MUNICIPALIDAD DE PUCON

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE MODIFICA Y ESTABLECE LA PLANTA
DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PUCON

ArticuloN® 1 A través de la Ley 20.922, que modificé disposiciones que se contienen en la Ley N*18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, se faculté al Alcalde para fijar o modificar la planta del personal
de la Municipalidad de Pucon, a través de la dictacion del Reglamento Municipal respectivo, apegdndose a
los limites y requisitos dispuestos en el Articulo N 49 bis de la citada Ley N°18.695.

ArticuloN°2 : De conformidad a lo establecido en el Articulo N° 49 bis de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, modifiquese la planta de Personal de la Municipalidad de Pucon, en lo

siguiente:
N A) Créase, los cargos que a continuacion se indican:
> PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS

DIRECTIVOS Director de Recursos Humanos 6° 1
Director Juridico 6° 1
Director de Desarrollo Econémico, 6° 1
Fomento y Turismo

TOTAL DE NUEVOS CARGOS DIRECTIVOS 3

PLANTA CARGO GRADO N° DE CARGOS

PROFESIONALES | Asesor Urbanista 8° 1
Profesionales 8° 5
Profesionales 9° 10
Profesionales 10° 4
Profesionales 11° 2

TOTAL DE NUEVOS CARGOS PROFESIONALES 22

J PLANTA CARGO GRADO | N° DE CARGOS

JEFATURAS Jefatura 8° 4
Jefatura 9° 1
Jefatura 10° a

TOTAL DE NUEVOS CARGOS JEFATURAS 9

PLANTA CARGO GRADO | N° DE CARGOS

TECNICOS Técnico 11° 3
Técnico 12° 7
Técnico 13° 2
Técnico 14° 7
Técnico 15° 10

TOTAL DE NUEVOS CARGOS TECNICOS 29

PLANTA CARGO GRADO [ N° DE CARGOS |

ADMINISTRATIVOS | Administrativos 11° 3
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TOTAL DE NUIVOS CARGOS ADMINISTRATIVOS | "

PLANTA " CARGO B ] | GRADO W Of CARGOS
CAUMILARES  Auxlares -y )
T Agwmares 167 S
'TOTAL OE NUEVOS CARGOS AUXIIARES s
_TOTAL DE NUEVOS CARGOS i . 80

B) Modifiquese, los grados de 10s Cargos que 3 continuacién se indican: )
3 T PLANTA CARGO GRADO | NUEVO  N°DE
| ACTUAL GRADO CARGOS
ALCALDE Aicalde vé & | 1
DIRECTIVOS  Administrador Municipal . r S 1
: Juez de Policia Local - l"_l 6 1
| Director de Obras Municipales 6 1
' Secretaria Municipal 1 8 | 6 | S
| | Director de Control 8 6 { 1 _
| | Director de Administracion y Finanzas 8 | 6 , Ry
] | Director Secretaria de Planificacion 8 b i 1
" " Director de Desarrollo Comunitario 8 | 6 ' L
; | Director de Seguridad Publica 8 O i I 1
| Director de Director de Transitoy 9° 6 | 1
| Transporte Publico I
j ' Director de Aseo, Ornato, Medio 10° 6 1
| | Ambiente y Alumbrado Publico .

P
Articulo N* 3 De conformidad a lo establecido en el Articulo N* 49 bis numeral 4 de la Ley N°18 295,
Organica Constitucional de Municipalidades, se establece lo siguiente:
e El Tota! de Nuevos Cargos para [a planta municipal, €s de : 80
e [l total de Nuevos Cargos que requerirdn de titulo profesional o Técnico, es de 83,
equivalente al 78,75% de los nuevos cargos, cumpliendo plenamente ¢l requisito legs
establecdo.
e [l total de Nuevos Cargos que no requerirdn de titulo profesional o Técnco, es de 17,
equivalente 3l 21,25% de los nuevos cargos.

Establézcase la Planta de Personal de la Municipalidad de Pucon, como se indca

PLANTA  (€ARGO | GRADO  N’DECARGOS
Acalde I . S |

[ Administrador Municipal |6t ] 1

—

r, B

DIRECTIVOS
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

Juez de Policla Local 6° 1
Director de Obras Municipales 6° 1 -ﬂ
Secretaria Municipal 6° 1
Director de Control 6° 1
Director de Administracién y Finanzas 6° 1 ]
Director Secretaria de Planificacién 6° 1
Director de Desarrollo Comunitario 6° 1|
Director de Seguridad Publica 6° 1
Director 6° 1
Director de Aseo, Ornato, Medio 6° 1
Ambiente y Alumbrado Publico
Direccion de Recursos Humanos 6° 1
Director Juridico 6° 1
Director Desarrollo Econdmico, 6° 1
Fomento y Turismo

PROFESIONALES Asesor Urbanista 8° 1
Profesionales 8° 5
Profesionales 9° 10
Profesionales 10° 8
Profesionales 11° 4
Pr?fes!onfal Ley Nro. 15.076(médico 1 11 hrs./sem.
psicotécnico)

JEFATURAS Jefatura 8° 4
Jefatura 9° 2
Jefatura 10° 5
Jefatura 11° 2

TECNICOS Técnico 9° 1
Técnico 10° 1
Técnico 11° 3
Técnico 12° 8
Técnico 13° 9
Técnico 14° 7
Técnico 15° 11

ADMINISTRATIVOS | Administrativos 11° 4
Administrativos 12° 4
Administrativos 13° 2
Administrativos 14° 3
Administrativos 15° 2
Administrativos 16° 1
Administrativos 18° 1

AUXILIARES Auxiliares 13° 7
Auxiliares 14° 6
Auxiliares 15° 1
Auxiliares 16° 5
Auxiliares 17° 1

TOTAL DE CARGOS 133

Mas Profesional Ley N°15.076 11 hrs./sem.
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MUNICIPALIDAD DE PUCON
ArticuloN®5 : Fijense, los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos que se
mencionan:
[PLANTA_ CARGO GRADO REQUISITOS
“aﬁé‘cﬁos Administrador Municipal 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 deE\
Ley 18.883
Director de Obras Municipales 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 letra
a) de la Ley 18.883. Ademas, requerira
experiencia en Planificaciéon Urbanistica y
experiencia laboral de a los menos 3 afios en
Municipalidades en funciones propias del
cargo.
Secretaria Municipal 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
Ley 18.883 y experiencia laboral de a los
menos 3 anos en Municipalidades en
funciones propias del cargo
Director de Control 6° Requerira titulo de Contador Auditor q
experiencia laboral de a los menos 3 anos en
Municipalidades en funciones propias del
cargo
Director de Administracion y Requerira titulo de Contador Auditor y
Finanzas 6° experiencia laboral de a los menos 3 afos en
Municipalidades en funciones propias del
cargo
Director Secretaria de 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
Planificacién Ley 18.883
Director de Desarrollo 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
Comunitario Ley 18.883
Director de Seguridad Publica 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
Ley 18.883
Director de Director de Transito 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
y Transporte Publico Ley 18.883 y experiencia laboral de a los
menos 3 afios en Municipalidades
Director de Aseo, Ornato, 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
Medio Ambiente y Alumbrado Ley 18.883 y experiencia laboral de a los
Publico menos 3 afios en Municipalidades
Direccidn de Recursos 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
Humanos Ley 18.883 y experiencia laboral de a los
menos 3 afios en Municipalidades
Director Juridico 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 letra
b) de la Ley 18.883, requerira titulo de
Abogado, y experiencia laboral de a los
menos 3 afios en Municipalidades en
funciones propias del cargo
Director Desarrollo 6° Lo establecido en el Art. N°8 numeral 1 de la
Econdémico, Fomento y Ley 18.883 y experiencia laboral de a los
| Turismo menos 3 afios en Municipalidades J
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

"PROFESIONALES

Profesionales

~Un cargo grado 8° rcquo?rémtﬁnrmm
Ingeniero de Ejecucion o Civil en las dreas de
la Informatica o Computacién y experiencia |
laboral de a los menos 3 afos eni
Municipalidades. {
.-Dos cargos grado 8® requerirdn titulo de ’3
Abogado.
-Un cargo grado 8° requerird titulo de";
Contador publico y Auditor, y experiencia
laboral de a los menos 3 aflos en |
Municipalidades, en el drea contable y |
presupuestaria.
_Un cargo grado 8° requerird titulo de
Arquitecto o Constructor Civil o carrera |
similar, con experiencia laboral de lo menos
S afios: analista en normativa urbana ofl
funcién en direccion de obras en cargos |
similares.
-Un cargo grado 8° serd para Asesor |
Urbanista que requerird titulo universitario |
de una carrera de, a lo menos, 10 semestres,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 21 de

la Ley 18.695.

Profesionales

90

|_Dos cargos grado 9° requerirdn titulo de

Asistente Social y experiencia laboral de alos

menos 3 afios en Municipalidades.

- Un cargo grado 9° requerird lo establecido

en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley 18.883.y |

experiencia laboral en el drea de I3 ,

administracion interna Municipal.

L-Un cargo grado 9° requerira lo establecido |

en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley 18.883.y |

experiencia laboral en Municipalidades en el | '

drea del control interno. f

—-Un cargo grado 9° requerird lo establecido | l
en el Art. N°S numeral 2 de la Ley 18.883.y i
experiencia laboral en Municipalidades en el
drea de la formulacién de proyectos o f
planificacion.

-Un cargo grado 9° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley 18.883.y
experiencia laboral en Municipalidades enel
drea de la Seguridad Publica.

~Un cargo grado 9° requerird lo establecido
en el Art. N*8 numeral 2 de la Ley 18.883.y
experiencia laboral en Municipalidades en el
drea del medio ambiente.
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Un cargo grado 9° vrvquéma lo r'.!ab!c;c;do
en el Art. N'B numeral 2 de la Ley 18 BB3 y
experiencia laboral en Municipalidades en el |
drea de trdnsito y transporte publico .
-Un cargo grado 9° requerird titu'o de
Ingeniero Civil o de Ejecucion en informitica
o Computacion y experiencia laboral de a los
menos 3 aflos en Municipalidades _
L-Un cargo grado 9° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley 13.883. y |
experiencia laboral en Municipalidades.

Profesionales 10°

__Tres cargos grado 10° requeriran lo |
establecido en el Art. N°8 numeral 2 delaLey |
18.883 y experiencia laboral de a los menos {
3 afios en Municipalidades. !
- Un cargo grado 10° requerird titulo de
Abogado y experiencia laboral de Secretario
de Juzgado de Policia Local.
|_Un cargo grado 10° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley 18.883.y
experiencia laboral en Municipalidades en el
4rea de desarrollo econoémico.
L Un cargo grado 10° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley 18.883. y
experiencia laboral en Municipalidades en el
area del turismo.
-Un cargo grado 10° requerird titulo de
Ingeniero Civil o de Ejecucion en Informadtica
o Computacion y experiencia laboral de a los
menos 3 aflos en Municipalidades.
—Un cargo grado 10° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley 18.883. y
experiencia laboral de a los menos 3 afios en
Municipalidades en el drea de la formulacién
de proyectos o planificacién.

Profesionales 11°

—Dos cargos grado 11° requerirdn lo
establecido en el Art. N°8 numeral 2 de la Ley
18.883 y experiencia laboral de a lo menos 3
anos en el drea municipal del desarrollo
economico o desarrollo rural.

~Un cargo grado 11° requerird titulo de
Contador Auditor y experiencia laboral en
Municipalidades.

—Un cargo grado 11° requerird titulo de
Ingeniero Civil o de Ejecucion en Informatica
o Computacién, o Programador de sitios
web o aplicaciones online, experiencia
laboral de a lo menos 3 afos. ]
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Un cargo grado B° requerird ndu;lo_‘d—e—
Contador General, y experiencia laboral de a |
lo menos 3 afos en Municipatidades.

I-Tres cargos grado 8" requeriran lo
establecido en el Art. N*8 numeral 3 de la Ley
18.883 y experiencia laboral de a lo mencs 3
aflos en Municipalidades. L

Jefatura

g.

-Dos cargos grado 9° requenrin lo
establecido en el Art. N°8 numeral 3 de la Ley |
18.883 y experiencia laboral de a lo menos 3 |
afos en Municipalidades.

Jefatura

10°

L Cinco cargos grado 10° requerirdn lo |
establecido en el Art. N"8 numeral 3de laLey |
18.883 y experiencia laboral de a lo menos 3 |
anos en Municipalidades.

Jefatura

2 b iy

establecido en el Art. N°8 numeral 3 de la Ley
18.883 y experiencia laboral de a lo menos 3

Dos cargos grado 11° requerirdn ‘
l
|
afios en Municipalidades. |

TECNICOS

Técnico

- Un cargo grado 9° requerird lo establecido }
en el Art. N°S numeral 4 de |a Ley 18.883 y ‘
experiencia laboral de a lo menos 3 anos en ;'
Municipalidades. |

Técnico

10°

- Un cargo grado 10° requerira lo establecido |

en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883 vy
experiencia laboral de a lo menos 3 afos en |
Municipalidades. ;

l

Técnico

11°

—Un cargo grado 11° requerird lo establecido |
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883,
titulo Profesional o Técnico en
administracion o en recursos humanos o
similares y experiencia laboral de a lo menos
3 anos en Municipalidades relacionada con
el drea de remuneraciones.

—Dos cargos grado 11° requeriran titulo de
Técnico en Informdtica o Computacion o
similar, y experiencia laboral de a lo menos 3
anos. !

|
i
|
|
|
|
l

Técnico

12°

—Tres cargos grado 12° requerirdn lo |
establecido en el Art. N*8 numeral 4 de la Ley !
18.883 y experiencia laboral de a lo menos 3 |
anos en Municipalidades. :'
—Un cargo grado 12° requerira titulo Técnico !
Juridico o similar y experiencia laboral de a
lo menos 3 aflos en Municipalidades.
—Dos cargos grado 12° requerirdn titulo
Profesional o Técnico, con experiencia
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MUNICIPALIDAD DE PUCON

laboral en Municipalidades en el rea dej
recursos humanos.

—Un cargo grado 12° requerira titulo Técnico
Mecanico o similar y experiencia laboral de
a lo menos 3 afos en Municipalidades.

—Un cargo grado 12° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883, y
experiencia laboral de a lo menos 3 afios en
Municipalidades en procesos de Control
Interno.

Técnico

13°

L Dos cargos grado 13° requerirdn lo
establecido en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley
18.883 y experiencia laboral en
Municipalidades en procesos de
remuneraciones o personal Municipal.

L Un cargo grado 13° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883 y
experiencia laboral de a lo menos 3 afios en
Municipalidades.

- Un cargo grado 13° requerira titulo Técnico
en prevencion de riesgos o similar vy
experiencia laboral de a lo menos 3 afios en
Municipalidades.

—Un cargo grado 13° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883 y
experiencia laboral de a lo menos 3 afios en
el drea del desarrollo comunitario municipal.
—Un cargo grado 13° requerira titulo Técnico
Eléctrico o similar y experiencia laboral de a
lo menos 3 afios en Municipalidades.

—Un cargo grado 13° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883 y
experiencia laboral en Municipalidades en el
drea de la direccién de Obras.

Un cargo grado 13° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883 y
experiencia laboral de a lo menos 3 afos en
Municipalidades en el drea del desarrollo
rural.

—Un cargo grado 13° requerira titulo Técnico
del area contable o similar y experiencia
laboral en Municipalidades en el drea del
control interno.

Técnico

14°

—-Dos cargos grado 14° requerirdn lo
establecido en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley
18.883, y  experiencia laboral en
Municipalidades en el drea del turismo.
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.
|

[-un cargo grado 14° requerird o establecido |

en el Art, N'8 numeral 4 de la Ley 18 883,y |
experiencia laboral de a lo menos 3 afios en |
Municipalidades en el drea de bienestar, |1
-Un cargo grado 14° requerird o establecido ‘7
en el Art. N°8 numeral 4 de |3 Ley 18.883,y
experiencia laboral de a lo menos 3 afios en 1
el drea de secretarfa municipal u oficina de
partes.

__Un cargo grado 14° requerira titulo Técnico
en prevencion de riesgos ©O similar y |
experiencia laboral en Municipalidades. "
L Un cargo grado 14° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883,y

planificacion.
| Un cargo grado 14° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883, Yy

experiencia laboral de a lo menos 3 ancs en !
el rea de la formulacién de proyectos O |

experiencia laboral de alo menos 3 anos en |
el 4rea de la administracion interna |

|
\
|

t

Municipal. 4

Técnico

15°

L_Un cargo grado 15° requerira titulo Técnico
del area contable o similar y experiencia
laboral en Municipalidades de a lo menos 3
afios en el area del activo fijo.

| Un cargo grado 15° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883, y
experiencia laboral en Municipalidades en el
area juridica.

__Un cargo grado 15° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883, y
experiencia laboral en Municipalidades en el
area del desarrollo economico.

L Un cargo grado 15° requerira titulo Técnico
en turismo o similar y experiencia laboral en
Municipalidades de a lo menos 3 anos en el
area del turismo.

establecido en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley
18.883, vy experiencia laboral en
Municipalidades en el drea de inspeccion.

L Un cargo grado 15° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 4 de la Ley 18.883, Y
experiencia laboral de a lo menos 3 aflos en
el area de secretaria municipal. |

ADMINISTRATIVOS

Administrativos

-Dos cargos grado 11° requerirdn 10

| Seis cargos grado 15° requeriran lo |

establecido en el Art. N°8 numeral 5 de laLey
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18.883, y experiencia laboral de a lo menos |
3 aflos en Municipalidades. '|
—Un cargo grado 11° requerir4 lo establecido |
en el Art. N°8 numeral 5 de la Ley 18.233, l,
experiencia laboral de a lo menos 3 afos en |
municipalidades y contar con el Curso para
examinador practico, certificado por
Conaset.
—Un cargo grado 11° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 5 de |3 Ley 18.883,
experiencia laboral de a lo menos S afios en
municipalidades en el drea de Juzgado de

Policia Local.

Administrativos

12°

Tres cargos grado 12° requerirdn lo
establecido en el Art. N°8 numeral 5 de la Ley
18.883, y experiencia laboral de a lo menos
3 afios en Municipalidades.

—Un cargo grado 12° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 5 de |a Ley 18.883, y
contar con el Curso para examinador
practico, certificado por Conaset.

—_—

Administrativos

13°

—Un cargo grado 13° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 5 de la Ley 18.883, y
experiencia laboral de a lo menos 3 afios en
Municipalidades en el drea de Licencias de
Conducir.

—Un cargo grado 13° requerira lo establecido
en el Art. N°8 numeral 5 de la Ley 18.883, y
experiencia laboral de a lo menos 5 afios en
Municipalidades en el drea de Juzgado de
Policia Local.

Administrativos

14°

—Dos cargos grado 14° requerirdn lo
establecido en el Art. N°8 numeral 5 de la Ley
18.883, y experiencia laboral de a lo menos
3 afos en el drea del desarrollo comunitario
municipal.

—Un cargo grado 14° requerird lo establecido
en el Art. N°8 numeral 5 de la Ley 18.883, y
experiencia laboral de a lo menos S afios en
Municipalidades en el 4rea de Licencias de
Conducir.

Administrativos

15°

—Requerirdn lo establecido en el Art. N°8
numeral 5 de la Ley 18.883, y experiencia
laboral de a lo menos 5 afios en el drea de
inspeccién municipal.

Administrativos

16°

—Requerird lo establecido en el Art. N°8
numeral 5 de la Ley 18.883, y experiencia
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laboral de a lo menos 3 ahos en

_ Municipalidades en el srea de finanzas.
Administrativos 7 187 Hequerird 7 l‘c;"e',t;;b—lt-.r_‘i-dc;” ebn”‘erl—hrl.*ﬁ'a—
numeral % de la Ley 18883, y experiencia
laboral de a lo menos 3 afios en

‘ Municipalidades en el drea de aseo y ornato. |
AUXILIARLS Auxillares . 5 Tres c::r;zo', grado 13° requerirdn lo
rstablecido en el Art. N°B numeral 6de la Ley |
18.883, y experiencia laboral de a lo menos |
5 afios en Municipalidades en el 4rea de la l

conduccion. |

Auxlliares 14" |-Cuatro cargos grado 14° requerirdn lo |
establecido en el Art. N°2 numeral 6 de la Ley |
18.883, vy experiencla laboral de a lo menos 1
5 afios en Municipalidades en el drea de la |
P — conduccién. |
~ |Auxiares | 16" |-Requerirdn lo establecido en el Art. N'B |
numeral 6 de la Ley 18.883, y experiencia

laboral de a lo menos 5 afos en

Munlicipalidades en el drea de la conduccidn. |

ArticuloN®*6 : Los procesos de encaslllamiento del personal que se originen en la modificacién de la
planta de la Municipalidad de Pucén, se llevardn a efecto de conformidad al procedimiento dispuesto en el
Articulo 49 ter de la Ley N*18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

ArticuloN*®*7 : Para los procesos de encasillamiento del personal, la Municipalidad de Pucdn deberd
ejercer lo establecldo en el Articulo N°6, dentro de los 180 dfas siguientes a la entrada en vigencia del presente
Reglamento Municlpal. En el caso que procediere la realizacidon de concursos publicos, estos deberin
efectuarse en el plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia del presente Reglamento Municipal.

ArticuloN®8 : De acuerdo a lo establecido en el Articulo 49 quérter inciso tercero de la Ley N°*18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalldades, el presente Reglamento Municipal entrard en vigencia el 01 de
enero del afio siguiente al de su publicaclén en el Diario Oficlal, lo que a su vez, podrd ser realizado sélo con
posterioridad al trdmite de Toma de Razén de la Contralorla General de |a Repdublica.

ArtlculoN*9 @ Los acuerdos finales del Comité Bipartito que estdn contenidos en el “Acta General de
Reunlones Comité Blpartito Decreto Exento N*1530 del 29/05/2018 y Decreto Exento N°1182 del 24/04/2018”
se entienden Incorporados al presente Reglamento Munlcipal que modifica y establece la Planta del personal
de la Municipalidad de Pucdn y a los procesos de encasillamiento respectivos.
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REGLAMINTO MUNICIPAL QUE MODIFICA 'Y ESTABLECE LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA 11
MUNICIPALIDAD DI PUCON
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