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INTRODUCCION

Estimados ediles, estamos mandatados de acuerdo a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades 18.695 a
proponer y poner en conocimiento la propuesta presupuestaria para el afio 2019. Considerando lo anterior para

ello es necesario definir los escenarios en los cuales se sustentaran cada una de las propuestas.

La comuna crece, la regién avanza, el pais se desarrolla, por ende los habitantes mejoran su calidad de vida, gran
desafio deben enfrentarse considerando que cada afio las tendencias exigen mayor adecuacion de los estamentos
publicos, el cambio de los gustos en el consumidor, de los mercados, de la tecnologfa asf como la influencia del de
paises globalizados, instan a las instituciones a ser mas eficaces y eficientes en su accionar; las Municipalidades, las
cuales, estamos mandatados a administrar los territorios comunales debemos flexibilizar y profesionalizar el
sistema administrativo de modo que se pueda actuar de forma oportuna ante estos factores tan cambiantes y
exigente, con una comunidad socialmente empoderada con un manejo creciente de redes sociales y medios de
comunicacién se empoderan mas en las decisiones que afectan el territorio, siendo un actor activo en las politicas
de desarrollo y construccion del area de influencia local. Por esta razén una planificacién, coordinacion y
ejecucién oportuna es fundamental al momento proponer iniciativas, estrategias, planes inversiones que conllevan
a la intervencion territorial, y que en el marco de los limites comunales cobran principal interés la conservacion y

proteccion de los recursos naturales que sustentan la economia local.

Este periodo ademas nos enfrenta a la oportunidad real de mejorar la estructura municipal con una propuesta de
mejoramiento de la planta municipal que por mas 20 afios no ha visto modificacién alguna, lo cual ha incidido en
el accionar propio de la institucionalidad, si bien no se podra optar a lo que realmente se desearfa la posibilidad de
crecer y mejorar la planta municipal, permitird profesionalizar y ampliar el espectro de accién de areas que hoy por
hoy solo se realizaban de manera precaria, condicionando el resultado a capacidades y tiempos limitados. Sin
duda, esta situacién debera marcar un punto de inflexién de cémo se han realizado las labores municipales y, que
con la propuesta realizada por la autoridad comunal a los sefiores ediles y aprobada por estos se estard entregado
una mayor capacidad de accién proactiva que reactiva como ha sido la tematica hasta ahora. Sabemos que aunque
la planta municipal crezca, las necesidades iran aumentando de igual manera, por ello lograr que los funcionarios
autogestionen, colaboren, fiscalicen y ejecuten sus funciones con el maximo de sus capacidades, comprometidos
con la institucionalidad pero por sobre todo con la comunidad que confia en una correcta labor que diariamente
desarrolla el equipo municipal.

Estamos convencidos que la propuesta presupuestaria, as{ como los planes y programas propuestos serin
instrumentos que para el periodo presupuestario 2019 debiesen marcar un claro giro en la gestion municipal. De
igual modo debemos comprender que los departamentos deben ser auto sustentados, debiendo estos ajustar sus

partidas presupuestarias y colaborar con la modernizacion del sistema municipal.

Este instrumento de planificacién se ha desarrollado considerando factores de crecimiento proyectados por el

Gobierno, factores sociales, financieros y econémicos municipales, supuestos de gestiéon y comportamiento del
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sector publico y privado, asi como estimaciones de ingresos y gastos en consideracién a hechos sucedidos en
ejercicios anteriores, del mismo modo y no menos importante se considera el actual escenario econémico nacional
e internacional, el cual, incide en las politicas de gobierno que son detonantes al momento del desarrollo de un
territorio, asf como de la inversiéon privada que se mueve de acuerdo a las condiciones que ademas entrega el

territorio de cada comuna.

La propuesta presupuestaria, se estima en el orden de M$20.336.234, monto que considera un incremento de 8,9
puntos respecto al del afio anterior principalmente por el aumento de ingresos de todas las areas que componen la
municipalidad (municipal, educacién y salud), esta estimacién no considera las asignaciones de recursos que

podrian adicionarse a través de iniciativas de inversion financiadas a través de fondos regionales o del nivel central.

Importante es recordar que tanto el presupuesto municipal, sus planes y programas, Padem y Pasam son
instrumentos de planificacién flexibles y constituyen una orientaciéon que como propuesta se basa en supuestos,
los cuales, pudiesen no cumplirse debiendo corregir en el periodo de ejecuciéon a través de los mecanismos
administrativos y correctivos disponibles para ello, priorizando las acciones municipales en pos del desarrollo
integral de la comuna. Las lineas de planificacion estin directamente ligadas al Plan de Desarrollo Comunal 2016

—2020.

La propuesta de este instrumento de planificacién pretende ser una respuesta a las necesidades detectadas en la
comunidad por parte del equipo municipal, asi como las propuestas realizadas por el honorable cuerpo de ediles
que por sobre los pensamientos partidistas han demostrado un compromiso con el territorio y sus habitantes.
Conjuntamente con el presupuesto el resto de los instrumentos de planificacion vigentes como son el plan anual
de gestidn, la politica de recursos humanos , el plan regulador comunal, los programas, reglamentos y el plan de
desarrollo comunal, constituiran los ejes rectores de la gestion, siendo el gran desafio conducir junto a los
concejales las acciones en pos de una comuna inclusiva e integradora y que invite a vivir y disfrutar las bellezas
naturales y potenciar el turismo sustentable y construir un futuro para las familias y principalmente los nifios que

seran el futuro de este territorio, que en nuestra vision hemos identificado como “El Centro del sur de Chile”.

CARLOS REINALDO BARRA MATAMAIA
ALCALDE



PuUcdA

EL CENTRO DEL SUR DE CHILE

ANTECEDENTES GENERALES

La presente propuesta de presupuesto considera, las metas internas del municipio, asi como planes y programas
establecidos, plan de compras, plan de capacitacion, politica de recursos humanos entre otras exigencias que se han
incorporado y que deben quedar explicitadas en este presupuesto, tales como el Padem y Pasam.

Importante es destacar y reiterar que para el periodo 2019 el municipio probablemente debera enfrentar un proceso
interno de reestructuracién importante, siendo necesario ajusta partidas y asignar recursos financieros a la
reestructuracién de la planta municipal, ello conlleva que departamentos de salud y educacién deberan del mismo
modo redistribuir sus ingresos para suplir los traspasos municipales ya que se debe entender que este ajuste que se
espera por mas de 20 afios requiere prioridad y colaboracién ya que por mucho tiempo el municipio ha sacrificado su
propio desarrollo interno en pos de las areas de salud y educacion.

Sin duda las capacidades técnicas de los departamentos y el compromiso del gobierno de potenciar estas areas durante
el periodo 2019 fortalecera los ingresos debiendo como tarea de sus directores captar estos recursos disponibles.

Conjuntamente con lo anterior y viendo las orientaciones presupuestarias entregadas recientemente por el gobierno el
cual es referente para la propuesta municipal

La propuesta presupuestaria 2019, como instrumento, no va a satisfacer todas las demandas sociales y territoriales, ya
que como todo presupuesto es acotado y las necesidades cada dfa mayores. El presupuesto como tal requerira
permanentemente modificaciones, necesarias como ya hemos planteado por el escenario que estaremos enfrentados a
partir de este periodo.

La estimaciéon de ingresos y gastos, sufrirda modificaciones y se corregird monetariamente para el periodo 2019 en
consideraciéon a la actualizacién de las cuentas, asi también su estructura estara de acuerdo a las instrucciones del
Ministerio de Hacienda y las observaciones e instructivos a la contabilidad gubernamental de la Contraloria General de
la Republica. Asi también se considerara el crecimiento del presupuesto de la nacién como referencia para lo que el
ajuste estara en el orden del 3% para el periodo.

La presente propuesta de ingresos y gastos, al igual que afios anteriores se basa en una proyeccién moderada
considerando los ingresos y egresos. Igualmente, para esta propuesta se considera el escenario internacional
principalmente el conflicto econémico entre las potencias desarrolladas y la volatilidad del precio del crudo en el
mercado internacional.

Finalmente, cada accién propuesta, asi como la las proyecciones se fundamentan y respaldan en las disposiciones de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se somete a consideracién del Honorable Concejo
Municipal las Orientaciones Globales del Municipio, el Proyecto de Presupuesto Municipal, Salud y
Educacién, asi como el Plan anual de compras, metas y programas para el afio 2019.

PLAN ANUAL Y PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019
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VISION COMUNAL

La visiéon comunal plasmada en el Pladeco, entrega los lineamientos para el desarrollo comunal, con una clara vocacién
turistica basada en la explotacion sustentable de sus recursos naturales y por sobre todo entregar herramientas a las
personas para constituir una sociedad consiente, integradora, acogedora y protectora de su territorio.

Comuna altamente competitiva en el
turismo de intereses especiales con
una oferta de productos y experiencias
innovadoras asociadas a nieve, montanas,

Pucén, una comuna con identidad,
inclusiva e integrada socialmente, con
seguridad para sus habitantes, visitantes
¥y turistas.

termas, lago, rios y cultura mapuche que
generan empleos permanentes y de
calidad.

VISION

Una comuna reconocida por los servicios
e infraestructura de Educacion y Salud

Pucon, una comuna que cuida Yy
promueve la protecddn del medio

de buena calidad y cobertura. Con E y e ap h de

i i en barrios, localidad los recursos naturales, sus recursos
y comunidades como soporte para el ilvoagrop ios con ilidad .
bienestar y calidad de vida desde la “Ecologica”, “limpia”, “ordenada”.

perspectiva de derecho y desarrollo a
escala humana.

Una comuna que respeta y reconoce la
diversidad cultural de sus habitantes
y que integra lo urbano y rurai. Que
promueve el deporte y la cultura.

MISION

Ser Ia principal institucion que articula, fomenta y fortalece el desarrollo en Ila comuna de Pucodn,
proporcionando las mejores herramientas necesarias a la comunidad para mejorar su calidad de vida. El
Municipio de Pucon es una institucion que vela por el bienestar de sus trabajadores, generando las mejores
condiciones laborales y entregando servicios a Ia comunidad de alta calidad, de manera eficiente y con
cercania a los distintos usuarios de los servicios municipales

I1.- Plano Regulador Comunal

Nuestra comuna mantiene un PRC vigente desde el afio 1994, existiendo un proceso de actualizacién en proceso desde
el afio 2005, el cual avanza lentamente desde hace un par de afios, no existiendo mayor avance en su nueva version,
ademds que este se encuentra asociado o vinculado a la aprobacién del Plano Regulador Intercomunal, instrumento
que se encuentra en igual situacion por correcciones y observaciones del servicio.

Durante la actual administracion, liderado por el Alcalde y en conjunto con el Honorable Concejo Municipal, se esta
discutiendo la realizacién de modificaciones a las zonas actualmente vigente, a través, de seccionales que permitan
satisfacer la necesidad de desarrollo de la zona urbana, la cual, mientras no se avance en materias del plan intercomunal
mantendra frenado el desarrollo de la ciudad y lo que més preocupa el aumento de cambios de uso de suelo en areas
que finalmente no se encuentran asociados al plano regulador vigente.

ITI.- PLAN DE DESARROLLO COMUNAL!

El Plan de Desarrollo Comunal vigente para el periodo 2016-2020 estable como ejes estratégicos los siguientes.

1 Textual Plan de Desarrollo Comunal

PLAN ANUAL Y PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019
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3.1.- Ejes Estratégicos

Cada uno de los ejes estratégicos son una propuesta para lograr los objetivos en pos de la misién comunal, son medios
para alcanzar la meta, por cuanto cada uno de ellos por si sélo no garantiza que se pueda alcanzar dichas metas
propuestas, sin embargo, es fundamental que al interior del municipio cada eje sea cabalmente conocido por cada una
de las direcciones y que estas conduzcan a través de coordinar la interacciéon y el vinculaciéon transversal con la
comunidad y otras organizaciones comunales.

Los ambitos de desarrollo consideran lo siguiente:

3.1.1.- Desarrollo Territorial sustentable, equilibrado y a escala humana.

3.1.2.- Desarrollo Social inclusivo para la cohesion territorial.

3.1.3.- Desarrollo Econémico Local y Rural integrado.

3.1.4.- Desarrollo Turistico Sustentable.

3.1.5.- Desarrollo infraestructura y equipamiento para la competitividad territorial y el bienestar social .
3.1.6.- Sustentabilidad del Patrimonio Cultural y Natural de la comuna.

3.1.7.- Gestién Municipal.

3.1.1.- Desarrollo Territorial sustentable, equilibrado y a escala humana

El foco de este lineamiento es generar las condiciones para que la comuna sea habitable a escala humana, para
resguardar, proteger recursos y uso del suelo urbano y rural. Sus objetivos estratégicos son:

e Contar con instrumentos de Planificacién coherentes con la vision de desatrollo.
e  Contribuir al desarrollo urbano y periurbano equilibrado.
e Implementar un modelo de planificacion y gestion integrada a nivel comunal.

3.1.2.- Desarrollo Social inclusivo para la cohesion territorial

A través de este lineamiento se espera contribuir a la cohesion social de los habitantes de la comuna para lograr
mayores niveles de bienestar y participacion de las familias desde una perspectiva de derecho con enfoque participativo
e intercultural, diferenciando edad, género, como asi mismo contribuir al fortalecimiento de los factores de proteccion
de las familias y grupos vulnerables de la Comuna. Los objetivos estratégicos que persigue son los siguientes:

e  Garantizar el derecho al acceso a educacion de calidad.

e  Garantizar acceso a la salud publica en la comuna y localidades.

e  Gestionar integradamente las politicas de superaciéon de la pobreza.

e Mejorar la prestacion y cobertura de servicios sociales municipales.

e Generar estrategias de fortalecimiento organizacional para ampliar el tejido social de la comuna.
e  Garantizar los derechos de los nifios y nifias de la comuna.

e  Contribuir a estilos de vida saludable a través del deporte y recreacion.

e  Garantizar y promover calidad de vida y Seguridad Ciudadana.
3.1.3.- Desarrollo Econémico Local y Rural integrado

El foco de este lineamiento es fortalecer la actividad econémica de la comuna de manera sustentable, promoviendo el
emprendimiento y la innovacién (urbana-rural), respetando los activos naturales y culturales del territorio,
promoviendo la revaloracién de lo rural en la importante y activa dinimica econémica local. Sus objetivos estratégicos
corresponden a:

e TFortalecimiento de la base productiva local y capital humano.
e  Generar una politica local de desarrollo rural integrado.

e TFortalecer asociativismo y redes.

PLAN ANUAL Y PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019
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Promover alianzas Publico - Privadas (institucionales y universidades y centros de investigacién) y actores del sistema

productivo local
3.1.4.- Desarrollo Turistico Sustentable

El foco del lineamiento es la sustentabilidad del territorio como un destino de turismo de intereses especiales, donde se
relevan los activos naturales y culturales para poner en valor a través de la creacién de nuevos productos, experiencias,
circuitos y rutas turfsticas, intracomunal, intercomunal y binacional. Los objetivos estratégicos asociados son:

e Generar estrategia local de turismo sustentable
e  Tortalecer proteccion de activos naturales, culturales y del medio ambiente

e  EHstablecer modelo de gestién Publico Privado
3.1.5.- Desarrollo infraestructura y equipamiento para la competitividad territorial y el bienestar social

El foco de este lineamiento es buscar la revalorizacién del espacio publico a fin de contribuir a la integracion social y
territorial. Dotar de mas y mejores areas de esparcimiento en los barrios o lugares donde existe mayor déficit. Superar
brechas de conectividad, de servicios basicos (APR; Electrificacién, Saneamiento Basico) para el bienestar de las
familias y competitividad del territorio. Sus objetivos estratégicos corresponden a:

e  Habitabilidad y gestion de los espacios publicos en barrios y localidades.

e Dotar de mayor equipamiento /mobiliatio utbano y mejorar entornos de recutsos naturales y culturales.
e  Disminuir brechas de acceso a servicios basicos (agua, electrificacion, saneamiento bdsico, etc).

e Aumentar y mejorar estandar conectividad comunal e intracomunal.

e  Mejorar gestion vial urbana.

e  Mejorar y aumentar oferta de infraestructura publica.
3.1.6.- Sustentabilidad del Patrimonio Cultural y Natural de la comuna

El foco es el desarrollo de Pucén y de sus habitantes en un marco de respeto al medioambiente, al patrimonio cultural,
natural, la diversidad cultural y presencia del pueblo mapuche. Sus objetivos estratégicos son:

e  Contribuir al cuidado, proteccién y uso racional de los recursos y del medio ambiente.

° Resguardar y participar en el desarrollo integral del parque nacional Villarrica en sus zonas de areas
silvestres protegidas, ski, flora y fauna etc.

° Resguardar y mantener los derechos de Agua Municipal como un patrimonio de la comuna.

e  Revalorizar el patrimonio y activos culturales materiales e inmateriales de la comuna.

° Contribuir al reconocimiento multicultural de la comuna.

e  Contribuir a las medidas de reduccién para cambio climatico.
3.1.7.- Gestion Municipal

Este lineamiento estd enfocado a fortalecer dos ambitos uno asociado a los recursos humanos y otro al soporte
institucional para brindar una atencién de calidad y orientada a resultados.

Los desafios de fortalecer la institucionalidad municipal son parte de las politicas nacionales y los ajustes y
adecuaciones son parte de las lineas de accién que se priorizan en este lineamiento. El acceso a la capacitacion,
formacién es un ambito que los funcionarios priorizan y se requiere asociar a los desafios de implementacién del
PLADECO.

3.2.- Principios Orientadores Generales?

2 Contenidos en el Plan de Desarrollo Comunal 2016-2020
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El PLADECO se estructura teniendo como marco las orientaciones del Sistema Regional de Planificacién que esta
conformado por la Estrategia Regional de Desarrollo ERD 2010-2020, las Politicas Regionales, y su vinculacién con
los Planes de Desarrollo Comunal, como instrumento esencial de planificacién y gestion para los municipios como se
establece en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.965.

En este instrumento rector se describen las orientaciones globales, las politicas municipales, el plan de inversion, el
programa de mejoramiento de la gestién municipal, el programa anual de capacitacion, el plan anual de compras y los
presupuestos de la Municipalidad y los servicios incorporados a su gestién como son Salud y Educacion.

7 7eCtos u u i ucié inci c / i
Los planes, programas y proyectos propuestos son un medio para la resolucién de las principales brechas y desafios
para contribuir al bienestar de las familias y generar mejores condiciones para lograr la Vision de comuna que
queremos. L.a Municipalidad, genera por tanto su agenda de trabajo desde estos instrumentos con los cuales orienta y
define su planificacién anual, la cual, es referencial y pueden sufrir modificaciones de acuerdo a las necesidades del
servicio.

En cumplimiento a las exigencias legales el Alcalde debera:

Articulo 82 (a) de la LOCM sefiala que el alcalde en la primera semana de octubre, sometera a consideracién del
Concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual con sus metas y lineas
de accién. Las orientaciones globales incluyen el plan de desarrollo comunal y sus modificaciones, las politicas de
servicios municipales, las politicas y proyectos de inversion.

Conjuntamente, se consideran los siguientes aspectos normativos:

. Articulo 21 de la LOCM (18.695) establece que corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion
Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna, como, asimismo, evaluar el cumplimiento de estos de la inversién y
el presupuesto Municipal.

. Articulo 65 de la LOCM (18.695) expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias, politicas, planes,
programas y metas.
. Articulo 4°, de la LOCM (18.965), sefiala que las municipalidades en el ambito del su territotio, podran

desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado , funciones relacionadas con la
Educacién , la cultura, la salud publica, la proteccién del medio ambiente, la asistencia social y juridica, la capacitacion ,
la promocién del empleo, el fomento productivo, el turismo, el deporte, la recreacién , la urbanizacion, la vialidad
urbana y rural, la construccién de viviendas sociales e infraestructura sanitaria, el transporte y transito publico, la
prevencion de riesgos, la prestacién de auxilio en situaciones de emergencias o catastrofes, el apoyo y el fomento en las
medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana, la promocién e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local. Sefialar que estas funciones no son de
caricter privativo del Municipio, y se desarrollaran en virtud a las prioridades expresadas en las presentes orientaciones
y sujetas al financiamiento de las distintas entidades que ponen a disposicion de la Municipalidad la oferta de politicas
sociales y de desarrollo productivo y del propio municipio.

. Decreto Supremo N°854 del 29 de diciembre del afio 2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
postetiores, aprueba clasificador de gastos presupuestarios.

3.2.1.- Plan de Desatrollo Comunal y sus Modificaciones?
En el PLADECO, se releva que la dimensiéon asociada a la proteccién de los recursos naturales tiene una alta

valoracién por la comunidad y se asocia a lo que se sintetiza en ser una “COMUNA PARQUE”. De la misma forma
fue muy reiterada como anhelo ser una comuna Segura, ordenada y limpia. Se denota en la frecuencia de los conceptos

de la visién una alta sensibilidad por la proteccién de los recursos naturales, preocupacion por el deterioro de ellos y su
cuidado que estd asociado a la gestion de residuos, el tipo de oferta turistica, el desarrollo de otras actividades que
pueden impactar en los recursos naturales, la presién por el uso del suelo en zonas de riesgo y de mayor fragilidad
ambiental.

3 Plan de Desarrollo Comunal actualizado 2016-2020

PLAN ANUAL Y PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019
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3.2.2.- Lineamientos Estratégicos

Los lineamientos Estratégicos del Plan, son conjuntos tematicos y proposiciones que expresan en términos globales
como se pretende lograr la situacién deseada a largo plazo.

Los lineamientos estratégicos que se plantean en el PLADECO son siete (7) y se estructuran desde los elementos de la
vision, de las tendencias analizadas en el diagnodstico global, del analisis de los problemas enunciados en numerosos
estudios, diagndsticos sectoriales, de la identificaciéon de problemas y propuestas que se levantaron en el proceso
participativo con la comunidad, de validaciéon técnica con funcionarios municipales y politica con alcalde, Concejo
Municipal y COSOC.

A continuacion, se sefialan los principales focos y marcos de referencia que orientan las principales lineas de accion
que se definen:

1" ferla Mapuche r
Pucon 2015

AT56a% ) LTI
P S S PR G L G,
S gt £
P y -y

e

Rural

Economico local y
integrado

3.2.2.1. Lineamiento 1:

e Desarrollo Territorial Sustentable, Equilibrado y a Escala Humana

El foco de este lineamiento es generar las condiciones para que la comuna sea habitable a escala humana, para
resguardar, proteger recursos y uso del suelo urbano y rural.

Se plantean 3 objetivos estratégicos de este lineamiento estan asociados a la importancia de contar con

instrumentos de planificaciéon en el corto y mediano plazo que puedan contribuir al ordenamiento territorial y a la
disminucién de los impactos del desarrollo de la ultima década oferta inmobiliaria en el borde lago y zona periurbana

9
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de la comuna y de todos los problemas ambientales, de ordenamiento intracomunal identificados y detallados

anteriormente.

Estos objetivos estratégicos obligan a una coordinacién activa con las instancias que tienen las competencias y
funciones de planificacion a nivel regional como son el Gobierno Regional GORE y el MINVU.

Los objetivos definidos para una agenda de trabajo permanente son:

O1: Contar con instrumentos de Planificacién coherentes con la visién de desarrollo
02: Contribuir al desarrollo urbano y periurbano equilibrado

OE 3: Implementar un modelo de planificacion y gestion integrada a nivel comunal

Se plantea la necesidad de contar con el Plan de Mitigacién de riesgos Volcanicos, como prioridad que esta asociado al
Plan comunal de emergencia Volcanica para poder mejorar condiciones minimas para la seguridad de las personas de
la comuna como de los visitantes y turistas.

Los problemas identificados y la permanente transformacién del territorio como un destino tutistico ponen de
manifiesto la necesidad de coordinacién y definicion de medidas que sin bien por un lado estan sujetas a la aprobacion
y puesta en marcha de instrumentos de planificaciéon por otro lado es necesario profundizar en la atomizacién de
propiedad rural en nuevos sectores de expansion urbana y sectores con potencial de desarrollo productivo. En este
sentido los planes existentes, en desarrollo constituyen una oportunidad para esto como lo es el Plan de Gestién de La
Reserva de la Biosfera entre otros.

3.2.2.2. Lineamiento 2:

e Desarrollo Social Inclusivo para la Cohesion Territorial:

A través de este lineamiento se espera contribuir a la cohesion social de los habitantes de la comuna para lograr
mayores niveles de bienestar y participacion de las familias desde una perspectiva de derecho con enfoque participativo
e intercultural, diferenciando edad, género, como asi mismo contribuir al fortalecimiento de los factores de proteccién
de las familias y grupos vulnerables de la Comuna.

Se estable contribuir al fortalecimiento del capital humano, la generacién de redes, se pone foco en avanzar en
garantizar derechos de los nifios y nifias, en la calidad de vida, seguridad ciudadana, estilos saludables que contribuyan
a mejorar indicadores sociales y niveles de satisfaccion de los Puconinos y Puconinas.

Se plantean los siguientes objetivos estratégicos:

OE1: Garantizar el derecho al acceso a Educacién de calidad

OE2: Garantizar acceso a la salud Publica en la comuna y localidades

OE3: Gestionar integradamente las politicas de superacion de la pobreza

OE4: Mejorar la prestacion y cobertura de servicios sociales municipales

OES5: Generar estrategias de fortalecimiento organizacional para ampliar tejido social de la comuna
OEG6 Garantizar los derechos de los nifios y nifias de la comuna

OET7: Contribuir a estilos de vida saludable a través del deporte y recreacion

OES8: Garantizar y promover calidad de vida y Seguridad Ciudadana

En este lineamiento se plantean dos objetivos (OE 1y OE2) que se traducen en planes sectoriales en el
Municipio el Plan de Salud y Plan de Educaciéon Municipal. Se intenciona se incorporen como objetivos para
avanzar en la articulacién de visiones, objetivos en este instrumento rector de la planificacién comunal y se posibilite
una mayor coordinacion de acciones y vinculos para la toma de decisiones.

La operacionalizaciéon de los objetivos y lineas de accién tienen foco en una gestién integrada y descentralizada en los

territorios, una propuesta que busca transitar de los programas a las politicas locales en aquellos temas de mayor
relevancia para la comuna.
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3.2.2.3. Lineamiento 3:

¢ Desarrollo Econémico Local y Rural Integrado

El foco de este lineamiento es fortalecer la actividad econémica de la comuna de manera sustentable, promoviendo el
emprendimiento y la innovaciéon (urbana-rural), respetando los activos naturales y culturales del territorio,
promoviendo la revaloracién de lo rural en la importante y activa dindmica econémica local.

Este lineamiento pone como marco de referencia lo planteado por algunos autores que sefialan que el desarrollo
economico local* pone foco en la:

Valorizacion mayor de los recursos endégenos de cada ambito local, tratando de impulsar actividades de
diversificacion productiva y promocion de nuevas empresas locales.

Organizacion de redes locales entre actores publicos y privados para promover la innovaciéon productiva y
empresarial en el territorio.

Establecimiento de consorcios intermunicipales a fin de incrementar la eficacia y eficiencia de las actividades de
desarrollo local.

Busqueda de nuevas fuentes de empleo e ingresos a nivel local.

Promocién de actividades de desarrollo cientifico y tecnoldgico a nivel territorial.

Creacién de nuevos instrumentos de financiamiento para atender a las microempresas y pequefias empresas
locales.

Superacion de las limitaciones del enfoque asistencialista implicito en los fondos de inversién social y en los
programas de lucha contra la pobreza.

Incorporacién de politicas de comercializaciéon de ciudades para promover la competitividad sistémica
territorial.

Los objetivos que se definen son cuatro (4) e intencionan una accién coordinada de los distintos programas que
actualmente el municipio posee como oferta de asistencia técnica y acompafiamiento para emprendedores y
campesinos en forma separada.

Las lineas de accién buscan el fortalecimiento del emprendimiento e innovacién a través de un incubadora local, como
asi mismo de generar una politica local de desarrollo rural que contribuya a potenciar estrategias de seguridad
alimentaria , el desarrollo de agroecologia, la agricultura con sustentabilidad, establecimiento de redes productivas,
comercio justo y énfasis en el aprovechamiento y puesta en valor de la enorme riqueza de productos (productos
forestales no maderables) que los bosques de la comuna ponen a disposicién para innovar en lo agroalimentario .

Los objetivos estratégicos de este lineamiento deben articularse a los demas, la demanda del proceso participativo es
una mayor integracién de lo urbano y rural, y se sefialan algunos elementos conceptuales a modo de tener presente en
la generacion de los planes operativos anuales y como marco en la definicién de este lineamiento y sus objetivos
estratégicos:

OE1: Fortalecimiento de la base productiva local y capital humano

OE2: Generar una politica local de desarrollo rural integrado

OE3: Fortalecer asociativismo y redes

OE4: Promover alianzas Publico - Privadas (instituciones y Universidades y centros de investigacion) y
actores sistema productivo local

3.2.2.4. Lineamiento 4:

e Desarrollo Turistico Sustentable

El foco del lineamiento es la sustentabilidad del territorio como un destino de turismo de intereses especiales, donde se
relevan los activos naturales y culturales para poner en valor a través de la creacién de nuevos productos, experiencias,
circuitos y rutas turisticas, intracomunal, Intercomunal y binacional.

Se pone especial énfasis en la gestion turfstica desde los instrumentos de planificacién y la articulacién con los actores
publicos y privados.

+ Alburquerque, Revista CEPAL N° 82, 2004, Desarrollo econémico local y descentralizaciéon en América Latina
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El marco de referencia y vinculaciéon con las politicas nacionales y regionales que sefialan que “E/ furismo es una de las

actividades econdmicas con mayor potencial de crecimiento en Chile y puede convertirse en un crucial elemento de
descentralizacion y desarrollo territorial, generando nuevas oportunidades Iaborales y contribuyendo a una
mejor distribucion geogrifica de la riqueza. Ademds, la consolidacion de Chile como pais turistico puede contribuir a reforzar
la imagen de marca chilena, generando sinergias positivas para otras actividades econdmicas nacionales.

Las politicas nacionales comprometen impulsar lineas estratégicas que garanticen un crecimiento turistico basado en la sustentabilidad, es
decir, asegurando que el desarrollo econdmico de la industria se traduzca en mejores condiciones de vida para los chilenos participantes, y
protegiendo el medio ambiente, principal activo turistico de Chile, lo que se desarrollard a través de las siguientes acciones: Potenciar el
desarrollo turistico sustentable en dreas silvestres protegidas del estado, avanzar en el establecimiento de
Zonas de Interés Turistico (ZOIT, e impulsar la Oferta y Promocion de la oferta turistica con elementos
culturales un rol mds activo en la creacion de una oferta turistica atractiva y, al mismo tiempo, para que los canales de distribucion y
viajeros se interesen en conocerlas a través de rutas o programas donde se mezclen los recursos turisticos mds tradicionales y conocidos con los
nuevos elementos de la oferta cultural.

Los objetivos estratégicos definidos son:

OE1: Generar estrategia local de turismo sustentable

OE2: Fortalecer proteccion de activos naturales, culturales y del medio ambiente
OE23: Establecer modelo de gestiéon Publico Privado

Pucon, es la comuna de la regién cuenta con dotacioén de atractivos muy importante en el contexto regional y si bien es
un destino consolidado debe fortalecer algunos ambitos, a través de este lineamiento se intenciona fortalecer la
planificacién turistica local, la generacién de productos /expetiencias turisticas con base en los activos naturales y
culturales y fortalecer la gestién del destino con la articulacion publica —privada. Para contribuir al ordenamiento
territorial y a la toma de decisiones publicas y privadas es necesario contar con analisis de informacién permanente del
sector turismo, por lo que dentro de las lineas de accién se propone contar con un Observatorio Turistico.

3.2.2.5 Lineamiento 5:

¢ Desarrollo Infraestructura y Equipamiento para la Competitividad Territorial y el Bienestar Social

El foco de este lineamiento es buscar la revalorizacion del espacio puiblico a fin de contribuir a la integracién social y
territorial. Dotar de mas y mejores areas de esparcimiento en los barrios o lugares donde existe mayor déficit. Superar
brechas de conectividad, de servicios basicos (APR; Electrificacion, Saneamiento Basico) para el bienestar de las
familias y competitividad del territorio.

El marco de referencia en este lineamiento esta vinculado a reducir brechas de acceso a servicios de infraestructura de
calidad asumiendo que su adecuada dotacién posibilita el desarrollo econdémico, aumenta la competitividad, ayuda a la
cohesion territorial y permite mejorar la calidad de vida.

La infraestructura y equipamiento impacta en el crecimiento, ayudando a diversificar la estructura productiva, pero
también el bienestar de las personas. En el caso de Pucdn por ejemplo es relevante contar con una red intracomunal de
caminos para el desarrollo del turismo, la conectividad contribuye al desarrollo de las ventajas comparativas que tiene
la comuna en el contexto regional en relacién a la dotacién de atractivos que se pueden poner en valor con nuevos
productos con red vial de un estandar superior al actual.

Los objetivos estratégicos son:

OE1: Habitabilidad y gestion de los espacios publicos en barrios y localidades

OE2: Dotar de mayor equipamiento /mobiliario urbano y mejorar entornos de recursos naturales y
culturales

OE 3: Disminuir brechas de acceso a setvicios basicos (agua, Electrificacion, saneamiento basico, etc.)

OE 4: Aumentar y mejorar estandar conectividad comunal (vial-aérea) e intracomunal

OE 5: Mejorar gestion vial urbana

OEG: Mejorar y aumentar oferta de infraestructura puablica
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3.2.2.5. Lineamiento 6:

e Sustentabilidad del Patrimonio Cultural y Natural de La Comuna

El foco es el desarrollo de Pucén y de sus habitantes en un marco de respeto al medioambiente, al patrimonio cultural,
natural, la diversidad cultural y presencia del pueblo mapuche.

El patrimonio se ha convertido en un eje relevante en el desarrollo de los territorios que pone en valor la identidad, es
un recurso que contribuye a relevar la historia de los mismos y es también necesario destacarlo como un factor para el
desarrollo productivo.

El patrimonio natural como el cultural son recursos, y son generadores de estrategias que pueden revertir procesos de
expulsion de poblaciéon de zonas rurales a urbanas.

Los objetivos estratégicos planteados recogen las demandas ciudadanas y los ejes de accion del municipio,

OE!1: Contribuir al cuidado, proteccién y uso racional de los recursos y del medio ambiente

OE2: Resguardar y participar en el desarrollo integral del parque nacional Villarrica en sus zonas de areas
silvestres protegidas, ski, flora y fauna etc.

OE3: Resguardar y mantener los derechos de Agua Municipal como un patrimonio de la comuna

OE4 Revalorizar el patrimonio y activos culturales materiales e inmateriales de la comuna

OE 5: Contribuir al reconocimiento Multicultural de la comuna

OEG: Contribuir a las medidas de reduccién para cambio climatico

En este lineamiento, se plantea generar acciones asociadas a la proteccién de los principales recursos naturales de la
comuna como es el Parque Villarrica participando activamente en un modelo de negocios con las instituciones publicas
vinculadas a su administracién a la proteccion de los derechos de agua Municipal como un patrimonio de la comuna
para el desarrollo local y proteccion ambiental y a medidas locales que contribuyan a mitigar impactos del cambio
climatico.

2.2.2.7. Lineamiento 7:
e  Gestion Municipal

Este lineamiento estd enfocado a fortalecer dos ambitos uno asociado a los recursos humanos y otro al soporte
institucional para brindar una atencién de calidad y orientada a resultados.

Los desaffos de fortalecer la institucionalidad municipal son parte de las politicas nacionales y los ajustes y
adecuaciones son parte de las lineas de accién que se priorizan en este lineamiento. El acceso a la capacitacion,
formacion es un ambito que los funcionarios priorizan y se requiere asociar a los desafios de implementacion de este
PLAN.

Los objetivos estratégicos planteados son:

OE1: Establecer medidas para la modernizacion de la gestion Municipal

OE2: Propender a una gestion orientada a resultados y calidad de los setvicios a los usuarios y comunidad
de Pucon

OE3: Gestion de la informaciéon Comunal

Para operativizar las orientaciones estratégicas del Municipio de PUCON se mantiene la MISION que es:

“Ser la principal institucién que articula, fomenta y fortalece el desarrollo en la comuna de Pucén, proporcionando las
mejores herramientas necesarias a la comunidad para mejorar su calidad de vida. El Municipio de Pucén es una
institucién que vela por el bienestar de sus trabajadores, generando las mejores condiciones laborales y entregando
servicios a la comunidad de alta calidad, de manera eficiente y con cercanfa a los distintos usuarios de los servicios
municipales.”
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3.2.3 Sintesis Lineamientos Y Objetivos Estratégicos - Plan De Desarrollo Comunal 2016 -2020
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3.- PRESUPUESTO

La propuesta de presupuesto para el afio 2019, es un instrumento de planificacién que basa su estructura en una
serie de supuestos y proyecciones econémicas de los escenarios regionales, nacionales e internacionales, cuyos
comportamientos pueden influenciar en un futuro el presupuesto municipal. Los cambios de escenatio
econdmico, son la principal interrogante que debemos considerar, ya que esta, conduce las decisiones de inversion
publicas y privadas, dando directrices hacia donde conducir el gasto municipal.

Considerando que el presupuesto es un instrumento de planificacién variable y que busca atender y satisfacer las
necesidades de la comunidad y mejorar la calidad de vida de los mas necesitados. De igual modo, se debe entender
su flexibilidad y la capacidad de este de adecuarse a las necesidades y requerimientos tanto de gestion interna
como de los servicios hacia la comunidad.

El presupuesto municipal estd constituido por varios elementos los cuales estin definidos en la Ley N°18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades”, y debe considerar lo siguiente:

1.- Los ingresos estimados

2.- Gastos estimados

3.- Las estrategias

4.- Politicas (capacitacién personal, preventiva)

5.- Planes

6.- Programas y PMG (metas)

Ademas, debera considerar lo siguiente:

- Los proyectos (FNDR, sectoriales, regionales, subsidios) con sus respectivos presupuestos.
- Los proyectos diferenciados por estado (aprobados, en tramite y los que se presentaran) sefialindose los

recursos solicitados y gastos considerados.
- Los proyectos presentados a otras instituciones nacionales o internacionales.
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4.1.- Estimacion Ingresos Presupuestarios
Los ingresos corresponden a todo aquel recurso que el municipio estima percibir por diversos motivos los cuales
derivan de traspasos del fondo comun municipal, impuesto territorial, ingresos propios por patentes, concesiones,
derechos de aseo, tasas establecidas en ordenanzas locales, entre otros. Para poder estimar estas asignaciones se
utilizan antecedentes remitidos de la Subsecretaria de Desarrollo Comunal — Subdere, asi como de las
estimaciones de los resultados de ejercicios anteriores, para efectos de esta estimacién se analizardn
comportamientos histéricos que para efectos de la presente propuesta sélo se reflejaran los dos ultimos afios. Asi
también, algunos factores externos deberan considerarse dado que los escenarios nacionales e internacionales en
un pafs con el mayor nimero de tratados comerciales se ve afectado por el cambio de los mercados financieros
mundiales.
4.1.1.- Politicas de Ingresos periodo 2019
La politica de ingresos definida para el afio 2019, contiene los siguientes principios basicos:

- Potenciar un nivel de actividad econémica en la comuna potenciando la industria turfstica sustentable

- Motivar y promover la regularizacion de propiedades, a través de campafias de fiscalizacion

- Fomentar el cumplimiento de la estimacién de ingresos propios permanentes.

- Mantener la tasa de ingresos por concepto de tributos, en especial con el crecimiento de la estructura del
JPL.

- Concesionar bienes nacionales o municipales que sean posible rentar

- Potenciar poligonos de desarrollo a través de rebajas en tasas de patentes.
- Potenciar la fiscalizacién en terreno a través de equipos multidisciplinarios
- Promover el autofinanciamiento de salud y educacién

- Disminuir traspasos y transferencias

- Obtener financiamiento externo a través de proyectos de inversién

Los indicadores macroeconémicos considerados para el afio 2017 - 2019 obtenidos del Banco Central son los
siguientes:

Cuadro N°1
VARIABLES 2017 PROYECCION PROYECCION
2018 2019
Inflacién’ 23 31 3.0
PIBS 1.5 38 3.4

4.2.- Supuestos del presupuesto

Para el presupuesto 2019 se consideran supuestos que deberdn considerarse para las respectivas proyecciones
tanto econdémicas como financieras.

Plan de desarrollo Araucania

- ElIPC estimado para actualizacion de los ingresos es de un 3,0%
- Tasa de interés 3%

5 Proyeccion Banco Central de Chile
6 Proyeccion Banco Central de Chile
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- Incremento de los ingresos propios de aquellas cuentas por sobre el 3,0%
- Se considera la entrada de nuevos recursos por concesiones y comodatos.
- Variables como célculo de derechos de aseo, proyectos inmobiliarios, parque automotriz, entre otros.

- Situacién de los mercados internacionales y su comportamiento en las relaciones de potencias mundiales
que afectan el valor del crudo, productos manufacturados en paises de Asia y las divisas.

Todas las cifras de este informe se encuentran en miles de pesos. El comparativo utilizado del afio 2017
proyeccién 2018.

4.3.- Evolucion histérica de los ingresos

La Municipalidad, presenta una estructura basica de ingresos en general, bastante desigual en el tiempo, por lo
cual, es necesario considerar estos factores que inciden en el funcionamiento de la institucién, asi como también,
requiere estar conscientes que los flujos de ingreso varian mes a mes no siendo necesariamente constantes,
igualmente se requiere considerar la notable baja de clientes del casino de juegos que si bien el actual contrato de
concesion asegura minimos, existe un efecto en los resultados de la utilidad.

Expresado en valores nominales los ingresos 2017 y la proyeccion para el 2018 es la siguiente:

Cuadro N°2

TOTAL | TOTAL
DENOMINACION ANO ANO
2017 2018

INGRESOS

TOTALES (Mmgy | 10347 | 10878

% CRECIMIENTO 4.88

Del cuadro anterior, se desprende que existe una tendencia positiva de los ingresos para el presupuesto, este no
considera los ingresos por transferencias del nivel central (proyectos).

4.4.- Estimacion de ingresos

El presupuesto de ingresos se encuentra compuesto por los items, de Ingresos Propios Permanentes IPP,
Transferencias Corrientes, Rentas a la Propiedad, Ingresos de Operacion, Otros Ingresos Corrientes, Cuentas por

Cobrar, Recuperacién de Prestamos, Transferencias para Gastos de Capital, Saldo Inicial de Caja.

A continuacién, se detallan los ingresos mas importantes comparados. 2017, 2018 y PROYECCION 2019

4.4.1.- Ingresos Propios

Los ingresos propios corresponden aquellos que se generan por la aplicacién de normas y tributos por territorio,
siendo estos de gestién directamente municipal. Por cuanto, sus variaciones dependen sélo de la capacidad de
gestion y planificacion que se realiza al interior de la institucion.

Ingresos no consideran transferencias para Inversion
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Cuadro N°3

Ingresos Ingresos PROPUESTA
Reales Proyectados PPTO.
DENOMINACION 2017 5018 2019
M$ M$ M$
Patentes Municipales 284.292 351.773 379.915
Derechos de aseo 316.938 336.608 425.772
Otros Derechos
(permisos 660.342 697.524 850.906
construccion,
publicidad, otros)
Permisos y licencias 785.680 856.087 938.272
Multas y Sanciones 215.625 217.500 317.294
TOTAL INGRESOS
PROPIOS 2.262.877 2.459.492 2.912.159

4.4.2.- Ingresos por Transferencias (FCM-IT)
Cuadro N°4

Ingresos PPTO 2018 PROPUESTA

DENOMINACION Reales (proyectado) PPTO. 2018
2017 M$ M$ M$
Impuesto Territorial 1.875.226 1.893.411 2.082.754
Ingresos FCM (M$) 1.417.325 1.501.587 1.576.666
TOTAL INGRESOS (M$) 3.292.551 3.394.998 3.659.420

4.4.3.- Ingresos Explotacion Casino Municipal

Cuadro N°5
Ingresos PPTO 2018 PROPUESTA
DENOMINACION Reales 2017 (proyectado) PPTO. 2019
M$ M$ M$

Entradas 434.333 479.042 416.1768

Utilidad 1.148.999 1.131.479 1.252.916
Convenio 642.390 673.937 693.350°
TOTAL INGRESOS (M$) 2.225.722 2.284.458 2.362.442

8 Valor calculado 17.500 UF proyectada
9 Valor calculado 25.000 UF proyectada
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4.5.- Presupuesto de Ingresos Estimados

En consideracion al andlisis del comportamiento de los ingresos de los dltimos dos afios y la proyeccion del
periodo en ejecucién (2018), para el periodo 2019 los items de ingresos propios, Fondo comin municipal,
Impuesto territorial y otros ingresos (casino), la estimacién del presupuesto corresponde a un total de

M$9.407.039.-

SUB TITULO

03
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05
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08

08

08

08

08

12
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15

ITEM

01

02

03

03

01

03

99

01

02

01

02

03

04

99

10

03

ASIGNACION

SUB ASIGNACION

DENOMINACION Pfﬁfgﬁggg}f

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE 7,243,214
ACTIVIDADES

PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 4,222,188

PERMISOS Y LICENCIAS 938,272

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 2,082,754

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78,497

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 78,497

RENTAS DE LA PROPIEDAD 8,280

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8,280

INTERESES -

OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD -

INGRESOS DE OPERACION 28,149

VENTA DE BIENES 28,149

VENTA DE SERVICIOS -

OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,002,499

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 29,297

MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 351,536

PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1,576,666

::9(1?\1005 DE TERCEROS 10,000

OTROS 35,000

RECUPERACION DE PRESTAMOS 21,946

INGRESOS POR PERCIBIR 21,946

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 4,455

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,455

SALDO INICIAL DE CAJA 20,000

TOTAL INGRESOS... MS$ 9,407,039
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4.6.- Detalle de la estimacion de ingresos

8
Q Z
5 g 2 PRESUPUESTO
= O
= = < % DENOMINACION REAL AGOSTO PRESUPUESTO
BEooE 2= 2019
0 - T} 7 2018
=) 7 =
@
< B
@
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA 6,441,391 7,243,214
REALIZACION DE ACTIVIDADES
03 ot PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 3,691,891 4,222,188
03 01 001 Patentes Municipales 351,773 379,915
0 Q
03 01 001 001 De Beneficio Municipal 351,773 379,915
03 01 002 Derechos de Asco 336,608 425,772
03 01 002 001 En Impuesto Terricorial 188,690 198,125
03 01 002 | 002 En Patentes Municipales 108,333 112,125
03 01 | 002 003 Cobro Directo 39,585 115,523
(8 5 0
03 01 003 Otros Derechos 697,524 850,906
03 01 | 003 001 S i 267,443 324,129
Urbanizacién y Construccion
03 01 003 | 002 . L 2,933 3,036
Permisos Provisotios
03 01 | 003 003 203,678 282,450
Propaganda
0 Q 5
03 ol 003 | 004 Transferencia de Vehiculos 49,988 51,738
03 01 | 003 999 . 173,482 189,554
Otros
50 565 59
03 01 004 Derechos de Explotacién 2,305,986 2,565,595
03 01 | 004 001 . 2,305,986 2,565,595
Concesiones
Entradas 386,765 416,176
Utilidad 1,048,105 1,252,916
. . 673,880 693,350
Convenio
. 197,236 203,153
Otras concesiones
03 ) 02 PERMISOS Y LICENCIAS 856,087 938,272
03 0z | om Permisos de Circulacion 787,604 866,564
03 02 | 001 = 001 De Beneficio Municipal 295,302 324,832
03 02 oot 002 De Beneficio Fondo Comun Municipal 492,302 541,532
03 02 | 002 Licencias de Conducir y similares 08,483 71,907
03 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO 1,893,413 2,082,754
TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063)
o TRANSFERENCIAS CORRIENTES ° 78497
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ° 78,497
05 03 | 001 De la Secretaria y Administracion General de 0 0
Interior
05 03 001 001 Programa PREVIENE 0 0
05 03 | 001 | 002 Programas Comunales y de Batrios 0 0
05 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y 0 0
Administrativo
05 03 002 999 0 50,000
Otros
05 03 002 | 001 0 0

Fortalecimiento de la Gestion Municipal
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001

002

001

002

004

De la Subsectetatia de Educacion
Subvencion de Escolaridad

Otros Aportes

De la Junta Nacional de Jardines Infantiles
Convenios Educacion Prebasica

Del Servicio de Salud

Aportes Afectados

Del tesorero Publico

Bonificacion Adicional Ley

De Otras Entidades Publicas

De Otras Municipalidades

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a
su Gestion

RENTAS DE LA PROPIEDAD

ARRIENDO DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

INTERESES
OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
INGRESOS DE OPERACION
VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS
POR LICENCIAS MEDICAS

Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345
Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

Multas - De Beneficio Municipal

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio
Municipal

Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios
de Salud

Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De
Beneficio Municipal

Reg. de Multas de Transito no Pagadas - De
Beneficio Otras Municipalidades

Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio
Otras Municipalidades

Intereses

PARTIC. DEL FONDO COMUN
MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063, de 1979
Participacién Anual en el Trienio
Correspondiente

Aportes Extraordinatios

FONDOS DE TERCEROS

Arancel al Registro de Multas de Trinsito No
Pagadas

Otros Fondos de Tetceros

OTROS

Devoluciones y Reintegtos no Provenientes de
Impuestos

8,000

8,000

27,329

27,329

1,791,045
28,306
2,797
25,509
222,035
188,951
151
37
2,205

8,838

21,853
1,501,587

1,501,587

10,082

10,082

29,035

19,035

78,497

78,497

0

8,280

8,280

28,149

28,149

2,002,499
29,297
2,895
26,402
351,536
317,294
156
38
2,282

9,147

22,618
1,576,666

1,576,666

10,000

10,000
35,000

25,000
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12

12

13

13

99

10

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

999

002

002

002

003

003

003

004

004

005

005

999

001

002

001

002

001

001

Otros
RECUPERACION DE PRESTAMOS

INGRESOS POR PERCIBIR

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
CAPITAL

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

De la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrativo

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal

Programa Mejoramiento de Barrios

Del Gobierno Regional

Programa Mejoramiento de Barrios
Sostenedores Establecimientos Educacionales
De la Subsecretaria de Educacion

Otros Aportes

Del Tesoro Publico

Patentes Mineras Ley N° 19.143

De Otras Entidades Publicas

SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESOS..... M$

10,000
20,901
20,901

4,325

4,325

4,325

4,325

20,000

8,312,991

10,000
21,946
21,946

4,455

4,455

4455

4,455

20,000

9,407,039
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5.- PRESUPUESTO DE GASTOS

5.1.- Politicas de Gasto

La propuesta de gasto para el periodo 2019, considera la eventual implementaciéon de la planta municipal la cual
incorpora una importante dotacién de cargos que permitirin modernizar el rol municipal con herramientas y
capital humano en dreas que en la actualidad no existen o bien se desarrollan a través de prestadores de setrvicios.

Consideraciones técnicas, administrativas y financieras permiten asegurar una correcta ejecucion promoviendo la
equidad social y el funcionamiento del municipio, el cual, en los dltimos afios han permitido desarrollar acciones,
inversiones y coberturas que no se habrian podido por falta de gestion, control y supervision del gasto.

Para esta propuesta los principios basicos exigidos para una adecuada planificacion y ejecucién del gasto,
considera aspectos relacionados con:

e  Un gasto controlado que aseguren que los recursos percibidos permitan cubrir necesidades

(@]

O O O O O 0 O0

5.2.- Supuestos

De funcionamiento

Remuneraciones

Servicios basicos

Ayudas sociales

Transferencias

Compromisos financieros

Inversion

Entre otros, pero principalmente con la mente puesta en mejorar la calidad de vida de cada uno
de quienes requieren de la colaboracién municipal.

e Para el afio 2019 se considera utilizar correccién monetaria basado en el gasto real, ya que
las variables que afectan las cuentas de gastos superan el IPC

e  Se considera tasas de crecimiento de la planta

e  Externalizacion de servicios

e  DPoliticas econémicas y proyecciones de crecimiento del banco central y ministerio de
hacienda utilizados para el presupuesto de la nacién

23
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5.3.- Estructura del Gasto

El presupuesto de gasto de acuerdo a la contabilidad gubernamental, para el periodo 2019, se consideran las
cuentas a nivel de asignacion, las cuales, considerando los gastos historicos (2018) se estructuran graficamente
como se muestra en siguiente grafico.

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
20%

C X P GASTOSEN PERSONAL
32%

SERVICIOS GENERALES

13%

C X P BIENES YSERVIOOS DE
CONSUMO
35%

a.- Gasto en Personal

b.- Bienes y servicios de consumo

c.- Prestaciones de seguridad social

d.- Transferencias corrientes

e.- Otros gastos corrientes

f.- Adquisicién de activos no financieros
g~ Iniciativas de Inversion

h.- Servicios a la deuda

i.- Saldo Final de Caja.

El comportamiento de las cuentas mencionadas y que se consideran para desarrollar la propuesta para el periodo
2018 seran utilizadas como referenciales del periodo 2017, 2018 (estimado) y propuesta 2019.
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Cuadro N°6

PPTO. PROPUESTA
Egresos EGRESO PPTO.
DENOMINACION | Reales 2017 estimado EGRESO
M$ 2018 MS$ 2019 M$

Gasto en Personal 3.094625 3.155.098 3.798.355

Bienes y Servicios de

3.019.518 2.816.968 3.461.045
Consumo

Prestaciones de
Seguridad Social

Transferencias 1.923.919 | 1.643.022 1.599.199
Cortientes
Otros ‘(xastos 10.943 1.424 0
Corrientes
Adquisicién de
Activos no 319.847 421.466 344.440
Financieros
Iniciativas de 2.280.487 | 2.031.478 204.0001
Inversion
Setrvicio a la Deuda 0 0 20
Saldo Final de Caja 0 0 0

TOTAL EGRESOS | 9.266.318 | 10.069.156 9.407.059

Conjuntamente con lo anterior en materia de gasto en personal, se considera reajustes legales y las provenientes
de la aplicacion de la nueva ley de plantas municipales.

5.4.- PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTO

El presupuesto como herramienta de planificaciéon es solo basado en antecedentes histéricos y supuestos que
pueden variar en corto o mediano plazo, por tanto, debe considerarse su flexibilidad adecuiandose a las
necesidades del periodo de ejecucion, es importante recordar que estas son_estimaciones y que son por tanto
un marco referencial.

Para enfrentar estos cambios durante el periodo de ejercicio se presentaran las respectivas modificaciones
presupuestarias.

10 No considera ingresos por proyectos financiados por diversas fuentes del Estado
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5.5.- Estructura del gasto detallado
A continuacién, detallaremos el gasto a nivel de asignacién, en la eventualidad cada cuenta se discutira en el
analisis del mismo antes de su aprobacion. La aprobacion del Honorable concejo es a nivel de Item

AREAS DE GESTION
< 8 @ 2 @«
Z = €
& g 2 K P g
& E = 2 B
=] = Qo = ~ 5
Z Z = Qo ) =
= 2 Z o & | 2
DENOMINACION Z = = @ A 2 E
= 9 < A o e
= © B <) S 3 =
A > & o e}
= 14 I =M & =
Q =) % ' o~ o~
0 n =t ' '
= " B =3 - -
= g 9 =) =3
GASTOS EN PERSONAL 2,833,629 - -| 826,058 | 74,997 | 63,671 3,798,355
PERSONAL DE PLANTA 1,952,578 - - - - - 1,952,578
Sueldos y Sobresueldos 1,701,685 - - - - - 1,701,685
Sueldos Bases 218,673 218,673
Asignacion de Antigiiedad 26,001 - - - - - 26,001
Asignacion de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley
N°18.883, y Leyes N°%. 19.180 y 19.280 26,001 26,001
Asignacién Profesional 68,994 - - - - - 68,994
Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 68,994 68,994
Asignacion de Zona 66,059 - - - - - 66,059
Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N°3.551 66,059 66,059
Asignaciones del D.I.. N° 3551, de 1981 242,548 - - - - - 242,548
Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 242,548 242,548
Asignaciones Especiales 4,884 - - - - - 4,884
Otras Asignaciones Especiales 4,884 4,884
Asignaciones Compensatorias 136,548 - - - - - 136,548
Incremento Previsional, Art. 2, D.L.. 3501, de 1980 57,198 57,198
Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 17,789 17,789
Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 44,132 44,132
Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 499 499
Otras Asignaciones Compensatorias 16,930 16,930
Asignaciones Sustitutivas 937,978 - - - - - 937,978
Asignacién Unica Art. 4, Ley N° 18.717 888,190 888,190
Otras Asignaciones 49,788 49,788
Nota: Incremento Asignaciones de Experiencia,
Perfeccionamiento y Responsabilidad, Art. 47, Ley
N°19.070., se imputan en los conceptos de gastos
correspondientes R
Aportes del Empleador 34,884 - - - - - 34,884
A Servicios de Bienestar 9,408 9,408
Otras Cotizaciones Previsionales 25,477 25,477
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Asignaciones por Desempefio 164,724 - 164,724
Desempeiio Institucional 127,459 - 127,459
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art.
1, Ley N°20.008 127,459 127,459
Desempefio Colectivo 37,266 - 37,266
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art.
1, Ley N°20.008 37,266 37,266
Remuneraciones Variables 40,400 - 40,400
Trabajos Extraordinarios 12,000 12,000
Comisiones de Servicios en el Pais 20,400 20,400
Comisiones de Servicios en el Exterior 8,000 8,000
Aguinaldos y Bonos 10,884 - 10,884
Aguinaldos 6,084 - 6,084
Aguinaldo de Fiestas Patrias 2,934 2,934
Aguinaldo de Navidad 3,150 3,150
Bono de Escolaridad 3,500 3,500
Bonos Especiales 1,300 - 1,300
Bono Extraordinario Anual 1,300 1,300
PERSONAL A CONTRATA 361,956 - 361,956
Sueldos y Sobresueldos 272,184 - 272,184
Sueldos Bases 100,586 100,586
Asignacién de Antigiiedad 6,737 - 6,737
Asignacion de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley
N°18.883, y Leyes N°. 19.180 y 19.280 6,737 6,737
Asignacion Profesional 3,571 3,571
Asignaciéon de Zona 27,380 - 27,380
Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 27,380 27,380
Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 47,689 - 47,689
Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 47,689 47,689
Asignaciones Compensatorias 47,346 - 47,346
Incremento Previsional, Art. 2, D.1.. 3501, de 1980 22,007 22,007
Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 8,146 8,146
Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 8,859 8,859
Otras Asignaciones Compensatorias 8,334 8,334
Asignaciones Sustitutivas 21,438 - 21,438
Asignacién Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 21,438 21,438
Otras Asignaciones 17,437 17,437
Nota: Incremento Asignaciones de Experiencia,
Perfeccionamiento y Responsabilidad, Art. 47, Ley
N°19.070., se imputan en los conceptos de gastos
correspondientes ,
Aportes del Empleador 12,973 - 12,973
A Servicios de Bienestar 4,853 4,853
Otras Cotizaciones Previsionales 8,120 8,120
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Asignaciones por Desempeiio 50,364 - - - - - 50,364
Desempeifio Institucional 38,597 - - - - - 38,597
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art.
1, Ley N°20.008 38,597 38,597
Desempefio Colectivo 11,767 - - - - - 11,767
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art.
1, Ley N°20.008 11,767 11,767
Remuneraciones Variables 22,000 - - - - - 22,000
Trabajos Extraordinarios 9,000 9,000
Comisiones de Servicios en el Pais 12,000 12,000
Comisiones de Servicios en el Exterior 1,000 1,000
Aguinaldos y Bonos 4,435 - - - - - 4,435
Aguinaldos 2,935 - - - - - 2,935
Aguinaldo de Fiestas Patrias 1,420 1,420
Aguinaldo de Navidad 1,515 1,515
Bono de Escolaridad 1,000 1,000
Bonos Especiales 500 - - - - - 500
Bono Extraordinario Anual 500 500
OTRAS REMUNERACIONES 458,220 - - - - - 458,220
Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales (Anexo N®
1) 114,220 114,220
Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 334,000 334,000
Suplencias y Reemplazos 10,000 10,000
OTROS GASTOS EN PERSONAL 60,875 - - | 826,058 | 74,997 | 63,671 1,025,601
Dietas a Juntas, Concejos y Comisiones 60,875 60,875
Prestaciones de Servicios Comunitatios - - | 826,058 | 74,997 | 63,671 964,726
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,546,708 | 1,386,000 118,260 | 371,617 | 18,850 | 19,610 3,461,045
ALIMENTOS Y BEBIDAS - - 11,850 27,030 | 3,000 1,700 43,580
Para Personas 11,850 22,430 | 3,000 1,700 38,980
Para Animales 4,600 4,600
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 51,000 - - 1,000 - - 52,000
Textiles y Acabados Textiles - -
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 35,000 1,000 - - 36,000
Calzado 16,000 - - 16,000
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 217,000 - - 7,500 | 1,800 500 226,800
Para Vehiculos 180,000 - 2,000 - 182,000
Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacion 36,000 - | 1,800 - 37,800
Para Calefaccion 1,000 5,500 500 7,000
Para Otros - - - -
MATERIALES DE USO O CONSUMO 258,510 - 910 42,900 | 6,250 1,050 309,620
Materiales de Oficina 25,000 - 10,350 800 500 36,650
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Textos y Otros Materiales de Ensefianza 10 - - - 10
Productos Quimicos (EXTINTORES) 3,000 - - - 3,000
Productos Farmacéuticos 3,700 350 - 4,050
Materiales y Utiles Quirirgicos 3,000 - 3,000
Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 700 - - 700
Materiales y Utiles de Aseo 24,000 - 2,080 200 - 26,280
Menaje para Oficina, Casino y Otros - -
Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 27,000 970 400 - 28,370
Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 19,500 760 3,900 | 2,500 - 26,660
Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 70,000 200 - 70,200
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 90,000 150 18,000 | 2,000 550 110,700
SERVICIOS BASICOS 210,000 479,000 - 15,827 - - 704,827
Electricidad 60,000 444,000 6,350 510,350
Agua 18,000 35,000 4,350 57,350
Gas 20,400 - 2,477 - 22,877
Correo 13,200 - 13,200
Telefonia Fija 24,000 2,650 26,650
Telefonia Celular 36,000 36,000
Acceso a Internet 38,400 38,400
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 101,000 - - 700 | 2,000 - 103,700
Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 20,000 200 | 1,000 21,200
Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 21,000 - 21,000
Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 2,000 - 2,000
Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de

Oficina 2,000 - 2,000
Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipos de

Produccion 45,000 - 45,000
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y

Equipos 5,000 500 [ 1,000 6,500
Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 2,000 - 2,000
Otros 4,000 - 4,000
PUBLICIDAD Y DIFUSION 88,368 - 7,200 38,600 100 | 1,000 135,268
Servicios de Publicidad 80,368 7,200 27,050 - 500 115,118
Servicios de Impresion 8,000 11,550 100 500 20,150
Setvicios de Encuadernacién y Empaste -
Otros - R
SERVICIOS GENERALES 232,500 907,000 97,700 62,870 | 2,000 | 15,000 1,317,070
Servicios de Aseo 870,000 870,000
Servicios de Vigilancia 3,000 3,000
Servicios de Mantencion de Jardines - -
Servicios de Mantencién de Alumbrado Piblico 37,000 37,000
Pasajes, Fletes y Bodegajes 27,000 - 4,450 700 - 32,150

Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
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Servicios de Pago y Cobranza 17,000 17,000
Servicios de Suscripcion y Similares 3,000 3,000
Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 97,700 43,420 | 1,300 | 15,000 157,420
Otros 182,500 15,000 - - 197,500
ARRIENDOS 230,350 - 600 | 165,040 | 3,700 360 400,050
Arriendo de Terrenos (SEGUN ANEXO) 36,300 - 500 36,800
Arriendo de Edificios SEGUN ANEXO) 150,050 - 30,290 | 1,350 181,690
Arriendo de Vehiculos SEGUN ANEXO) - 100 79,900 - - 80,000
Arriendo de Mobiliario y Otros - - -
Arriendo de Maquinas y Equipos 36,000 500 4,850 41,350
Arriendo de Equipos Informaticos 8,000 - 8,000
Otros 50,000 | 1,850 360 52,210
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 50,000 - - - - - 50,000
Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores -
Primas y Gastos de Seguros 50,000 50,000
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 88,980 - - 9,200 - - 98,180
Estudios e Investigaciones 22,000 5,000 27,000
Cursos de Capacitacién 2,000 3,200 - - 5,200
Servicios Informaticos 59,980 1,000 60,980
Otros 5,000 5,000
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 19,000 - - 950 - - 19,950
Gastos Menores 14,000 950 14,950
Gastos de Representacién, Protocolo y Ceremonial 5,000 5,000
PRESTACIONES PREVISIONALES - - - - - - -
Desahucios e Indemnizaciones - R
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,421,799 143,500 2,250 27,300 3300 1,050 1,599,199
AL SECTOR PRIVADO 3,000 140,000 2,250 27,300 | 3,300 | 1,050 176,900
Fondos de Emergencia 3,000 3,000
Educacion - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.IL. N° 1,
3063/80 - _
Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 - -
Organizaciones Comunitarias -
Otras Personas Juridicas Privadas -
Voluntariado R
Asistencia Social a Personas Naturales 50,000 50,000
Premios y Otros 2,250 27,300 | 3,300 | 1,050 33,900
Otras Transferencias al Sector Privado 90,000 90,000
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,418,799 3,500 - - - - 1,422,299
A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas -
A los Servicios de Salud - - - - - - -
Multa Ley de Alcoholes
A las Asociaciones - - 31,000
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31,000 - - -

Ala Asociacién Chilena de Municipalidades 20,000 20,000
A Otras Asociaciones 11,000 11,000
Al Fondo Comuin Municipal - Permisos de Circulaciéon 541,532 - - - - - 541,532
Aporte Afio Vigente 541,532 541,532
A Otras Entidades Publicas (fondos concursables) 15,000 3,500 18,500
A Otras Municipalidades 4,000 4,000
A Servicios Incorporados a su Gestion 827,267 - - - - - 827,267
A Educacion 627,267 627,267
A Salud 200,000 200,000
A Cementerios -
A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS -
A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS -
A GOBIERNOS EXTRANJEROS -
A ORGANISMOS INTERNACIONALES -
INTEGROS AL FISCO - - - - - - -
IMPUESTOS -
OTROS GASTOS CORRIENTES - - - - - - -
DEVOLUCIONES -
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 344,440 - - - - - 344,440
TERRENOS -
EDIFICIOS -
VEHICULOS 262,500 262,500
MOBILIARIO Y OTROS 14,400 - - - 14,400
MAQUINAS Y EQUIPOS 24,500 - - - - - 24,500
Maquinas y Equipos de Oficina 2,500 - 2,500
Magquinatias y Equipos para la Produccién 12,000 - 12,000
Otras 10,000 10,000
EQUIPOS INFORMATICOS 17,040 - - - - - 17,040
Equipos Computacionales y Periféricos 10,540 - - - 10,540
Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 6,500 6,500
PROGRAMAS INFORMATICOS 26,000 - - - - - 26,000
Programas Computacionales 16,000 16,000
Sistemas de Informacion 10,000 10,000
INICIATIVAS DE INVERSION 204,000 - - - - - 204,000
ESTUDIOS BASICOS - - - - - - -
Gastos Administrativos - -
Consultorias - -
PROYECTOS 204,000 - - - - - 204,000
Gastos Administrativos -
Consultorias - -
Terrenos - R
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Obras Civiles 55,000 55,000
Equipamiento 74,000 74,000
Equipos - -
Vehiculos - -
Otros Gastos 75,000 75,000
PROGRAMAS DE INVERSION - - - - - - -
Gastos Administrativos - -
Consultorias - -
Contratacién del Programa - -
SERVICIO DE LA DEUDA - - - - - - -

DEUDA FLOTANTE -
SALDO FINAL DE CAJA -

TOTAL GASTOS......... M$ 6,350,576 | 1,529,500 120,510 § 1.224,975 | 97,147 | 84,331 9,407,039
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6.- Plan Anual de Proyectos de Inversién Municipal

El municipio a través de su Secretaria Comunal de Planificacién cuenta con un plan de inversiéon acorde a las
necesidades de la comunidad, los que busca mejorar localidad de vida de los vecinos. Para el periodo 2019 cuenta

con la siguiente némina de proyectos.

6.1.- Nomina de Iniciativas por area de Inversion

Nombre Estado Monto $
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
Construccion Cuartel de Bomberos 3era Compafia Etapa Fjecucion 950.000.000
de Bomberos
Construccion Gimnasio Municipal Parque Deportivo En Licitacion 4,600,000,000
Reposicion Posta Caburgua En desarrollo perfil 550,000,000
Construccién Colector Aguas Lluvia V. Cordillera Postulado FNDR 358.000.000
Disefio Plaza Brasil En desarrollo Perfil 55,000,000
Mejoramiento Calle Colo-Colo En desatrollo Perfil 55.000.000
Construcciéon Biodigestor RSU Postulado FNDR 1.000.000.000
Remodelacion Parque Deportivo El Roble En desarrollo perfil 55.000.000
Construccién Establecimiento ILarga Estadia Para Adultos Mayores s o
(ELEAM) Etapa Disefio 500.000.000
Construccién Ascensor Edificio Consistorial Municipalidad de Pucén. En Ejecucién 75.000.000
Construccién Sistema APR Coilaco Postulado FNDR (Prefactibilidad) 80.000.000
Construccién Sistema APR Los Riscos Postulado FNDR (Prefactibilidad) 80.000.000
Construccion Sistema APR Lefincul A postular FNDR (Prefactibilidad) 80.000.000
Construccion hstaclonarnlentosAP{ormlgon Estampado Calle En Ejecucién 50.000.000
Caupolican
Construccién Estacionamientos Hormigén Estampado Calle Urrutia En Ejecucion 38.000.000
Instalacion Luminarias LED Avenida O’Higgins En Ejecucion 72.000.000
Construccién Camarines Modulare’s en Cancha de Futbol Llafenco, Frtapa Disciio 15.000.000
Pucon
Construccién Vereda Calle El Triunfo, Pucon Etapa Disefio 15.000.000
Adquisicion e Instalacién de Mobiliatio Urbano Calle O'Higgins, Pucén Etapa Diseflo 10.000.000
Construccién Camarines Modulare’s en Cancha de Futbol San Luis, Frtapa Disciio 15.000.000
Pucon
Construccién Paseo Lincoyan, Pucon Etapa Disefio 45.000.000
Implementacién de Luminarias L]”:D en Ruta Quelhue - Rio Plata, Etapa Disciio 20.000.000
Pucon
Construccion de Veredas en Ruta Quetroleufu - Paruge Deportivo Etapa Disefio 40.000.000
Construcciéon Huella Vehicular Pasaje Las Rocas, Pucon Etapa Disefio 20.000.000
SECTORIAL
Mejoramiento Avenida Bernardo O’Higgins En Desarrollo Perfil 2.500.000.000
Pavimentacién participativa 28° llamado Proyectos en desarrollo 600.000,000
Construccion Boulevard Calle Fresia En Desarrollo MINVU 1.600.000,000
Instalacion Sistema APR Los Nevados En Desarrollo Disefio 40.000.000
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Mejoramiento Aerédromo Disefio Terminado 700.000.000
SUBDERE
Construccién Calzada Adocretos Calle Ramén Quezada Elegible con financiamiento 59.851.249
Reparacion Rejillas Foso Ciclovia, Camino Internacional Elegible con financiamiento 59.970.050
Extension Red Agua Potable Comité Sara Ibacache Postulado 500.000.000
Asistencia Técnica Proyectos Infraestructura Elegible con financiamiento 58.000.000
Consultorfa: Estudios Geofisicos Para Relleno Elegible con financiamiento 35.000.000
Extension Red Agua Potable Pasaje Mesa (Pilon Municipal) Postulado 20.000.000
Extension Red Agua Potable Pasaje El Triunfo (Pilén Municipal) Elegible con financiamiento 30.000.000
Reposicién Sede Club de Rayuela Pucén Elegible con financiamiento 50.000.000
Construccién Skate Park Pucén En Licitacion 60.000.000
Construccién Refugio Municipal de Montafia Idea/Disefio 60.000.000
Mejoramiento Escuela Especial Lago Azul Elegible con financiamiento 60.000.000
CIRCULAR 33
Reposicion y Adquisicién Vehiculos Apoyo RSD Postulado 311.836.000
Reposicién Alumbrado Piblico Pucén Postulado 1,150,000,000
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
Mejoramiento Bajada de Playa Ansorena En Licitacion 18.000.000
Construccién Museo Abierto Calle Gerénimo de Alderete En Licitacién 25.000.000
Construccion Estacionamientos de Hormigén Calle Fresia En Licitacion 27.000.000
Construccion Teleférico Urbano Idea/Disefio 500.000.000

La némina de iniciativas de inversiéon corresponde a lo informado por SECPLAC de acuerdo a la cartera de todos
los servicios nacionales y la municipalidad.
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7.- PROGRAMAS

Para el periodo 2019 los programas considerados son los que actualmente se estin desarrollando, a los cuales
ademids se le incorporan programas extrapresupuestatios y que se ejecutan bajo el alero de la Direccién de
Desarrollo Comunitario y Direccién de Seguridad Piblica, y que corresponden a los convenios de ejecuciéon como
son por ejemplo INDAP, SENDA, CHCC, Desarrollo Social, FOSIS, SENCE, entre otros. Lo que suman un total
de cincuenta y dos con un capital humano que superan los doscientos prestadores de servicios profesionales.

Entre los colaborativos y municipales podemos destacar el programa difusion, emergencias, operativos sociales,
mujeres temporeras, ferias rurales, programa ambiental, traslados instituciones, tesoreria e impuesto territorial,
didlisis, asistencia legal, reduccion de brechas de accesibilidad, atencién al consumidor, ferias artesanales.

7.1.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

Este programa, financiado por la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL, considera a los
municipios que cuentan con las condiciones para implementar mejoras internas. Durante el 2019, el municipio ha
sido convocado a participar nuevamente en el para lo cual se ha requerido oportunamente denotar interés por ser
parte de un nuevo proceso, conjuntamente en el marco de este y de la labor desarrollada durante el afio 2018 se
recibi6 una asignacion que fue destinada a la inversién municipal (terreno, equipamiento entre otros).

Este programa se busca mejorar las condiciones internas que tienen las diversas unidades principalmente las que
tienen atencién de publico, esto sumado al mejoramiento de las plantas municipales son resultado de la
profesionalizacion de los servicios municipales.

Para el equipo municipal transformar el municipio en un modelo de gestién publica es un desaffo que afo tras afio
se traza con el apoyo de este programa asi como el compromiso con la institucionalidad por parte de quienes
formamos el capital humano, sabemos que podremos llevar este proceso a un nuevo nivel lo cual, nos acerca a
nuestra meta de ser un servicio moderno, tecnolégico pero por sobre todo cercano a cada uno de los habitantes
de la comuna.

35

PLAN ANUAL Y PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019



7.2.- PROGRAMAS SOCIALES
7.2.1.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

La direccién de seguridad publica creada a fines del afio 2016 por iniciativa legislativa y al alero de la modificacién
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, permiti6 reorientar las acciones de ciertos programas que
mas que una labor asistencial buscaban como objetivo desarrollar intervenciones preventivas, educativas y de
acompafiamiento lo que distaba mucho de la labor social de la Direccién de Desarrollo Comunitario, por cuanto
como municipio y administrador del mismo se propuso la restructuracion organizacional delegando la
responsabilidad de liderar una serie de programas a esta Direccién la cuales se describen a continuacion.

7.2.1.1.- Programa Oficina de la Mujer y, de Atencion y Prevencion VCM

Este programa de conformaciéon municipal y que ademas desarrollo una estrategia de intervencién en materias
vinculadas a las tematicas de la mujer, ha sido un acierto comunal que ha sido reconocido por el Ministerio de la
Mujer, y principalmente por la Directora Nacional de Sernameg, quien ha resaltado esta iniciativa como algo
inédito a nivel nacional digno de replicar por otras municipalidades,

En cuanto a las problematicas que afectan a las mujeres dentro de la comuna, sefialadas tanto en
reuniones periddicas con agrupaciones de mujeres tanto urbanas como rural y el PLADECO 2016-2020 y,
emergen las siguientes: la necesidad de contar con programas que acojan los hijos de mujeres jefas de hogar,
luego de que estos realicen sus jornadas escolares, pues actualmente en la comuna se carece de estas instancias,
hecho que limita a la mujer en la obtencién de recursos monetarios que permitan mejorar su calidad vida y la de
su grupo familiar, junto con lo anterior se indica la carencia instancia o programa que genere conocimiento
respecto a la salud especificamente sobre la sexualidad y reproduccion, con enfoque de género y derecho.

Este programa que ha desarrollado un trabajo sistematico, levantado diagnostico de cada una de las areas de
trabajo, evaluado interna y externamente sus equipos de profesionales han establecido una pauta de gestién
publica digna de imitar por otras areas, su desafié por complementar acciones vinculadas a la proteccion,
intervencién y prevencién apuntan a la implementacién de acciones como el 24/7, para lo cual hoy el Sernameg
ha priorizado en consideracién al modelo y sus resultados.

a.- Oficina de Ia Mujer

Objetivo general

Empoderar a la mujer, por medio de la creacién de espacios que promulguen la igualdad y equidad, ateniendo sus
intereses y problematicas, generando un desarrollo y fortalecimiento su participacién ciudadana dentro de la
comuna. El desarrollo de politicas y estrategias con una mirada de largo plazo, asegurando el acompafamiento en
cada etapa de la reconstruccion sicosocial de la mujer violentada.

Objetivos Especificos

- Fomentar y mantener el Autocuidado de la Mujer
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- Desarrollo Econémico de la Mujer a través de la creacién de espacios reales para el mejoramiento de los
ingresos familiares

- Fortalecimiento Organizacional de agrupaciones de mujeres elevando su rol en la participacién comunitaria

- Prevencién y atencién, permanente para mujeres violentadas en contexto de parejas. -

Fomentar y fortalecer el autocuidado de la mujer por medio del trabajo mancomunado con el area de salud
municipal a través de:

e Aumento de cobertura dental (operativo dental mévil).

e  Asistencia ginecoldgica permanente.

e  Talleres de autocuidado ginecolégico.

e  Talleres de desarrollo personal, arte terapia, yoga, actividad fisica.

Desarrollo Econémico de la mujer a través de las siguientes areas:

e Catastro comunal de Mujeres Emprendedoras, orientacién comercial y gestion de productos con
identidad

e Realizacién de cursos y capacitaciones, para la habilitacién de competencias u oficios que permitan el
reporte de ingresos econémicos.

e  Generacién de espacios de comercializacion de insumos, tanto de mujeres emprendedoras, asi como
también para agrupaciones que manifiesten la necesidad de comercializar sus productos artesanales.

e Fortalecimiento de emprendimiento de mujeres mapuches, fomentando espacios para la
comercializacion de sus productos, difundiendo su cultura.

Fortalecimiento Organizacional de agrupaciones de mujeres por medio de las siguientes acciones:
e Encuentros comunales entre organizaciones femeninas, a fin de intercambiar experiencias y generar
redes.

e Ejecucién de Escuelas de Liderazgo para mujeres dirigentes de nuestra comuna, con el objetivo de
fortalecer sus habilidades.

Prevencién y atencion, permanente para mujeres violentadas en contexto de patejas:

e  Realizacién de talleres preventivos sobre la violencia, en contexto de pateja, hacia las mujeres focalizadas
en los distintos sectores de la comuna.

e Atencion a mujeres que han sufrido violencia en contexto de pareja mediante un equipo
multidisciplinario (abogados, psicologo, asistente social).

Programa Municipal de Atencién y prevencion de Violencia Contra la Mujer
Abordar con seriedad y un plan efectivo en materias de violencia de género, han sido uno de los pilares de la
actual administracién, por ello, mantener y fortalecer las acciones en esta linea son parte del desafio de crear

dentro de la estructura municipal un 4rea que atienda y acoja a aquellas mujeres que han sufrido alguna situacién
de este tipo, pero por sobre todo anticiparse a las situaciones, previniendo hechos que de violencia.

Objetivo general

Contribuir en el ambito local a disminuir y desnaturalizar la violencia de género, a través de la atencién y la
prevencion de  la violencia hacia la mujer ya sea en contexto actual o pasado de: pololeo, convivencia y
matrimonio, a fin de promover la autonomia de la mujer.

Objetivo Especifico

e DPotenciar a través de la intervencion psicosocial y legal las autonomias de la mujer, entregando una
asesoria integral a la afectada.
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e Asistir e intervenir, psicoldgica, legal y socialmente a mujeres en contexto actual o pasado de: pololeo,
convivencia y matrimonio

e Asistir en asesorfa y derivaciéon  segin corresponda en atencién psicologica, legal y socialmente, a
mujeres que no presentan situacién de violencia en contexto de pareja

e En el ambito de Atencién psicoldgica, se generara atencion y reparacién por medio de intervenciones
individuales y grupales

e En el dambito de atencién legal, se otorgara asesoria y representacion judicial- juridica de usuarias ante los
tribunales de justicia en materia de familia y penal.

e En el ambito de atencién social, se orientard y gestionara beneficios sociales que mejoren la calidad de
vida de la usuaria

e Implementar estrategias de prevencion, sensibilizacion, capacitacion y trabajo con redes en la comunidad
con el objeto de promover cambios culturales entorno a la violencia contra las mujeres.

e Implementar acciones de difusion, sensibilizacidén y capacitacion con funcionarios/as y actores/trices de
instituciones publicas y/o privadas e integrantes de organizaciones comunitarias y redes locales en el
ambito de la prevencion para la pesquisa, deteccién precoz, derivacion, atencién oportuna y seguimiento
de los casos de violencia.

e Realizar acciones de seguimiento a usuarias con el fin de monitorear su actual estado de violencia
identificando nivel de riesgo, junto con las medidas que implique.

7.2.1.2.- Programa Senda Previene (externo)

SENDA Previene es un programa creado por Ley al alero del Ministerio del Interior y Seguridad Publica para
trabajar en conjunto con la comunidad, integrando a las organizaciones vecinales y a los representantes de los
municipios en la tarea de la prevencién del consumo y trafico de drogas, recogiendo inquietudes y necesidades
para abordar este problema y mejorar la calidad de vida de las personas. De esta forma se puede desarrollar un
trabajo de prevencién en forma integral en el territorio comunal.

Objetivos:

e Asesorar y participar activamente en el Concejo comunal de seguridad publica

e Desarrollar y ejecutar acciones de prevencion para disminuir el consumo de riesgo de alcohol y drogas
en la poblacion a través del desarrollo e implementacién de programas de prevencién enfocados a
fortalecer factores protectores y disminuir los factores de riesgo de consumo.

e Desarrollar e implementar un sistema integral de recuperacion que entregue los apoyos necesarios en las
diferentes etapas del proceso que permitan lograr la plena integracién de las personas con consumo
problemitico de alcohol y drogas.

e Impulsar y apoyar, técnica y financieramente, programas, proyectos y actividades de Ministerios o
Servicios Publicos destinados a la prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como a la
recuperacion (tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social) de las personas afectadas por la
drogadiccién y el alcoholismo

e  Participar activamente en los talleres de trabajo con calidad de vida al interior de las organizaciones

Metas:

a.- Sistema Integral de Prevencion en Establecimientos Educacionales.

e Implementacion de programas preventivos, los cuales son parte de la estrategia nacional implementada en
la comuna que busca que se potencien factores protectores y disminuyan factores de riesgo en escolares de
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establecimientos publicos y particular subvencionados seleccionados, de acuerdo a resultados de
diagnésticos comunales y de los establecimientos escolares.

e Instalar capacidades de gestiéon de prevencién en directores de establecimientos escolares en donde se
implemente sistema de prevencion integral fortaleciendo el desarrollo de culturas preventivas al interior de
los establecimientos

e  Establecer trabajos permanentes con los escolares instandolos a llevar una vida sana, previniendo focos de
consumo de drogas.

b.- Sistema Integral de Prevencion en Espacios Laborales.

Apoyar las medidas y/o actividades para la reduccién del consumo de drogas y alcohol en trabajadores y
trabajadoras de las empresas locales que implementan del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cualquiera de
sus modalidades.

e  Trabajar con Calidad de Vida
e  Trabajar con Calidad de Vida en la MIPE
e Instalacion de estrategias preventivas Habilidades Preventivas Parentales:

c.- Sistemas de Deteccién Precoz e Intervenciones Breves.

d.- Articulacién de red comunal de tratamiento e integracion social.

e.-Articulacién Comisién comunal de drogas y alcohol.

f.- intervencion integral barrios focalizados, gestion territorial. Promover e instalar una politica local de drogas.

g.- Desarrollar acciones de difusién vy sensibilizacion.

7.2.1.3.- Programa Mujeres Jefas de Hogar. (externo)

El PMJH, nace ante la necesidad de acercar alternativas de solucién a problematicas de género y apoyo a mujeres
jefas de hogar, este programa dependiente del Ministerio de la Mujer y la equidad de género, via convenio
desarrolla las intervenciones y acciones bajadas desde nivel central.

A nivel local este programa se desarrolla con el apoyo de profesionales sociales que tienen como objetivos la
equidad social de género.

Objetivo General
Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar de la comuna de Pucén.

Objetivos especificos:

e Entregar herramientas a las mujeres que les permitan acortar las brechas que las separan de una insercién
laboral en trabajos de calidad.

e Apoyar a las mujeres a potenciar sus emprendimientos, promoviéndola asociatividad, mejorando y
diversificando sus canales de comercializacion y vinculandolas con la oferta publica y privada de apoyo
al fomento productivo en los territorios.

Metas:
e Implementar la oferta anual del SERNAM en la comuna.
e Talleres de formacion laboral, que permita equilibras brechas
o  C(Certificacion de Talleres de formacion laboral.
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e  Chatlas y/o Talleres que otienten el desarrollo de acciones en pos de la mejora laboral de la mujer.
e Conmemoracién No violencia contra la Mujer.

e Encuentro Comunal jefas de Hogar - seminario

e  Ceremonia de Egreso Mujeres Jefes de hogar

7.2.1.4.- Programa Iniciativa de la Mujer, Talleres Laborales

Este programa durante el afio 2018, decidi6 realizar cambios estructurales y de coordinacién comenzando con un
diagnéstico solicitado a las propias usuarias, quienes en una actividad de participacién definieron un plan de
trabajo a corto y mediano plazo. Uno de los éxitos de esta gestién ha sido ademas del crecimiento constante de
beneficiarias ha sido la capacidad de organizacién creandose la Unién Comunal de Talleres Laborales quienes en
conjunto con el equipo municipal han planeado una serie de trabajos para el periodo 2019 en pos de lograr
objetivos concretos y nuevos desafios.

Objetivo general
Habilitar laboralmente a mujeres a través de la formacién para el trabajo y enmarca su accién en la hipétesis
causa-efecto para asi entregar herramientas que permitan a estas mujeres visualizarse y proyectarse en el mundo

del trabajo como sujetas de derecho en igualdad de oportunidades con los hombres.

Objetivos Especificos:

e Desarrollar, implementar y ejecutar una oferta nueva de talleres

e  Promover instancias de desarrollo de las mujeres emprendedoras, posicionando sus productos en nuevos
mercados

e Generar redes de comercializacion

e Desarrollar exposiciones en diversos periodos del afio dentro y fuera de la comuna

e  Establecer alianzas publico-privado para fomentar el trabajo de las mujeres emprendedoras de los Talleres

Laborales Municipales.

7.2.1.5.- Oficina De Proteccion De Derechos. OPD (externo)

Programa dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos a través del Servicio nacional de Menores
SENAME, establece convenios con diversos municipios agrupados por territorios con la finalidad de entregar
asesotfa, acompafiamiento y por sobre todo una instancia de denuncia a las vulneraciones de los menores, nifias y
nifios. En el caso de la OPD de la comuna, esta por una gestion directa de la autoridad comunal, es la tnica que
atiende sélo la problematica del territorio, lo que ha sido un logro insuperable por otras comunas ya que el resto
de las OPD deben compartir profesionales.

La oficina comunal, integrada por un equipo multidisciplinario orienta su trabajo bajo el marco de la Ley de
menores en especial en lo referido a las causales de proteccion que conciernen a los padres y adultos responsables.
El trabajo técnico que desarrolla la OPD, busca la interaccion transversal de todos los programas en los que estan
involucrados los nifios y nifias de la comuna, un trabajo que, con los establecimientos educacionales y
departamentos de salud, asi como fiscalia, carabineros y municipio.

Objetivo general
“Prevenir y atender vulneraciones de derechos de NNA a través de la atencion directa y la articulacion de la

respuesta del gobierno local y los actores del territorio, como garante de derechos de NINA, en al menos en el
espacio comunal.”
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Objetivos especificos

e Desarrollar labores de difusion y capacitacion escolar

e Acoger la demanda espontinea

e  Canalizar las denuncias de hechos de vulneracién de menores

e Acoger derivaciones institucionales tanto publica como privada

e Acompafiamiento a victimas y asesoria legal (judicializacion)

e  Capacitar e informar a la comunidad de las normativas y sus efectos
e TFomentar el trabajo de redes y su interaccién permanente

7.2.1.6.- Programa Tenencia Responsable de Mascotas

El programa tenencia responsable de mascotas nace al alero de la actual administracién como una necesidad a la
alta tasa de animales que se encontraban en situacion de abandono en via publica, el trabajo multidiciplinario ha
obtenido logros en el corto plazo entre los cuales, es el adiestramiento de perros recogidos y que podran ser
entregados en adopcion totalmente preparados para sociabilizar con sus nuevos duefios.

Con la participaciéon de la comunidad y el cambio de mentalidad de los duefios de mascotas, se ha generado una
concientizacién de la importancia de un buen trato animal.

Objetivo general

Contar con una politica de tenencia responsable de mascotas que promueva el cuidado, asi como, mantener y
controlar la mascota callejera y con ello la proliferacién de animales en via puablica que se encuentran en
abandono.

Objetivos especificos

e Desarrollar campafias preventivas, educativas y sanitizacién animal

e  Mantener canil municipal

e  Educar a los vecinos y turista ante la alimentacién de animales callejeros

e  Desarrollar campafias de esterilizacién canina

e  DPostular iniciativas de inversién para la construccién de un centro de tratamiento de animales
e  Mantener el entrenamiento de los canes y lograr su adopcion

Este programa de resorte municipal, busca consolidar el trabajo preventivo realizado, potenciar la infraestructura
de los caniles, sumar nuevos colaboradores y profesionales al trabajo permanente y por sobre todo generar
conciencia entre los duefios de mascotas de la responsabilidad que les compete el cuidado de los mismos.

7.2.1.7.- Programa Seguridad Publica

Este programa al alero de la Direccién se enmarca en la actividad preventiva y educativa sobre acciones que
pueden afectar a los habitantes de la comuna, con un rol coordinador entre las policias, ministerio publico, fiscalia,
municipio y mundo privado orienta su trabajo a través del Concejo de Seguridad Publica.

Esta iniciativa que nace en primera etapa a través de la presentacién de proyectos se ha consolidado de tal manera
que su exitoso trabajo ha sido reconocido por diversos sectores de la comuna, con una presencia urbana y rural,
con un trabajo coordinado y colaborativo con el equipo de camaras, han logrado transformarse en un apoyo real a
la prevencion del delito.

Para el periodo 2019 se espera contar ademas con un equipo de vigilancia aérea, con tecnologia de punta que
permitira llegar a zonas que hoy son de dificil acceso, ademas de colaborar en procesos de bisqueda y rescate
conjuntamente con otras instituciones de la comuna.
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Objetivo General
Promover, articular, coordinar e implementar estrategias de prevencion y seguridad comunal

Objetivos especificos

e Proponer politicas de seguridad publica y prevencién fortaleciendo el accionar de las instituciones
respectivas

e  Coordinar las acciones preventivas y control con policfas
e Administrar el equipamiento de seguridad comunal
e  Control y manejo de camaras de vigilancia

e DPostular iniciativas de inversién (vehiculos de emergencia, vehiculo de vigilancia area, nuevas camaras,
entre otras)
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7.2.3.- DIRECCION.DE DESARROLIO, CQM”QNI‘TARIO

;i_, " =3 =Y T
..5_ . ’ ’{JI“? ,-."a

7.2.3.1.- Programa de Deportes

La Coordinacién de Deportes, tiene como objetivo fundamental fomentar la practica del deporte, generando las
condiciones para que todos los habitantes de la comuna puedan acceder a las diversas opciones existentes, tanto
formativas, recreativas, como de participacién. A partir del periodo 2019, la coordinacién implementara un
espacio de trabajo fisico que permitird que los deportistas mejoren sus condiciones y habilidades en el deporte
que desarrollan.

Objetivo general

Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas destinados a fortalecer la participacién masiva en actividades
deportivas y/o recteativas a realizarse en la comuna, focalizando y asegurando la integracion de hombrtes, mujeres
y nifios de la comuna.

Objetivos especificos

e  Administrar eficientemente los recintos deportivos municipales en pos de aprovechar los recursos
municipales

e  Asesorar a las diversas instituciones y organizaciones deportivas en temas propias del deporte asi como en la
postulacién de proyectos

e  Planificar, coordinar y ejecutar actividades deportivas en la comuna

e  Coordinar acciones para establecer alianzas entre el municipio y actores privados

e Difundir y estimular las distintas disciplinas deportivas que desarrollan los habitantes de nuestra comuna, sin
distincion de credos, edades, clases sociales y condiciones fisicas.

e  Motivar el quehacer deportivo recreativo en los distintos segmentos y sectores de la comuna, tanto urbanos
como rurales, logrando con ello la transversalidad deportiva.

e  Acrecentar las alternativas de participacion en los talleres municipales.

e  Responder a los requerimientos de nuestros deportistas y dirigentes deportivos, ya sea en las asociaciones o
agrupaciones deportivas, con la finalidad de consolidar su trabajo y proyectar su labor.

e  Crear vinculos efectivos con los nifios, nifias  de la comuna, entregando las herramientas basicas para
desarrollar actividades deportivas, motivando asf la no desercion escolar.

e FElaborar y postular iniciativas de inversiéon a las diversas fuentes de financiamiento para potenciar la
actividad fisica en la poblacién comunal
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7.2.3.2.- Programa Becas Municipales de Ensefianza Superior

Uno de los grandes desafios de este programa es llegar a aquellas familias que no cuentan con los recutrsos
econémicos necesatios para costear parte de lo que significa estudiar una carrera técnica o universitaria. La
municipalidad tiene dentro de sus finalidades asegurar el progreso de sus habitantes, y la educacion es el pilar de
este desarrollo por tal motivo este fondo que afio a afio busca otorgar un beneficio a jévenes que demuestran su
interés por obtener una educacion superior. Este fondo es de libre disposicion pudiendo ser destinado a cualquier
gasto asociado a la educacion de los jévenes.

Objetivo General:

Reforzar los esfuerzos de grupos familiares de escasos recursos para mejorar la calidad de vida de sus hijos a
través de la formacién profesional. -

Objetivo Especificos

e Apoyar a los alumnos de del grupo mas vulnerable de la comuna en su formacion profesional a través de
la inversién con recursos econdémicos propios a través de la entrega de Beca Municipal para Ensefianza
Superior

e Promover la excelencia académica de los estudiantes de la comuna

e Promover la continuidad y permanencia de los jovenes en la senda de la formacién educacional superior

e  Colaborar con las familias de los grupos mas vulnerables quienes con el esfuerzo de los padres por dar
una mejor calidad de vida a sus hijos

Metas:

e  Aumentar el nimero de postulaciones a la beca
e Elevar el nimero de becas en 5%

Para el periodo 2019, el programa desarrollara un plan de difusiéon tanto a nivel escolar medio de manera de
desarrollar estrategias motivacionales que promuevan dentro del entorno escolar el deseo de continuar su
educacién con el convencimiento que contaran anualmente con una ayuda que aportara al logro de sus desaffos de
ser profesional.

7.2.3.3.- Programa Chile Crece Contigo (externo)

Chile crece contigo es un sistema integrado de intervenciéon social coordinado por el Ministerio de Desarrollo
Social, tiene por objetivo generar un sistema de Proteccion integral a la primera infancia de la comuna de Pucon,
enfocandose en acompafiar, otorgar proteccion y apoyo integral a los nifios, nifias y sus familiares a través de
prestaciones y servicios de carecer universal y focalizado. El propésito es atender las necesidades y apoyar el
desarrollo en cada etapa de la primera infancia, desde y la gestacién hasta los 4 afios 11 meses y 29 dias. Este
programa que es totalmente extrapresupuestario debe desarrollar redes principalmente con el sistema de salud
comunal, los cuales puedan ser oportunos en las atenciones y derivaciones de las madres y sus hijos, fortaleciendo
la implementacién de cada uno de los servicios que este programa promueve en la comuna.

Fondo de Fortalecimiento Municipal'! (FFM): Articulacién de una Red Local que permita generar mecanismos de
atencién y detivacion de forma oportuna y pettinente, para los nifios, nifias y/o gestantes que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad biopsicosocial.

Fondo de intervencién en apoyo al desarrollo infantil : contribuir a la implementacién del Subsistema de
Protecciéon Integral de la Infancia ChCC, proveyendo de recursos financieros para el perfeccionar las prestaciones

especificas dirigidas a nifios, nifias en primer infancia, con riesgo de rezago o con rezago manifesté en su
desarrollo y otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial que puedan afectar su normal desarrollo, su

11 Definiciones Ministetiales
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objetivo es potenciar, a través de la implementacion de modalidades de apoyo, el desarrollo integral de nifios y
nifias con rezago, riesgo de retraso u otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial que puedan afectar su
normal desarrollo

Objetivo General?

Generar proteccién integral a la infancia a través del acompafiamiento, la proteccion y el apoyo a todos los nifios,
nifias y sus familias

Objetivos especificos

e  Offrecer prestaciones universales y focalizadas orientadas a familias vulnerables
e  Otorgar iguales oportunidades de desarrollo a nifios y nifias
e Acompafiar durante el desarrollo a los nifios y nifias

7.2.3.4.-Programa Registro Social de Hogares

La Unidad de Estratificacién Social a través del Registro Social de Hogares, trabaja desde la base para todos los
programas del Ministetio de Desarrollo Social y otros, con la poblacién que busca ser beneficiaria de alguno de los
subsidios y prestaciones econémicas del Estado, siendo éste su principal objetivo.

El registro Social de Hogares es un sistema de informacién construido bajo el cruce de antecedentes de diversos
servicios publicos los cuales permiten establecer la calificacién socioeconémica de las personas, con ello se
obtiene las verdaderas caracteristicas de los hogares y de quienes son beneficiarios de los beneficios del Estado.

El Registro Social de Hogares es el instrumento rector y necesario para contar con las diversas ayudas y beneficios
tanto de nivel ministerial como municipal, determinado quienes son los grupos mas vulnerables de la comuna.

- Demanda espontanea, donde las personas son atendidas y revisadas en sistema en cada uno de los casos,
tomando antecedentes para actualizaciéon en terreno segin corresponda, realizar desvinculaciones u
otros de acuerdo al andlisis que se realiza en gabinete

- Ministetio, transfiere recursos a través de Convenios, también nos obliga a asumir la aplicacién o
actualizaciéon de FPS, envidndonos néminas extensas que debemos revisar y dejar en ruta para su
ptiotizacién

- Programas o Unidades que se encuentran en procesos de postulacién de Proyectos o Subsidios (ej
vivienda) se prioriza dentro de las funciones a cumplir.

Esta oficina inserta en la Direccién de Desarrollo Comunitario es la mandatada a capturar la informacién de cada
grupo familiar de tal manera que nadie quede exenta de los beneficios del estado.

7.2.3.5.- Programa Adulto Mayor

Objetivo General

Integrar, apoyar y contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna de Pucén, junto con
ello constituir capital social activo dentro de los procesos de desarrollo de la comuna. Generando las condiciones
necesarias a través de la implementacion de actividades y politicas sociales especialmente disefiadas para los
hombres y mujeres mayores de 60 afios que residen en la comuna.

Objetivos especificos

U Establecer trabajo coordinado con diversos organismos involucrados en el trabajo del adulto mayor como

12 Definicion Ministetial
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LN.P, SENAMA, SERNATUR, Intendencia, Universidades, Institutos Profesionales, Departamento de
Salud Municipal entre otros.

. Potenciar la autonomia de cada agrupacion tanto urbanas como rurales, a fin de propiciar participacién
ciudadana y fortalecimiento organizacional.

e Atencién y orientacién a publico adulto mayor en relacién a politicas publicas que responda las necesidades
que manifiesten, en ambito social como legal.

e Apoyo a los clubes de adulto mayor tanto de sectores rurales como urbanos, de la misma forma brindar
fortalecimiento a la unién comunal de los adultos mayores, a través de visitas en terreno, con el fin de
entregar informacion y asesoramiento sobre beneficios y servicios municipales.

e  Fomentar la participaciéon de organizaciones de adulto mayor a través de capacitaciéon en materia de
liderazgo organizacional, fondos concursables, talleres socioeducativos, talleres de salud promocionando
estilos de vida saludables, entre otros.

e Fomentar el uso adecuado y recreativo del tiempo libre y la recreacion.
e Asesoria y capacitacion para la postulacion a Fondos Concursables de SENAMA vy otros.
e  Fomento a la participacion a través de actividades locales masivas.

° Creacién de convenios con instituciones a fin de crear prestaciones médicas u otros servicios, a través de la
confeccion de una credencial individual que les permita identificarse como Adultos Mayores de la comuna
de Pucon.

e  Promover la constitucién de agrupaciones de adultos mayores tanto en sectores urbanos como rurales.

Metas

e Desarrollar trabajo interdisciplinario psicosocial y salud

e  Establecer trabajo coordinado con diversos organismos

e Potenciar la autonomia de cada agrupacion tanto urbanas como rurales, a fin de propiciar participacion
ciudadana y fortalecimiento organizacional.

e Atencién y orientacién en relacion a politicas publicas que responda las necesidades que manifiesten, en
ambito social como legal

e Apoyo a los clubes de adulto mayor tanto de sectores rurales como utbanos, de la misma forma brindar
fortalecimiento a la unién comunal de los adultos mayores.

e TFomentar el uso adecuado y recreativo del tiempo libre y la recreacion.

e Asesorfa y capacitacioén para la postulacién a Fondos Concursables.

e  Colaborar en la integraciéon de los grupos con objetivos comunes, instando la participacion y uso de las
dependencias del CIAM

e Implementar talleres y prestaciones que colaboren en potenciar la autovalencia de los adultos mayores

e  Entregar capacitacién y fomentar el liderazgo de los adultos mayores dentro de sus grupos

7.2.3.6.- Oficina Municipal de Jovenes

Una de las tareas pendientes del Estado es la integracion de la juventud en los diversos escenarios sociales, en el
ultimo tiempo hemos sido testigos de la manera que este segmento es capaz de poner en jaque a la sociedad civil y
politica, principalmente apoyados por un mundo tecnolégico que no posee barreras, pudiendo acceder a canales
de comunicaciéon que las organizaciones estructuradas recién comienzan a utilizar como son las denominadas
redes sociales.

Conocedores de esta situacion y dado que en actualidad existen areas que abordan las demandas de estos jovenes
a nivel regional como es el caso del IN]J, se hace necesario contar dentro del municipio con una unidad que se
identifique con ellos, no sélo que los considere, sino mas bien que conduzca las inquietudes y desafios que el
medio demande.

Desde el Municipio se persigue lograr generar una apuesta concreta hacia estos usuarios y usuarias principalmente
en los ambitos de actividades que ellos solicitan, tales como espacios publicos, actividades y acceso incluso a
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opciones laborales. Esta politica de gestion propuesta considera apoyos concretos a través de la participacién
activa de las organizaciones que pudiesen generarse en el ambito, cultural, deportivo, artistico o simplemente de
entretencion.

Dado este nuevo escenario que exige que las instituciones actien proactivamente y con propuestas concretas es
que la creacién de una unidad que se especialice y coordine la asignacién adecuada de los esfuerzos municipales en
este segmento de la poblacién brindara una alianza moderna para quienes hoy se consideran seres ajenos a la
actual estructura social. A diferencia de lo que se ha venido realizando a la fecha, la OM], durante el afio 2019
replanteara su accionar brindando un plan integral fuera sélo de los espacios ludicos y acotados realizados a la
fecha. Con una mirada inclusiva esta area debera destrabar las actuales limitantes generando un cambio desde la
misma coordinacion. Esta propuesta basara sus acciones a través de la transversalidad de la misma coordinando
las acciones en pos de cumplimiento de su objetivo.

Obijetivo General

“ Abrir un espacio efectivo a las necesidades de integracién e inclusiéon de la juventud de nuestra
comuna, permitiendo el desarrollo de sus capacidades e igualdad de oportunidades.”

Objetivos Especificos

e Integracién social de los grupos de jévenes

e  Rescate de los espacios publicos en los batrios a través de la creacion de jévenes con espiritu social
e Promover la innovacion a través de postulacion de proyectos juveniles

e Capacitacién y fortalecimiento educacional a través de preuniversitario social

e Promocion laboral

e  Renovacion Infocentro
e Restructuracién de la oficina

e  Desarrollo Plan estratégico comunal
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7.2.3.7.- Programa Navidad

Este programa busca generar espacios de encuentro y recreacion para los nifios y nifias de la comuna, promover la
celebracién de Navidad en poblaciones de la comuna, con la activa participacion de las Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias. Trabajar en coordinacién con distintas organizaciones sociales en torno a la
celebracion de la Navidad, teniendo como eje de accién a las nifias y nifios de la poblacion.

Las acciones que este programa propone hacia la poblacion infantil se inspirar en la Convencién Internacional de
los derechos de los nifios y fundamenta su accionar en la intervencion en favor de los nifios y nifias de la comuna
promoviendo con ello el desarrollo de los grupos mas vulnerables, en especial, hasta una edad de 8 aflos donde
los juegos es parte del desarrollo de las potencialidades de los menores.

Por lo tanto, todos los esfuerzos realizados a través de este programa con la finalidad de asegurar mejores
condiciones y oportunidades para el desarrollo adecuado, integrado y participativo de los menores de nuestra
comuna.

Objetivo General

Reforzar los esfuerzos de grupos familiares de escasos recursos para mejorar atender a los nifios que componen
sus familias cuando las condiciones econdémicas son limitadas.

Objetivo especifico

e Integrar socialmente a nifias y nifios, menores de ocho afios
e  Colaborar subsidiariamente a las organizaciones sociales en sus programas de actividades
e Integrar las celebraciones organizadas por las diversas organizaciones sociales de la comuna

7.2.3.8.- Programa Discapacidad

El programa de discapacidad municipal busca lograr de manera efectiva, las instancias de integracion,
participacién y oportunidades, dentro del contexto social, fortaleciendo redes de apoyo con la finalidad de
transformarnos en una comuna totalmente inclusiva.

La inclusién social, es hoy por hoy uno de los desafios que como servicios publicos debemos enfrentar, por lo que
el desarrollo de los territorios debe planificarse considerando las necesidades de todos los habitantes, por ello el
programa de discapacidad orienta sus acciones en la promocion y optimizacion de las redes en beneficio de
hombres, mujeres y nifios que mantienen algin grado de discapacidad.

El programa esta enfocado en personas en situacion de discapacidad y familiares de estas, que buscan la inclusién
social y el apoyo correspondiente para interactuar con la sociedad.

Objetivo general

Asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las Personas en situacién de Discapacidad, con el fin de
obtener su plena inclusién social, laboral y educacional, eliminando cualquier forma de discriminacién fundada en
la discapacidad y/o batteras que provoquen un aumento de la misma.

Objetivos especificos

e  Establecer normativas que generen autonomia de las personas con discapacidad en los espacios puiblicos.
e  Garantizar la posibilidad de que todos los usuarios puedan recibir atencién en igualdad de condiciones
en los diferentes departamentos Municipales, eliminando las barreras actitudinales y arquitecténicas.

e Estudiar y planificar acciones orientadas a alcanzar el mayor grado de integracién familiar, escolar y
social.

e TFomento de la participacion de las personas con discapacidad en actividades culturales, deportivas, de
ocio y tiempo libre.
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e Educar a la poblacién sobre el correcto lenguaje y acercar a las personas con discapacidad en la
interaccién social.

e Instaurar como comuna el tratamiento legal con un equipo multidisciplinario comunitario de
rehabilitacién.

e Postular proyectos para asesorias y ayudas técnicas
e Promover la incorporacién al mundo laboral
e Planificar, organizar y convocar actividades de inclusién social

e Implementar un plan de atencién integral basado en el modelo de CCR
e Desarrollar en conjunto con Deportes una estrategia de participacion e inclusién de personas con
capacidades distintas en las actividades deportivas comunales.

7.2.3.9.- Programa Organizaciones Comunitarias

Asesorar, fomentar, desarrollar, promover y consolidar a las Organizaciones Comunitarias de la Comuna, en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley N°19.418
y sus modificaciones, y en el siguiente dmbito:

CIUDADANIA Y PARTICIPACION: Ampliar los espacios de participaciéon ciudadana, generando acciones
innovadoras, vinculando a la poblacién organizada de la comuna, como corresponsables del desarrollo local,
optimizando la distribucién de recursos y reforzando la relacién entre la municipalidad y la sociedad civil,
motivando la participacién en igualdad de oportunidades.

Objetivo General:

Promover la formacién y legalizacién de las organizaciones comunitarias a objeto de fortalecer su crecimiento,
autonomia y desarrollo, contribuyendo a la participacion organizada de la sociedad civil, fortaleciendo la gestion
de estas en la priorizacion de sus necesidades colectivas

Objetivos especificos

e  Promover los presupuestos participativos

e  Asesorar la conformacién de nuevas organizaciones sociales

e  Atender los requerimientos de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna

e Capacitar a dirigentes vecinales y lideres comunitarios, proporcionandoles conocimientos y herramientas
que les permitan un adecuado desempefio en su rol de dirigentes sociales.

e Coordinar encuentros y actividades inter organizaciones para fomentar la comunicacioén y participacion
social.

e  Promover la postulacién de proyectos a fondos externos

7.2.3.10.- Programa Déficit Hidrico

Resolver de forma inmediata y directa los requerimientos de familias de sectores semi urbanos y rurales de la
comuna, garantizando la necesidad de satisfaccion primaria de las familias afectadas.

Desde el afio 2004, la municipalidad de Pucén atiende la situacién de Emergencia provocada por el Déficit
Hidrico, por sequia o disminucién de pozos y vertientes desde donde se abastecen las familias, lo que cobra mayor
relevancia cuando estas situaciones son reiterativas, conociéndose de antemano su nivel de complejidad y recursos
requeridos para enfrentarlas.

Objetivo General:
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Dar respuesta oportuna y eficaz a las solicitudes ingresadas al municipio, realizando visitas domiciliarias a familias
afectadas, levantando los informes correspondientes entregando estanques de acumulacion de agua para consumo
humano cuando fuese pertinente y/o abasteciendo de agua potable a través de camion aljibe. Ademds, asesorando
y adquitiendo compromisos con los beneficiarios de estanques y/o agua potable en utilizar de mejor forma el
recurso hidrico.

Objetivos especificos

e Entrega oportuna de agua potable a las familias beneficiarias

e  Levantar diagnéstico de nuevas necesidades

e Informar a nivel regional de requerimientos de agua potable para la postulacién de servicio de transporte
de agua

e  Elaborar informes solicitados por la ONEMI

e  Solicitar y tramitar ayudas de estanques de acumulacién de agua

e  Coordinarse con la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion civil

7.2.3.11.- Subsidio de Agua Potable!3

Consiste en un financiamiento por parte del estado, a familias carentes de recursos econémicos de una parte o
porcentaje del pago mensual de un consumo maximo de hasta 15 metros ctbicos de agua potable, sobre los
cargos fijos y variables, de los residentes permanentes de una vivienda, ubicada en el area urbana o rural. El pago
de este subsidio se hace efectivo a través de las municipalidades al mes siguiente de la fecha en que se da inicio por
Decreto Alcaldicio.

Objetivo General

Es un programa Administrativo, Operativo y Financiero, que aplica metodologias, normas legales e instrucciones
del nivel Central y regional. Lleva el control administrativo y financiero de subsidios facturados mensualmente, del
area urbana y rural. Solicita los recursos para el pago de estos y los cupos correspondientes para la comuna.
Gestiona ante la encargada comunal del Programa Vinculos, el catastro general de familias puente y chile solidario,
a fin de canalizar beneficios, a familias que cumplen requisitos.

Beneficio estatal
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7.2.3.12.- OFICINA DE VIVIENDA Y REGULARIZACION

El programa de vivienda municipal estd conformado por un equipo multidisciplinario y tienen la responsabilidad
de asesorar desarrollar e implementar programas y proyectos habitacionales con la finalidad de satisfacer la
demanda comunal. Ademas, a partir del segundo semestre del afio 2017 se da inicio a un plan piloto con la
incorporacion a este programa de la linea de saneamiento de loteos irregulares, plan que busca resolver situaciones
de caracter social y con una condicién de vulnerabilidad evidente.

El programa regularizacién de loteos esta enfocado en prestar asesorfa sélo a aquellas situaciones donde los
indices de vulnerabilidad asi lo dispongan y en aquellos que cuentan con una data importante como por ejemplo
Villa san Pedro.

Conjuntamente con ello la oficina de vivienda en matrco de la actualizacién de las plantas municipales espera
desarrollar una propuesta patra el periodo 2019, constituyendo un plan entre esta, la EGIS y el area social,
propuesta que serd presentada durante el periodo de ejercicio presupuestatio.

Objetivo general

Contribuir en la generacién de acciones que permitan mejorar las condiciones de habitabilidad y de entorno
Habilitar y atender la demanda habitacional que existe en la comuna a fin de adjudicar subsidios en los diversos
programas del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Objetivos especificos

e  Organizar la demanda habitacional a través de las organizaciones funcionales existentes en la comuna.

e Elaborar proyectos técnicos para la construccién de viviendas en nuevos terrenos, ampliacion de
viviendas y mejoramientos obteniendo el financiamiento a través de los distintos programas con los que
cuenta el Ministerio de Vivienda.

e Inspeccionar proyectos habitacionales adjudicados por la Entidad Patrocinante Municipal, con la
finalidad de controlar la correcta ejecucioén de obras.

e Difundir la oferta programatica del Ministerio a fin de captar demanda en los distintos programas.

e  Colaborar y acompafiar a comités de vivienda en proceso de regularizacion

e  Proponer desarrollos habitacionales para atender demanda comunal

e  Desarrollar planes de mejoramiento de vivienda urbano y rurales

La oficina de vivienda al igual estd acreditada como EGIS, por cuanto esta debido a sus ingresos por entidad
patrocinante, financia el funcionamiento de la totalidad de la oficina, en el caso del equipo multidisciplinario de
regulatizacién es de costo municipal (100%).

La oficina de vivienda dentro de sus metas para el 2019 se encuentra la consolidacion de los comités conformados
para la construccién de la nueva drea habitacional ubicada en los altos del callejon Arriagada. Encontraindose en
etapa de regularizacion la via de acceso y los saneamientos basicos para acceder con agua y alcantarillado al sector,
7.2.3.13.- Oficina Municipal de Intermediacién Laboral

Objetivo general

Oficina de Intermediacién Laboral de la Municipalidad de Pucén (OMIL) tiene como principal funcién lograr la
insercion laboral de los beneficiatios(as) en un empleo formal, mejorar su competencia y habilidades para la

empleabilidad a través de la capacitacion y formacion en oficios.

La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral, unidad que tiene como misién ser una alternativa viable, eficaz y
confiable al usuario que se encuentra en bisqueda de Empleo y capacitacion.

14 Lineamientos Sence
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Objetivos especificos

Metas

Generar insercion Laboral en nuestra comuna, detectando la oferta laboral existente en las empresas, este
trabajo se realiza via correo, teléfono y visitas en terreno por un Gestor Tertitorial.

Mantener actualizada la oferta laboral comunal e informar a las personas cesantes sobre la disponibilidad
de puestos de trabajo existentes.

Orientacion laboral

Certificacion de personas cesantes para que accedan al cobro de su seguro de cesantfa otorgado por la
AFC CHILE Correspondiendo al Fondo de Cesantia Solidario.

Colaboracion en la seleccién de personal a las empresas de la comuna.

Desarrollo de cursos de capacitaciéon en concordancia a las necesidades de las empresas de la comuna.
Actualizar la Bolsa Nacional de Empleos

Seguro de Cesantia (ley 19.728) La ley sobre seguro obligatorio de cesantia, establece en el articulo 28

que las OMIL, deberan cumplir el rol de intermediar a los beneficiatios del seguro con cargo al Fondo
Solidario, para apoyar su bisqueda de empleo y certificar su derecho a pago del beneficio

Colocacion laboral. Acciones destinadas a generar las condiciones que permitan a los usuarios de la
OMIL, acceder de manera competitiva a los distintos puestos de trabajo que ofrece el mercado local.

Capacitacion. Distintos cursos de capacitacién en oficios especificos, que, de acuerdo al historial de
empleabilidad de la comuna, histéricamente han generado mayor empleabilidad entre los usuarios de la
OMIL

Vinculacién puablica / privado: Acciones y actividades tendientes a facilitar y propiciar el didlogo
efectivo entre los empresarios y distintos organismos publicos.

7.2.3.14.- Programa Desarrollo Econémico

Objetivos

La unidad de Desarrollo Econémico Local, tiene como principal objetivo crear y consolidar desde el Municipio
una capacidad de gestién en materias de Fomento de la actividad productiva a nivel local, procurando el apoyo a
iniciativas de desarrollo de personas, micro y pequeflas empresas, como nexo entre éstas y la institucionalidad

publica regional y nacional. Conjuntamente debe fortalecer, promover programas y acciones que vinculeng el
sector publico y privado, comprometida con la diversidad comunal, en especial, con aquellas que cuentan con
valor agregado y denominacién de origen, don de la marca Pucén y sus productores y emprendedores
encontraran un sello comercial fortalecido.

Promover la generacion de emprendimiento y empleos

Contribuir a la formacién y formalizacién de nuevas actividades productivas en la Comuna.
Actuar como ente de apoyo y orientacién de los microempresarios

Promover la asociatividad

Potenciar ideas innovadoras

Centro de Emprendimiento Social

Objetivo general

Tiene como objetivo servir de plataforma para que las organizaciones de la comuna, puedan buscar fuentes de
financiamiento, siendo un facilitador entre las partes para asi obtener soluciones a través de las diversas fuentes de
fondos Concursables que ofrece el gobierno e instituciones privadas, asi como fondos internacionales.
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Objetivos especificos

Metas

Capacitacion y orientacion a dirigentes en la presentacion de proyectos

Acompafiar en el proceso de desarrollo, elaboracion e identificacién de iniciativas de inversién en
consideracion a cada realidad de las localidades dentro del territorio comunal.

Generar las redes con OMIL, UDER, y todas aquellas areas que puedan colaborar en el desarrollo de los
emprendimientos comunales

Organizar a las diversas agrupaciones comunales en nodos econémicos

Promocionar a través de un evento anual comunal las acciones y resultados de los emprendedores
beneficiados

Capacitar y desarrollar encuentros con la finalidad que se transfieran experiencia de los beneficiarios

Centro Empresarial

Su objetivo es incrementar las habilidades y capacidades para el emprendimiento de las personas naturales y

juridicas; que han optado por una salida laboral, de caricter independiente; mediante el desarrollo de

competencias laborales en conjunto con la Omil, promoviendo las oportunidades de desarrollo econémico de

cada uno de los emprendedores de la comuna.

Objetivo

“Reducir los ciclos de gestacion, facilitar el despegue comercial y maximizar las posibilidades de éxito de los

nuevos emprendimientos”

Objetivos Especificos

Poner a disposiciéon del micro empresario las herramientas técnicas orientadas al desarrollo y
fortalecimiento de la unidad productiva

Capacitacion.
Postulaciones a fondos concursables publicos y/o ptivados.
Acceso a micro créditos en apoyo a iniciativas y emprendimientos

Coordinar y gestionar con Direcciones Municipales acciones conjuntas de modo de optimizar recursos y
llegar con beneficios a cada uno de los emprendedores de la comuna.

Desatrrollar actividades de comercializacién comunal y regional, acompafiando en cada proceso a los
beneficiarios.

Certificacién de calidad para comerciantes de la comuna.
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7.2.3.15.- Programa Mapuche

El programa mapuche, orienta su accionar considerando que en la comuna se identifican con la etnia mapuche u
otro pueblo originario alrededor de 5.000 personas aproximadamente. Siendo un 99% del pueblo originario
Mapuche y el resto del pueblo Aymara y Rapanui.

La labor fundamental de este programa es dar la instancia para que los habitantes de la comuna que pertenecen a
estos pueblos originarios encuentren respuesta a sus necesidades y a través de un trabajo mancomunado y
apoyado de un equipo profesional multidisciplinario se alcancen los objetivos, asi como mejorar la calidad de vida
de las comunidades. De igual modo, contar con una contraparte activa y permanente en dichas comunidades

Objetivo general

Canalizar oportunamente las necesidades de las comunidades de pueblos originatios, orientando y colaborando en
definir planes de desarrollo para cada comunidad, acercando los beneficios que otorga el Estado y la
Municipalidad permitiendo con ello preservar sus tradiciones, cultura y forma de vida, valorando la importancia y
la convivencia de la comuna con el pueblo mapuche.

Objetivos especificos

*  Coordinar Actividades del pueblo mapuche y hacer participe a la comunidad

e Desarrollar en conjunto con las comunidades estrategias de fomento turistico

e Promover la formacién o Constitucién de Organizaciones Indigenas de Microemprendedores (as) y/o
microempresarios (as) a nivel Comunal.

e Apoyo en la constitucién de comunidades, asociaciones indigenas, como asi también de distintas
organizaciones de connotacién de algun pueblo originario.

e Visitas en terreno de las comunidades.

* Proponer iniciativas de inversién en proyectos con identidad mapuche

*  Tramitacién de certificados de calidad indigena en la CONADI.

® Asesorfa en tramites legales en temas indigenas (regularizacién de terrenos, tramites en Bienes
Nacionales, derechos de Aguas, entre otros). En conjunto con el programa de apoyo legal de la Dideco

¢ Desarrollar y colaborar en la celebracion de Wetripantu, Mizagun, Trafquintu

*  Celebracion del dia Internacional de la mujer Indigena

* Rogativa en las faldas del volcan para todo Pucén

e Capacitacion en dialecto Mapuzungun

7.2.3.16.- Programa Unidad Desarrollo Rural

La unidad de desarrollo rural tiene como finalidad promover un desarrollo inclusivo, que fomente la cooperacion
y la innovacioén de los actores, para la reinvencion del rol y funcién de espacio rural, tanto en lo econémico como
en lo social.

En lo econémico, se preocupa de elaborar y ejecutar convenios de cooperacién con entes publicos o privados
para favorecer el desarrollo productivo rural. Fomenta la asociatividad e impulsa con el propédsito de establecer
un concepto de producto territorial local, de base agroecolégica y organica, producciéon limpia y con
denominacién de origen.

En lo social, asume la problematica de riego y agua potable de sus beneficiatios, con los recursos municipales,
técnicos, humanos y financieros. Por otra parte, gestiona con los demds Departamentos municipales, la relacion
con organismos tales como la Direccién de Obras Hidraulicas (DOH), la Direccién General de Agua (DGA),
Onemi.

La unidad rural, concibe su accién como un proceso que se basa en la participacién y en la interlocucién con
actores empoderados del territorio rural, capaces de relacionarse eficazmente con el municipio, y con otros entes
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publicos y privados, para la identificacién de un camino de actuacién para estimular la actividad econémica y
social, a partir del aprovechamiento de los recursos y potencialidades locales.

Este programa funciona con financiamiento municipal y ademas debe coordinar las acciones de programas tales
como PDTI, Prodesal y mapuche principalmente.

Objetivo general

Promover e impulsar el desarrollo rural integral, liderando procesos de cambio, que conlleven a incorporar las
herramientas de desarrollo, que permita mejorar habitabilidad y calidad de vida de las familias campesinas.

Objetivos especificos

e Asesorar al alcalde y al Consejo en materias de Desarrollo Rural y actividades productivas del sector
silvoagropecuario.

e Formular y coordinar la ejecucién de planes, programas y proyectos de desarrollo rural y econémico
productivo, en estrecha coordinaciéon con el sector publico y las organizaciones de juntas de vecinos.

e Mantener un registro actualizado de las organizaciones comunitarias y pequefios productores, tanto
territoriales como por rubro.

e Evaluar e informar a las autoridades pertinentes y a la poblacién en general, de la situacién del sector
rural y la poblacién campesina.

e  Coordinar y asesorar a las organizaciones rurales en los procesos de postulacién de proyectos en materias
atingentes al sector Rural.

Para contribuir a fomentar el desarrollo rural de la comuna implementara cada afio un programa productivo
denominado Programa de Desarrollo Rural (PRODER) que tendra las siguientes funciones:

e  Realizar asistencia técnica a agrupaciones de campesinos de la comuna promoviendo la capacitacion
agropecuaria, que lo soliciten de manera formal

e DPromover la difusién de subsidios entre los agticultores de la comuna y como pueden optar a ellos.
Elaborar y gestionar el financiamiento de proyectos que permitan el desarrollo agropecuario y forestal de
la comuna

e Creacion permanente de redes interinstitucionales

e Scguimiento y evaluacion de las iniciativas productivas que se hayan financiado.
Cumplir con las demas funciones que superior directo le sefiale y que sean atingentes a su cargo.
Cumplir con las demas funciones que le encomiende su superior directo, y de acuerdo a la naturaleza de
sus funciones y que estén dentro del Marco Legal.

7.2.3.17.- Programa PDTI

El programa tiene por finalidad asegurar el resguardo de la cosmovisiéon mapuche y generar condiciones para el
desarrollo de las familias indigenas cuya principal actividad es la silvoagropecuaria, a través de métodos que
permitan desarrollar el potencial comercial generando mejores ingresos

Esta dirigido a familias indigenas pertenecientes a comunidades indigenas, asociaciones indigenas o agrupaciones,
el PDTT es un programa de INDAP ejecutado preferentemente a través de las Municipalidades, también se ejecuta
con Entidades Privadas. INDAP les transfiere recursos por medio de Convenios y Contratos, los que deben
destinarse a la contratacién de un Equipo de Extensién que entregue asesorfa técnica permanente a los usuarios
del Programa, los cuales se organizan en Unidades Operativas Comunales.

Objetivo general

Contribuir al desarrollo del segmento mas pobre de la agricultura, generando capacidades productivas y de gestién
que permitan incrementar los ingresos familiares y mejorar su calidad de vida.
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Objetivos especificos
e  Tacilitar el proceso de desarrollo de las familias indigenas
e Aumento de la produccién y productividad de forma sustentable
e Apoyar a las comunidades indigenas y familias pertenecientes a ellas

e TFortalecer los procesos de emprendimientos productivos, asociados no solo a la seguridad alimentaria.

En el caso de la Comuna el PDTT bajo el nuevo formato agrupo las seis unidades que atendian los beneficiatios
estableciendo sélo una Unidad con un equipo profesional compuesto por 12 personas.

7.2.3.18.- Programa Prodesal

El programa de Desarrollo Local de INDAP busca aumentar los ingresos econémicos y la calidad de vida de las
personas que pertenecen a la Agricultura Familiar Campesina, a través de un apoyo integral a su sistema
productivo silvoagropecuatio y/o actividades conexas.

El programa es ejecutado preferentemente a través de las municipalidades, a las que INDAP transfiere recursos
por medio de convenios de colaboracién, los que se complementan con recursos que aportan dichas entidades
ejecutoras, en este caso a la municipalidad que cuenta con un prodesal que atiende a los beneficiarios de la
comuna y que no son parte del PDTT.

Los beneficiarios son personas de la Agricultura Familiar Campesina que trabajan en agricultura, ganaderia,
forestacién y/o en actividades conexas (turismo rural, artesania, agregacién de valor y servicios), y que presenten
necesidades de mejorar o mantener sus sistemas productivos actuales y/o desarrollar nuevos emprendimientos.

Objetivo General

Ampliar las habilidades y oportunidades de personas de la Agricultura Familiar Campesina para sostener o
mejorar sus sistemas productivos actuales e incubar y desarrollar nuevos emprendimientos econémicos en forma
individual o asociativa

Objetivos especificos

Desarrollo de capacidades productivas.

Incubacién y mejoramiento de emprendimientos econémicos y vinculacion al mercado

Articulacién con otros programas e iniciativas de la red puiblica

Mejoramiento de capital social, la asociatividad y la participacion

Promocion de un desarrollo sustentable

Acceso a capital de trabajo y recursos de inversion concursables

Apoyo a la participaciéon y empoderamiento de los productores en la gestion del programa

Metodologfas de extension innovadoras y pertinentes

Servicios complementarios como: asesotias especializadas, giras técnicas, participacién en ferias, entre otros.

7.2.3.19.- Programa Chile solidario - IEF
Unidad de Intervencion Familiar:

El Ministerio de Desarrollo Social (MDS) en su rol de administracién, coordinacion, supervision y evaluacion de
los Subsistemas Chile Solidario y Seguridades y Oportunidades, encomienda a la Municipalidad de Pucén, la
implementacién del Programa Ingreso Etico Familiar y Chile Solidario 2013, a través del Convenio de
Transferencia de Recutsos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.949, su respectivo Reglamento, la Ley N°
20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades de dicha Ley.

En este sentido es el municipio quien cumple el rol de ejecutante y destina recurso humano ,fisico y financiero
para la adecuada implementacién en la comuna, para lo cual en términos practico contrata a un funcionario que
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desempefie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de Acompafiamiento, Ademais de dotar de
] Y
profesionales que realicen las tareas que cada programa demanda.

El objetivo de la Unidad de Intetvencion Familiar

la Unidad de Intervencién familiar tiene la funcién a nivel local de coordinar, ejecutar e implementar los
programas que el Municipio mediante la firma de convenios de cooperacién con Ministerio de Desarrollo Social
(MDS), y en colaboracién de Asistencia Técnicas con instituciones como el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social, FOSIS y El Servicio Nacional de Adulto Mayor SENAMA que se ejecutan afio a afio.

Objetivo

Promover el desarrollo de las habilidades, fortalecimiento de recursos y capacidades de los usuarios del programa
Familias, Vinculos, Habitabilidad y Autoconsumo, para

puedan satisfacer sus condiciones minimas de calidad de vida Por medio de la vinculacién de las familias con las
redes sociales y el acceso a los beneficios que estan a su disposicion.

Metas

e Ingresar 112 familias nuevas al programa Familias para que inicien su primer afio de acompafiamiento.

e Dar seguimiento a 96 familias que se encuentran en su segundo de acompafiamiento del programa
Familias

¢ Dar continuidad al acompafiamiento de 50 adultos mayores del programa Vinculos.

e Implementar acompafiamiento socio familiar y productiva de 20 familias de programa Autoconsumo

e Implementar acompafiamiento socioeducativo y constructivo a 10 familias del programa Habitabilidad

7.2.3.21.- Programa de Desarrollo Rural Proder

Es un programa 100% municipal, cuya principal funcién es promover el desarrollo productivo de la agricultura
familiar campesina en armonia con los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente. Permite vincular
con los departamentos del Municipio y con las instituciones publicas.

Objetivo

Desarrollar coordinacién entre las organizaciones campesinas con los diferentes departamentos municipales y las
instituciones publicas y privadas.

Objetivos Especificos

e Entregar asesorfa técnica a los usuarios que pertenecen a organizaciones campesinas.
e  Asistencia técnica y gestion predial.

e Orientacién en la postulacién de proyectos

e Compra y gestion de insumos para la produccion.

e  Capacitacion y gestion técnica.

e  Operativos ganaderos.

e Postulaciéon a bonos especiales otorgados por el Gobierno.

7.2.3.22.- Programa Asuntos Religiosos
Esta oficina creada durante el afio 2018, nace como una necesidad de cumplir con una demanda de las
organizaciones religiosas, al alero de lo iniciado por el Gobierno a través de la ONAR, donde se promueve desde

la perspectiva de estado el derecho a la libertad de culto. Con lo anterior se garantiza lo establecido en la Ley
19.638.
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Objetivo

La oficina Municipal de asuntos religiosos, tiene como proposito el hacer realidad institucionalmente un trabajo
de mutua colaboracién entre las organizaciones religiosas, y el municipio en el ambito de poder restaurar los
dafios espirituales en nifios, jovenes, adultos y cada una de las familias de nuestra comuna.

Objetivos especificos

e  Contribuir en la gestién de las organizaciones religiosas en especial en aquellas acciones que aportes y
vayan en superar la pobreza

e Mejorar la interaccién y comunicacion entre el municipio y las organizaciones religiosas de la comuna

e Fortalecer y apoyar el trabajo conjunto entre el municipio y las organizaciones

e Atender la demanda espontanea de los representantes, pastores, parrocos y encargados de las
organizaciones

7.2.3.23.- Programa de Dialisis

Este programa busca asegurar el traslado oportuno y profesional de los pacientes que requieren de ser tratados en
centros especializados para poder llevar medianamente una salud digna.

El depender de dialisis limita a el paciente a una vida confinada a este proceso por cuanto el municipio ha tomado
como premisa dar a lo menos un traslado adecuado, oportuno y por sobre todo con la asistencia de profesionales
de la salud ante la posibilidad de descompensaciones durante el viaje al centro ubicado en la ciudad de Villarrica.

Objetivo

Asegurar el traslado de los pacientes de la comuna que deben trasladarse diariamente a los centros de dialisis fuera
de la comuna.

Objetivo Especifico

e  Transportar comodamente a los pacientes dializados
e  Mejorar las coberturas y tiempos de traslados contando con transporte exclusivo
e Dar apoyo profesional durante el periodo de traslado desde y hacia el centro de dialisis

7.2.3.24.- Programa Asistencia Legal

El programa inserto en la Dideco, busca brindar atencién especializada gratuita a vecinos que requieran asesotfa
en materias civiles, conflictos de limites de propiedad, ayuda a la tramitacion de posesiones efectivas, entre otras
materias. Este equipo profesional atiende aquellos usuarios que de manera espontanea llegan al municipio con
problemiticas de tipo legal y que por diversas razones no encuentran solucién en instancias externas municipales.

e  Orientacién, informacién judicial en materias civiles, como arrendamientos, juicios ejecutivos, tercetfas,
cambio de nombres e interdicciones, también en materias familiares, como divorcio, pensién de
alimentos y cuidado personal y en el area laboral con casos de despidos injustificados, prestaciones
adeudadas y fuero maternal, entre otros.

e Colaborar con Oficina comunal del Servicio Nacional del Consumidor

e  Mediacién en temas vecinales como filtraciones, ruidos molestos y pagos de gastos comunes, entre otros
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7.2.3.25.- Programa Reduccién Brechas accesibilidad

Este programa creado durante el afio 2018, busca asesorar profesionalmente desde la perspectiva de territorio la
necesidad de desarrollar espacios inclusivos, para ello en conjunto con el programa de la discapacidad de ha dado
una mirada inclusiva a cada iniciativa de inversién asesorando a través de profesionales del area de la arquitectura,
disefio y construccién a las organizaciones de personas con capacidades distintas, asi mismo se han
retroalimentado de informacion a través de la vivencia de cada uno de quienes participan de estas agrupaciones

Objetivo
Desarrollar una comuna inclusiva, permitiendo el acercamiento de todos los servicios a los habitantes de la
comuna.

Objetivos Especificos

e Disefar una politica inclusiva

e Colaborar conjuntamente con programa discapacidad a las organizaciones en identificar puntos de
conflicto para hacer inclusiva la comuna

e Disefar propuestas arquitectonicas

e  Presentar iniciativas de inversion

e  Colaborar en aspectos técnicos a la Secplac en la implementacién de niveles de inclusién por sobre los
minimos en cada iniciativa de inversiéon o proyecto a ejecutarse en la comuna.

7.2.3.26.- Atenciéon consumidor

Esta oficina tiene por objeto crear una via de comunicacién expedita entre el SERNAC y la Municipalidad,
acercando la accion del Gobierno a los consumidores que sean afectados en sus derechos, teniendo ademas
presente como su principal objetivo, servir como lugar de encuentro para una efectiva participacion de los

habitantes de la Comuna en la solucién de problemas derivados de sus relaciones de consumo.

La Oficina de Atencién al Consumidor, depende de la Direccién de Desarrollo Comunitario. En ésta se reciben
los reclamos de los consumidores en contra de un proveedor, por no cumplimento con la Ley del Consumidor.

Objetivo
Atender y acoger a las personas que se sientan vulneradas en sus derechos como consumidores
Objetivos Especificos

e Dar una atencién focalizada
e Desarrollar un rol educador e informativo respecto de la Ley del Consumidor, sus derechos y deberes
e  Capacitacién e induccién en forma auténoma y/o en conjunto con SERNAC Regional.

7.2.3.27.- Ferias

Este programa tiene como objetivo ofrecer un espacio que permita generar y dar a conocer los productos y
artesanfas que elaboran o producen pequefios emprendedores de la comuna, quienes no cuentan con un espacio y
los recursos para iniciar un emprendimiento formal. Igualmente aborda la tematica de comercio ambulante a
través de la oportunidad de abandonar la venta informal en BNUP, y llevandolos a un espacio donde pueda
interactuar con el posible comprador sin las complicaciones de estar incumpliendo las Ordenanzas locales.

Objetivo
Contar con un espacio de encuentro entre compradores y vendedores
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Objetivos especificos
e Controlar el comercio en BNUP
e  Formalizar el comercio y emprendimientos de subsistencia
e  Mejorar la calidad de vida de los productores locales y artesanos
e  Construir lazos entre la comunidad y el visitante

7.2.3.28.- Programa Cultura
Objetivo

La Municipalidad de Pucén en su rol social y educativo, debe desarrollar programas y actividades que recojan,
promuevan y potencien las manifestaciones artisticas, culturales por las cuales se expresan sus habilidades y sus
organizaciones.

Llevar a cabo acciones que rescaten, difundan y estimulen las expresiones artisticas y culturales de la comuna,
todas ellas vinculadas con nuestra identidad local y sentido de pertenencia, recogiendo las necesidades y anhelos
de nuestros creadores, gestores y agrupaciones, sumado a lo anterior, se canalizaran iniciativas que lleguen al
Municipio por parte de gestores y artistas externos.

Una de las principales motivaciones sera la generacién de nuevos espacios de accién que permitan el
acercamiento del arte y la cultura a poblaciones y villas de la comuna, incluyendo el sector rural; con la finalidad
de acercar nuestro patrimonio artistico y cultural a todos los sectores y habitantes de la comuna, como también asi
a turistas que visitan Pucén en época estival.

Se impulsara un trabajo sistematico que consistira en fortalecer el grupo asesor y consultivo del programa de
cultura, que esté compuesto de artistas y gestores culturales locales, con la finalidad de fomentar el desarrollo del
arte y la cultura, y posterior a ello se generara un levantamiento de informacién a modo de diagnéstico situacional
sociocultural de la comuna de Pucén. Ademas, se considerard la postulacion a diversos fondos regionales en el
tema en cuestion, para incrementar el desarrollo de manifestaciones artistico-culturales.

Las acciones llevadas a cabo para fomentar el desarrollo del arte y la cultura en la comuna, deben reflejar las
demandas reales en esta area tematica en Pucén. Por ello se considerara de vital importancia retomar el trabajo
conjunto, con una agrupaciéon que represente a los artistas y gestores culturales de esta comuna y que estén
dispuestos a apoyar el desarrollo del programa 2019, con miras a dar un paso adelante en la constituciéon de una
institucionalidad cultural y de las artes de Pucén. Todo el proceso se llevara a cabo con una propuesta
consensuada, con metodologias de trabajo participativas, claras y ordenadas.

Objetivo Especifico

e Coordinar acciones para mantener alianzas con programas sociales municipales, buscando nuevos
espacios de desarrollo artistico-cultural.

e  Rescatar, difundir y estimular las distintas acciones artistico-culturales que desarrollan los habitantes de
nuestra comuna, sin distincion de credos, edades o condicién socioeconémica.

e  Motivar el quehacer artistico y creativo en los distintos segmentos etareos y sectores de la comuna, tanto
urbanos como rurales.

e  Propiciar acercamientos entre distintos actores que intervienen en el desarrollo cultural de Pucén, con la
finalidad de aumentar instancias de gestioén y canalizacion de recursos.

e Acrecentar las alternativas de expresion y participacion de los diferentes artistas y gestores culturales de
la comuna, con la finalidad de consolidar su trabajo y proyectar su labor.
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7.2.3.29.- Programa Turismo
Objetivo general

La Coordinacién de Turismo, dependiente de la Dideco, tiene como finalidad y responsabilidad desarrollar
acciones y estrategias que fortalezcan el turismo, esta actividad debe y es considerada el eje transversal de muchas
de las acciones que implementa el municipio, por cuanto debe estar permanentemente preocupada de que los
diversos actores internos alineen sus planes en pos de la estrategia turistica comunal. Hoy la actividad turistica
comunal, asf como la regional se centra en la consolidacién de los territorios, los cuales cuentan con identidad
propia y un sinnumero de atractivos que hacen de ella unica a nivel pafs. La actividad turfstica debe
permanentemente estar adecuandose a los cambios del mercado por ello, asi como en afios anteriores esta
coordinacion estructura su gestién anua en base a tres ejes, Ordenamiento, Promocién y Fomento.

Objetivos especificos

= Diseflar e implementar acciones que favorezcan el trabajo publico privado del destino.

®  FEjecutar sistema de gestion que permita difundir productos turisticos y actividades existentes en la zona para
aportar al aumento y posicionamiento de Pucén como destino lider nacional.

= Propiciar la utilizaciéon de instrumentos publicos y privados existentes con otientaciones al ordenamiento
territorial, fomento y asociatividad.

=  Implementar acciones que permitan fortalecer el turismo aventura como un area caracteristica y distintiva de
la oferta de Pucén a nivel nacional e internacional.

Metas

= Cinco reuniones de Mesa de Turismo durante el afio para comunicacion, complementacién y validacién de
acciones.

= Revision y actualizacion de las dos ordenanzas de turismo aventura (Aguas blancas y Montafia)

= Realizacién de 4 homologaciones al afio, de gufas de Aguas Blancas, Ascenso al Volcan, Canopy y Ski de
montafia.

= Tres revisiones y aprobaciones de equipos técnicos que se utilizan para el desarrollo de actividades de turismo
como son Ski, Montafia y Aguas Blancas.

=  Participacién de las reuniones de Mesa de Gobernanza Zoit (se proyectan al menos 3 al afio).

*  Participacién de dos Fetias y/o acciones de promocion para el destino.

*  Actualizaciones periddicas de redes sociales vinculadas a la Coordinaciéon de Turismo y Aplicacion para
teléfonos moéviles perteneciente a la Municipalidad de Pucén.

=  Desarrollo de material grafico promocional que permita visualizar los atractivos, productos y oferta general
de Pucén (mapas, pendones, pendrive, entre otros).

= Realizacién de tres eventos propios al afio como por ejemplo Lanzamiento temporada Invierno, Mes de las
Termas, entre otros.

*  Tres participaciones como colaboradores, patrocinadores y/o auspiciadores de eventos que contribuyan a la
oferta y promocion del destino.

= Articulacién para la revision y desarrollo en etapa de ante proyecto de tres fondos de fomento u otros, que
beneficien de manera directa a los empresarios, gufas y otros actores relacionados.

=  Realizacién de al menos 6 jornadas de capacitacion (talleres, seminarios, asesorfas, conversatorios, cursos,
entre otros), que fortalezcan las capacidades de los actores vinculados a la actividad turistica de Pucon.
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8.- Metas Institucionales 2019

8.1.- Actualizacién del Patrimonio Municipal -Bienes Inmuebles
El municipio cuenta con una gran cantidad de bienes inmuebles, tanto de propiedad como de administracion
(Propiedades Fiscales), lo que hace necesario levantar catastro de todas las propiedades y BNUP.

e Actualizar listado de propiedades
e  Verificar comodatos y vigencia
e Decretos actualizados de comodatos.

8.2.- Implementar plan de gestion de transito Sectra
Este estudio en poder de la municipalidad ha sido implementado de manera muy parcial, haciéndose necesatrio
aplicar algunos de los aspectos alli mencionados de tal forma que la estructura vial tome forma y se genere un
ordenamiento comunal.

e Implementar direccionalidad de calles Fresia, Brasil, ecuador

e Mejorar sefialética de calles en sectores poblacionales, Bomberos de Chile, Arrayanes

8.3.- Mantener niveles altos de indicadores de transparencia.

La transparencia en los servicios municipales es un claro indicador respecto de la eficiencia con que se realizan los
procesos administrativos al intetior del municipio.

Por ello, se plantea como meta obtener niveles destacados en los indicadores de transparencia pasiva, siendo el
objetivo posicionarse por sobre el 75% de cumplimiento del indicador.

8.4.- Recuperar areas verdes sector Bernardo O’Higgins — tres esquinas

Con el objetivo de mejorar espacios publicos se requiere intervenir las dreas y BNUP de la calle Bernardo
O’Higgins la cual mantiene desmejorada sus espacios por el uso inadecuado de los vecinos y automovilistas.

62

PLAN ANUAL Y PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019



8.5 Metas Colectivas

Alcaldia - Administracion

Ambito . Frecuencia Priori . Medio de
* Proceso Meta Sub Meta % Indicador - Perspectiva . - Responsable
Indicador dad Verificacién
. Al
Fusionar los PP
. canales de Difusién en Personal de y .
. Lo Perfeccionar las formas y canales de o . Facebook Alcaldia
Comunicacion L I comunicacion en los medios de Marzo- la . .
Impacto | .~ . . comunicacion a nivel interno y 100 L Alta N Administracién
institucional .. un solo manera diciembre organizacié
externo del quehacer municipal. . . . Twetter
instrumento sincronizada n
municipal
Instagram
Informatica
[Frecuencia IMedio de
Proceso Meta Sub Meta % [Indicador Indicador [Priorida [Perspectiva  [Verificacion [Responsable
IAmbito* d
[Elaborar una auto
|Atencion de latencion web, con
.. Inecesidades de  |Apoyar, asesorar y satisfacer las las principales [Publicacion/ -
Procedimie| . - ° - . - e Informatica — deptos.
los diferentes necesidades en el 4rea de computacién e [consultas que 75 |Unidad |Anual |Alta [nstitucional  |habilitacién en la .
nto A - . Municipales
deptos. linformatica realizan los [web
Municipales lusuatios, en 3 de los
principales servicios
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IMantener

lactualizada la pagina

[web del municipio,

[Email aviso de

IDeptos. Municipales —

L 25 [Publicaciéon  |Mensual |Alta Comunidad C . o
una vez recibida la [publicacién linformatica
linformacion de
cada depto.

Inspeccién
. Frecuencia .o . Medio de

(o Proceso Meta Sub Meta % Indicador 5 Prioridad | Perspectiva 3 b Responsable
Ambito* Indicador Verificacién

Desarrollar un plan de .

o . Instructivo de
fiscalizacion Equipos o .
S . Alta Institucional | trabajo
distribuido por equipo | 50 | conformados
. entregado y
de trabajo ’
firmado
Gestién Establecer plan de . Inspeccién
Impacto S . trimestral
Interna fiscalizacién por area
Notificar el
cumplimiento de 50 | Notificaciones . . . .
p Alta Ciudadania Notificaciones
pagos de derechos de cursadas .
vs ingresos
obras
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Operaciones- Caminos - Emergencia

e . Frecuencia r . Medio De
Ambito* Proceso Meta Sub Meta % Indicador . Prioridad Perspectiva 3 iyt Responsable
Indicador Verificacion
Atencion de . .
necesidades Fortalecer Desarrollar plan de mantencién e Listado de Jefe
Procedimiento o .. instrucciones de acuerdo a 100 | trabajo de Anual Baja Comunidad Plan semestral unidad/personal
mantencioén de procedimientos . P .
. condiciones climéticas mensual area
caminos
Alumbrado Publico
[Frecuencia Medio de
IAmbito* Proceso Meta Sub Meta %o Indicador Indicador  [Prioridad [Perspectiva  [Verificacion Responsable
Ordenanza de cables e . ., IDecreto Aprobacion IAdministracion/operaci
L 30 Ordenanza |Anual Media Gestion 0 AP /op
liluminacién publica Concejo ones
. . recambio de
. IMejoramiento -
IProcedimientos -1 1. alumbrado pablico
alumbrado puablico |,. .
distintos sectores de la
comuna.
. . Informe del cambio de .. ., .
(Cambio luminarias led en a lo . ., . . Administracién/operaci
70 Compra de insumos  [Anual |Alta Gestion luminarias verificado por la
imenos 2 AP de la comuna . - ones
ladministracion
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Secretarfa Municipal- Oficina de Partes- Transparencia

correspondencia

icustodia de la misma

distribucion de
correspondencia

Frecuencia Medio de
IAmbito* Proceso IMeta Sub Meta %  [Indicador Indicador  [Prioridad Perspectiva Verificacion Responsable
IMantener altos IMantener indicadores de .
~ iz TP . . . Indicador de . . . .
Gestion Gestion interna estindares de transparencia pasiva por 70 . . |Anual |Alta Comunidad Informe anual Secretaria municipal
. . ) transparencia activa
transparencia activa sobre 50%
. . [Encuesta a unidades
Establecer protocolo de [Instructivo de procesamiento <obre entreoa v
Gestion Interna recepcion de de la correspondencia y 30 827 |Anual Media Gestion [Resultados encuesta Secretaria Municipal
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Secretaria Comunal de Planificacién

[para evaluar licitaciones y
ejecuciones de obras

fotografico

[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso Meta Sub Meta o Indicador Indicador [Prioridad |Perspectiva |Verificacion [Responsable
Financiamiento proyectos | IN° de proyectos . . IDecretos de aprobacion de IDirector y
. ., proy 50 pro) Semestral Media Gestion O P v .,
de inversion financiados liniciativas [personal direccién
Desarrollar a lo menos 2
royectos para ser . .
proy P Registro de ingreso de .
postulados al fndr o _ [Director y
20 [N°de proyectos  [Anual Alta [nstitucional proyectos al fndr y a los s
1Y 10 a otras fuentes de ’ cervicios corresp(;n dientes Ipersonal direccion
Obtener a lo menos 10 iami i ] >
Elaborar proyectos et o e financiamieto (fril, PMU
Ipara la postulacion a P entre otros)
Insumos proyectos de la cartera
fuentes de ’
S presentada por la
financiamiento I
imunicipalidad

Coordinar y realizar a lo
menos dos reuniones /Actas de reuniones y respaldo [Director y
imensuales con la DOM, |30 IN® de reuniones  |mensual [Baja Institucional yresp ’

Ipersonal direccion
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Direccién de Administracién y Finanzas

[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso Meta Sub Meta %o Indicador [lndicador IPrioridad [Perspectiva Verificacion [Responsable
[Entregar informes antes del dia Comprobante de
e cierre instruido por la 50 Informe Contraloria |[Anual |Alta Institucional entrega en fecha de  [Directora de Finanzas
lcontralotia linformes
[Entrega oportuna
. L, y dentro de
Gestion IDireccion ’ .
. . plazos informes
linterna Finanzas
icontables
contralorfa
INo tener observaciones de Documento
lcuentas contables por parte de la |50 Oficio Contralotia |IAnual |Alta Institucional ctualizado IDirectora de Finanzas
lcontralorfa
Finanzas- Contabilidad y Presupuesto
Frecuencia Medio de
IAmbito* IProceso Meta Sub Meta % [Indicador Indicador Prioridad Perspectiva [Verificacion [Responsable
Efectuar pagos dentro de 30 dias
- pag IN® de facturas
. luna vez ingresada la factura o
Cumplir con el . lpagadas dentro del
o Pago a . devolverla al remitente dentro de o o -
IProcedimiento| calendario de ) . L 20 plazo /n° de [Diatio Alta I[nstitucional [Decreto de pago IPersonal de finanzas
proveedores los 3 dias habiles siguientes en -
Ipagos facturas ingresadas
caso de no tener el respaldo .
. lefectivamente
requerido
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[Transferencias
bancaﬂals al IN® pagos en linea
personal a ersonal a
lhonotarios Efectuar el 80% del total de Eonomrios / 0
ipagos de honorarios a través de |50 . IMensual |Alta nstitucional [Transfer realizado IDireccién de Finanzas
. . [pagos total del
transferencia electrénica >
[personal a
lhonorarios
[Transferencias
bancarias al N i
agos en linea
personal a FEfectuar el 50% del total de PCI’SOI; i N
proveedores agos de proveedores a través de . o . . . .
pag p4 L . 30 proveedores / n°  [Diario |Alta Comunitaria [Transfer realizado IDirecciéon de Finanzas
transferencia electrénica y un 50
: 7 [pagos totales del
con transferencia electrénica
lproveedor
Finanzas- Personal y remuneraciones
[Frecuencia Medio de
IAmbito* IProceso IMeta Sub Meta %  [Indicador Indicador Prioridad [Perspectiva |Verificacion [Responsable
[Realizar la actualizacion de la carpeta de . » Certificado secretaria .
. . p 80  [Dias lanual Alta Gestion .. IRemuneraciones
todos los funcionatios de planta imunicipal
IProceso de
- remuneraciones y  [Actualizar carpetas de
IProcedimiento L 9 ’
administracién de  |personal
personal
Remitir via correo clectronico liquidaciones enviadas a Personal y
liquidaciones de sueldo al personal 20  [Dias IMensual Alta Gestion q N .
- correos remuneraciones
imunicipal de planta y contrata
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Finanzas- Adquisiciones

[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso Meta Sub Meta % [Indicador Indicador [Prioridad [Perspectiva [Verificacion [Responsable
[Entregar respuesta, dentro . .
de sie%e diaspa la s)olicit d de Registro devolucion
u . . ~ ' . . P
L R0 [N° dias IDiatrio |Alta Gestion solicitud o entrega de orden|Adquisiciones
cada requerimiento en
. de compra
convenio marco
[Entregar respuesta, dentro . .
de cifco dl'a}: ala ;olicitud Registro devolucion
S 10 [N° dias Diario Alta Gestion solicitud o entrega de orden|Adquisiciones
de cada requerimiento en
. . de compra
convenio de suministro
s s IMejorar el proceso
IAdquisiciones IAdquisiciones 4 ) p
€ compras Entregar respuesta, dentro . .
de quince diasala solicitud Registro devolucion
L1 . .« e .. <. o s
q s 10 [N° dias IDiario Alta Gestion solicitud o entrega de orden|Adquisiciones
de cada requerimiento en
L de compra
licitaciones
Recepcion de facturas y
boletas, para ser entregadas . Registro de entrega a L
> P s B0 [Fechas de entrega  [Semanal |Alta Gestion 8! & IAdquisiciones

el ultimo dia de cada semana
a contabilidad,

contabilidad
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IMantener actualizado los

INOmina de contratos

IListado de contratos de

contratos de suministros con30 . Semestral |Alta Gestion .. IAdquisiciones
lactualizados suministros
[proveedores
Finanzas — Tesoreria
[Frecuencia Medio de
IAmbito* IProceso Meta Sub Meta % Indicador [Indicador [Prioridad  [Perspectiva |Verificacion [Responsable
Realizar las conciliaciones bancarias antes del . . e . .
. 40 IN® de dfas  |Mensual |Alta Gestion (Conciliacién bancaria [Tesoreria
dia 15 de cada mes.
IMejorar los
[Tesoreria [Proceso [procesos de
tesoretia.
Rendir cuenta dentro de los dos primeros
dias siguientes de llegado el nivel ctitico de [30 IN® de dias  [Mensual Alta Gestion Rendicién [Tesoreria
los fondos de caja chica.
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Revisar e informar periédicamente de los
lingresos significativos que percibe el

Correo electrénico, u

municipio a la direccién de finanzas amas (30 IN° de horas [Diatio |Alta Gestion [Tesoreria
; otro
tardar 72 horas después de constatado el
depdsito
Finanzas — Rentas y Patentes
[Frecuencia IMedio de
IAmbito* Proceso Meta Sub Meta %  [Indicador Indicador [Prioridad  [Perspectiva |Verificacion [Responsable
[Recaudar al término de semestre al|
imenos el 90% del rol de patentes 25 (% Semestral |Alta Gestion Rol recaudado/ roles totales  |Jefe de rentas y personal
[de alcoholes
L [Recaudar al término del semestre
Actualizacion y el 90% del rol de patentes
. . 0 '
[Patentes Rol de patentes [seguimiento rol de .. p. 50 %0 Semestral Alta Gestion Rol recaudado/ roles totales |Jefe de rentas y personal
definitivas, comerciales,
patentes . . ;
profesionales e industriales
(Catastrar patentes sociedades de
capital con domicilio en la comunal . - [Rol actualizado
pita . 25  [Dias Semestral Alta Gestion ; - Jefe de rentas
ly realizar cobro correspondiente Registro electronico mef
de a lo menos el 80% de ellas
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Finanzas — Rentas y Patentes

[Frecuencia Medio de
IAmbito* IProceso IMeta Sub Meta %  [Indicador Indicador IPrioridad [Perspectiva |Verificacion Responsable
Dar respuesta al contribuyente en |- . L ., . .
puesta .l 50  [Dias IDiario |Alta Gestion Registro de correspondencia  |Jefe de rentas
un plazo méaximo de 7 dias
. . IMejorar la calidad de la
[Permisos [Entrega de permisos .
Lo atencion al
temporales provisotios .
contribuyente
. [Temporada estival . .
Otorgar los permisos temporales \ Festivos (fiestas Registro de permisos otorgados
en un plazo maximo de 10 dias, |50 [Dias Fo o |Alta Gestion le informe de revisién de Jefe de rentas
. . patrias, vacaciones,
previa revision de antecedentes ° lantecedentes
1° nov,)
Direccion de Control
Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso Meta Sub Meta %  [Indicador Indicador [Prioridad Perspectiva  [Verificacién Responsable
IDesarrollar dos auditotias Informe de auditoria Director de
semestrales al municipio, saludy |50 [N° de auditorias |Anual |Alta Gestion terminadas, certificado control
) ) leducacion secretatia
. ., [Realizar auditotias
- Auditar la gestion .
IProcedimiento . operativas y
Imunicipal .
financieras
. L L Informe de auditorias .
Realizar auditoria a lo menos tres [Resultado auditorias de . . . IDirector de
. 50 Anual Alta Gestion terminadas certificado
programas extrapresupuestatios lcada programa . .. control
secretaria municipal
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Direcciéon de Desarrollo Comunitario

[Frecuencia IMedio de
IAmbito* [Proceso Meta Sub Meta % Indicador Indicador [Priorida [Perspectiva  |Verificacién [Responsable
d
.. . |Actividades
[Elaborar plan de actividades conjuntas de manera Plan de L . .
arp 3 40 L. Mensual |Alta Gestion IPriorizadas [DIDECO
de optimizar los recursos financieros lactividades IActa
Que los programas de [Programa
Servicios trabajo se ejecuten en [Decreto Fotografias
Coordinacién tV P forma coordinada de  [Realizar a lo menos tres operativos rurales 20  |Programa Cuatrimestral |Alta Gestion llista IDIDECO
entregados . . . . .
& lacuerdo a planificacion operativos asistencia
lanual [programas
[Entrega de propuesta de presupuesto a mas tardar Ntumero de ., IListas de
g2 de prop - presup 40 . Semestral |Alta Gestién . . IDIDECO
len mes de junio del afio en curso reuniones asistencia
Direccion de Desarrollo comunitatio — Social
[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso Meta Sub Meta % Indicador lndicador Prioridad ~ [Perspectiva Verificacion [Responsable
(Caractetizar el tipo de [Evaluar oportunamente Numero de ayudas
.. ., “valu U y . . . .
Gestion Gestion de recursos . P L P v 60 solicitas/ayudas IAnual IMedia Comunidad [Decretos de ayuda [Depto social
layuda social técnicamente las ayudas sociales ’ ’
’ entregadas
Responder en un plazo no supetior
Responder a 10 dias habiles, las solicitudes
Gestién de  [Respuesta a técnicamente atendidas y gestionadas en oficinas . . . [Registros de visitas e .
P °P . . ye ; 40 [N° dias IDiarias |Alta Comunidad 8 P IDepto social
trimites solicitudes pertinencia de ayuda  [del departamento social y que linforme técnico
de maquinaria pesada [requieran gestién de recursos
municipales de la red vial
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Direccién de Desarrollo comunitatio — Organizaciones Comunitarias

[Frecuencia Medio de
IAmbito* Proceso Meta Sub Meta o Indicador Indicador  |Prioridad ~ [Perspectiva  |Verificacion [Responsable
[Realizar al menos dos jornadas de
lcapacitacion a dirigentes para hacer | . [Listas de asistencia o registro [Oficina de
) = . INumero de actividades . . oo
linduccién de como realizar 50 4 itacic Semestral  [Alta Comunidad  [fotogrifico organizaciones
e capacitacién . S
loportunamente y correctamente la P IDecreto modifica reglamentojcomunitarias
postulacion
|Actualizar y perfeccionar|
Organizaciones reglamento de
. Reglamento .
comunitarias subvenciones
imunicipales
ILlevar a cabo proceso de subvenciones
[de manera adecuada de modo que no IN° sub entregadas en Oficina de
. . - . o . [Decreto exento que S
lexistan asignaciones fuera de reglamento 50 convocatoria vs N°de  [Anual |Alta Comunidad . organizaciones
L o . . aprueban subvenciones o
IDisminuyendo un 50% las subvenciones subvenciones totales comunitarias
lespeciales
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uzgado de Policia Local

Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso IMeta Sub Meta o Indicador Indicador Prioridad [Perspectiva |Verificacién Responsable
Capacitar a inspectores
imunicipales acerca de su [Realizar a lo menos una .
. . . P L ° L . [Listado de

Inspeccion rol inspectivo y ambito  |capacitacion 20 IN® de capacitaciones  |[Anual IAnual Comunidad hsistencia uez
de competencia i
IMejorar gestion de
multas e infracciones

. lAumento de ingresos
IProcedimientos ante 8 . Informe saldo Personal del
o . por multas aplicadas |40 Ingresos |Anual |Anual Comunidad .
IProcedimientos denuncias final de finanzas [tribunal
Informar periédicamente
listado de vehiculos
. disponibles para
[nforme de vehiculos b i6 P Informar Informes Juez y personal
. najenacion . S 7
retenidos en corrales cnajenacito 40 IN® de informes Semestral Semestral Gestion interna y P
semestralmente semestrales del tribunal

imunicipales
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Direcciéon de Transito

lobras

de la gestion

[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso Meta Sub Meta o Indicador Indicador Prioridad [Perspectiva |Verificacién [Responsable
. |Aplicar a lo menos tres [Formalizar puesta en . Dectretos
. IMejora estructura . R . Dectetos cambio .. [Decretos . ., L.
comunidad . sugerencias del plan vial imarcha plan de transito |60 . . |Anual |Alta |Alcaldicios Lo . . |Direccién de transito
vial comunal sentido transito [Publicaciones diario
Sectra lcomunal
Promocion Captar parte de la
- . |Aumento de al menos 25% de|comunidad visitante IN® permisos captados IListado de . . L -
Institucional [permisos de . . - - K0 |Anual |Alta . .. 1 |Copia permisos IDireccion de transito
circulacion los permisos de circulacion  [para la renovacion de en mes de febrero [permisos emitidos
permiso circulacién
Direccién de Obras Municipales
[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso IMeta Sub Meta %o Indicador lndicador [Prioridad  [Petspectiva |Verificacién Responsable
.. . Cruce de . .,
Catastro de viviendas . . Fortalecimiento . . IDireccion de
. . 50 Catastro validado IAnual imedia . linformacién con
sin permiso de la gestion . (Obras
roles Avaluaciones
., Aumentar numero de
Insumo / Gestion . .
N regularizaciones de permisos
[proceso regularizacion 9
construccién
Ingreso de permisos . . .,
8 °pb ., . . Fortalecimiento Direccion de
de regularizacién de (50 Formulario Ingresado  [Anual imedia Ingteso cobro

(Obras)

100
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Direccion de Aseo y Ornato, Medio Ambiente

[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso IMeta Sub Meta o Indicador llndicador Prioridad [Perspectiva |Verificacién Responsable
Listado por
|Actualizar registro de deuda. 30 Base de datos |Anual Baja Gestion sector/certificado IDirecciéon
directora
Implementar campafia de difusion
para pagos de derechos de aseo
[Desarrollar proceso de . [P . . 1. |Campafia
., b Desarrollar y ejecutar IDifusién por notas de Gestién/comunida |. P . .,
. . frecuperacion de recurso - 30 |Anual |Alta limplementada, IDireccion
Procedimient] campafia comunal prensa/volantes d .
de derechos de aseo y lcertifica control
0s . . [para promover el pago|
planificacion de
. . de derechos de aseo
lextraccion de residuos.
. . ., , Registro de
Notificar a los deudores de Notificacion a través . . & . L
40 . IAnual Baja IComunidad notificaciones IDireccion
derechos de aseo de néminas.
lentregadas
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Direccién de Aseo y Ornato, Medio Ambiente

[Frecuencia Medio de
IAmbito* [Proceso IMeta Sub Meta %o Indicador [lndicador IPrioridad [Perspectiva Verificacion [Responsable
[Elaborar y postular al menos 1 [Postulacion de . . , ., L,
yP . 30 |Anual Media Gestién Ficha de postulacién  [Direccién
proyecto en temas ambientales (rsd) [proyectos.
[Renovacién de convenios con Convenios ., . . .,
... 120 IAnual |Alta Gestién Convenios firmados IDireccion
lempresas, para temas de rsd(reciclaje) elaborados
IDisefio de
[proyectos e
[Elaboracion de implementacion
proyectos y campafias de campafias Reforzar campania de difusion para Gestion/comunidCampafia implementada
Procedimientos(de conciencia ambientales y lgenerar conciencia ambiental en la 10 [Disefio/volantes.  [Anual |Alta d t'fI‘) tp ! [Direccién
ambiental. continuar con  |comunidad en general A certitica contro
[proceso de
certificacion
ambiental
Realizar charlas y talleres en jjvv a Desarrollo de . Gestion/comunid[Registro listado y L
Tasy U 30 - IAnual Media / & . ’ IDireccion.
imenos 2 actividades. actividades ad fotografias
[Realizar 2 actividades con IDesarrollo . Gestién/comunidf, . . . ..
S . 10 L IAnual Media / Registro fotografico IDireccion
lestablecimientos educacionales actividades lad
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Frecuencia

Medio de

Ambito* Proceso Meta Sub Meta % Indicador Prioridad Perspectiva Responsable
Indicador Verificacion
Consolidacién programa de . Documento .
on prog? 20 Plan anual Anual Alta Gestion Disep
seguridad publica plan anual
Programa y plan
Constituir la oficina de . de trabajo .
Cronograma anual o 40 | Decreto exento Anual Alta Gestién J Disep
. S . proteccion civil aprobados por
Gestion Gestion interna de trabajo
- decreto
integrado
Incorporar a lo menos un
rograma extrapesupuestario Convenio . Resolucién .
prog pesupue 40 Anual Alta Gestidén A Disep
vinculado a la atencién de firmado ministerial

genero
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9.- Presupuesto de Ingresos Salud
91-JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

La Atencién Primaria municipal, posee un marco juridico que sustenta los aportes estatales a la salud administrada
por los municipios, el que se encuentra en la ley N° 19.378, articulos 49 y 50, y se refleja en dos mecanismos de
pago: per capita y pago prospectivo por prestacion (programas de reforzamiento de atencion primaria).

El Per Capita, es un mecanismo de financiamiento que paga de acuerdo a la poblaciéon beneficiaria, por un precio
estipulado por Ministerio de Salud en referencia a una canasta de prestaciones, llamada Plan de Salud Familiar.
Este mecanismo estd basado en el plan de salud familiar, sus programas y la inscripcién de la poblacién
beneficiaria.

El calculo del plan de salud familiar (PSF), se efectia con base a una poblacién tipo de 10.000 habitantes,
considerando un perfil epidemiolégico y demografico representativo de la poblacién chilena, de acuerdo a
parametros de cobertura y de rendimientos asociados al personal médico y no médico que trabajan en los
distintos establecimientos de la Atencion Primatia.

El plan de salud familiar, considera acciones destinadas a la salud del nifio, del adolescente, del adulto y del adulto
mayor, de la mujer, odontolégica, del ambiente y la mayor parte de las garantias explicitas otorgadas por el nivel
primario de atencion.

Para el calculo del plan de salud familiar, se ha considerado la dotacién necesaria de acuerdo a parimetros y
normas Ministeriales, tomandose como referencia las normas contenidas en la Ley N° 19.378 - Estatuto de
Atencién Primaria, para su valoracion. A su vez, cada una de las actividades sanitarias consideradas en el plan de
salud familiar, contemplan grupo objetivo y coberturas; se calculan los costos asistenciales, sobre los cuales se
estiman los costos de administracion, de farmacia, de operacion y de administracién municipal; con base a todos
los anteriotes costos, se establece un precio unitario homogéneo denominado per cipita basal, para todas las
personas pertenecientes a la poblacién beneficiaria, sin distinciéon de cualquier tipo y todas las comunas del pais
pertenecientes al sistema.

Descripcion del per capita basal vigente

El per capita basal se define como el aporte bésico unitario homogéneo, por beneficiario inscrito en los
establecimientos municipales de Atencién Primaria de Salud de cada comuna, se considera a la poblacién
certificada (inscrita y validada) por comuna, definida en octubre del afio anterior al que comienza a regir el decreto
con los aportes correspondientes. Los factores de incremento del per capita basal, contemplan siguiendo los
criterios de incremento seflalados en el articulo 49 de la Ley N° 19.378, al nivel socioeconémico de la poblacién
potencialmente beneficiatia, representando en este criterio a comunas con diferentes grados de pobreza y la
poblacién Potencialmente beneficiaria de 65 afios y mas de las comunas adscritas al sistema; la dificultad para
prestar atenciones de salud; la dificultad para acceder a las atenciones de salud;

Aplicacion de criterios de incremento del per capita basal:

Los “ajustadores” que se incorporan son:

i. Pobreza: ésta tiene dos dimensiones o ambitos; el Indice de Privacién Promedio Municipal, IPP y Riesgo
asociado a edad:

a) Se considera el Indice de Privacién Promedio Municipal, IPP, elaborado con base a la informacién
proporcionada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) a través del Sistema
Nacional de Informacién Municipal (SINIM). Este indicador mide la capacidad econémica del municipio, con
base a la mayor o menor dependencia del Fondo Comin Municipal (FCM) y varfa entre 0 y 1. Mas cercano a 1
implica mayor dependencia de FCM y por ende mayor pobreza o menor capacidad de generar recursos propios.
Existen cuatro tramos de pobreza e incrementos respectivos en el per capita basal:

O Tramo 1: 18%.

[0 Tramo 2: 12%.
0 Tramo 3: 6%.

0 Tramo 4: 0%.
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b) Riesgo asociado a edad: Por el mayor costo relativo de la atencién de adultos mayores en salud, se incorpora
una asignacién adicional por cada uno de ellos, como un monto fijo e igual para todas las comunas. Incorpora una
asignacién adicional por cada uno de los beneficiatios potenciales (poblacion inscrita en los establecimientos de
atencién primaria, sujeta a proceso de validacion y certificacion y a cargo de los establecimientos de la atencién
primaria), de 65 afios y mas.

ii. Ruralidad.

Incremento por ruralidad de 20%. De acuerdo al Censo de 2002, se clasifican las comunas en rurales y urbanas,
considerando rural toda comuna en la cual poblacion rural sea igual o mayor al 30%, asi como, aquella en que la
entidad respectiva administre solamente establecimientos rurales, tales como consultorios generales rurales, postas
rurales, estaciones médicos rurales. No estando disponibles otros datos censales, la clasificacién permanece
vinculada a los datos del dltimo Censo disponible.

iii. Referencia de Asignacion de Zona.

Para las comunas con diferentes grados de dificultad para acceder a las atenciones de salud, se ha considerado en
forma referencial al porcentaje de asignacién de zona establecido en articulo 7° del Decreto Ley N° 249,
estructurado en diferentes tramos, con porcentajes de incremento que van desde 0% a 24%. La matriz que refleja
este factor de incremento se muestra a seguit:

iv. Desempeifio Dificil.

Comunas con diferentes grados de dificultad para prestar atenciones de salud, en que la dotacién de los
establecimientos municipales de Atencién Primaria de Salud, deba recibir la asignacion de desempefio dificil a la
que se hace mencién en los articulos 28, 29 y 30 de la Ley N° 19.378.

Resultados

Los recursos que resultan de la combinacién de los distintos incrementos sobre el per capita basal antes descrito,
permiten la implementacién de un Plan de Salud Familiar, al que tienen derecho los beneficiarios del sistema
publico inscritos y validados en cada comuna.

Este aporte estatal a la salud municipal, que plasma el plan de salud, se financia con aporte fiscal y se efectdan las
transferencias a través de los Servicios de Salud a los Municipios, con base a Decreto fundado anual suscrito por
los Ministerios de Hacienda, Interior y Salud y resoluciones respectivas.
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Tabla de Ingresos:
INGRESOS ANO 2019
9
=) =
= = DENOMINACION GESTION INTERNA M$
5
[@)]
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.867.045
05 03 |[(DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.867.045
05 03 |[DEL SERVICIO DE SALUD 3.637.545
05 03 |ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 Art. 49 2.600.360
05 03 ([PERCAPITA 2.484.260
05 03 |ASIGNACION DESEMPENO DIFICIL 116.101
05 03 [APORTES AFECTADOS 1.037.185
05 03 |De Otras Entidades Publicas(JUNAEB) 29.500
05 03 |DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 200.000
05 03 |Aporte a Salud 200.000
07 00 |INGRESOS DE OPERACION 80.000
07 02 |Venta de Servicios 80.000
115 02 |Farmacia Municipal 60.000
115 02 ([SAPU ISAPRES y Otros 20.000
08 00 [OTROS INGRESOS CORRIENTES 73.066
08 01 |Recuperaciény Reembolsos por Licencias Medicas 68.866
08 99 [OTROS 4.200
15 00 |SALDO INICIAL DE CAJA 2.000
TOTAL INGRESOS 4.022.111
Tabla: Determinacion de ingresos Percapita afio 2019, del DSM Pucén
N° pacientes inscritos validados, estimados segtin corte agosto 2018 25.400
Valor Per capita Basal afio 2018 $ 5.940
Se estima para el afio 2019, un crecimiento de 6,053%, del per capita $360
Valor per capita basal afio 2019, reajustado $ 6.300
Incremento por ruralidad de 20% $ 1.260
Incremento por adultos mayores de 65 afios y Programas asociados $ 591
Valor del per capita estimado con los incrementos incorporados $ 8.150

9.2.- TRANSFERENCIAS CORRIENTESDE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DEL SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR:

Se estima como aporte por fondos a recibir del Servicio de Salud Araucanfa Sur para el afio 2019, la suma anual de

M$ 3.637.545:

Tabla: aporte del SSAS estimado afio 2018-2019.

TABLA DE APORTES DE SSASUR ANO 2018 M$ ANO 2019 M$ | VARIACION M$ %

DEL SERVICIO DE SALUD 3.203.746 3.637.545 433.799 13,54%
ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 Art. 49 2.276.338 2.600.360 324.022 14,23%
PERCAPITA 2.157.396 2.484.260 326.864 15,15%
ASIGNACION DESEMPENO DIFICIL 118.942 116.101] -2.841 -2,39%
APORTES AFECTADOS 927.408 1.037.185 109.777 11,84%
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- Elaporte del Servicio de Salud representa al 90% del presupuesto total del Departamento de Salud.

e  PERCAPITA: MS$ 2.484.260

- El per capita representa el 62% del presupuesto total del Departamento de Salud

APORTES AFECTADOS:

Corresponde a los recursos asignados en la ley de presupuesto y que corresponde a un mayor aporte
definido el articulo 56 de la Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”, sustentado en
Convenios y Resoluciones del Servicio de Salud, con base a las orientaciones de las distintas lineas programaticas,
s6lo requieren resolucion de la Direccion de los Servicios de Salud correspondientes y que contemplar en general,

objetivos, metas, prestaciones, establecimientos involucrados, indicadores y medios de verificacion.

El Aporte del servicio de Salud Araucanfa Sur, para este ITEM estimado para el afio 2019 es de:
M$1.037.185 y representa el 26% del presupuesto del Departamento de Salud Municipal.

APORTE MUNICIPAL:
Se estima la suma de M$ 200.000 por concepto de aporte de la Municipalidad para financiar Gastos de:
e Incrementos de 20% sobre los SBMN de la carrera funcionaria local, farmacia municipal y clinica dental

movil.
El aporte Municipal representa un 5% del presupuesto total del Departamento de Salud Municipal.

INGRESOS DE OPERACION

Venta de Servicios: M$80.000

Corresponde a la recaudacion por ventas de Farmacia Municipal y de cobro de prestaciones del CESFAM y SAPU
a pacientes no beneficiaros.

OTROS INGRESOS CORRIENTES

Recuperacion y Rembolsos de Licencias Médicas: M$ 68.886

Se estima la suma anual de M$ 68.886, monto a percibir por concepto de rembolso de licencias médicas del
personal de Salud Municipal; estos recursos seran usados para la contratacion de reemplazos por concepto de
licencia médicas en especial al personal del area clinica y asistencial.

Otros: M$ 4.200

Se estima la suma de M$ 4.200, monto a recibir por concepto, reintegro de valores por licencias médicas
rechazadas al personal, descuentos por atrasos del personal y otros ingresos menores.

La suma de los items Ingresos de Operacion, Ingresos Corrientes y Otros Ingresos representa 4 % del
presupuesto total del Departamento de Salud Municipal.

SALDO INICIAL DE CAJA

Se estima la suma de M$ 2.000, como saldo inicial de caja para el afio 2019.
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GASTOS 2019

]
3
E E DENOMINACION GESTION INTERNA M$
21 GASTOS EN PERSONAL 3.132.851
21 | 01 |PERSONAL DE PLANTA 1.551.713
21 | 02 |PERSONAL A CONTRATA 1.055.127
21 | 03 |OTRAS REMUNERACIONES 526.011
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 847.660
22 | 01 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 12.000
22 | 02 |TEXTILES, VESTUARIOY CALZADO 21.500
22 | 03 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 46.600
22 | 04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 382.600
22 | 05 [SERVICIOS BASICOS 52.200
22 | 06 |MANTENIMIENTOY REPARACIONES 90.000
22 | 07 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 30.600
22 | 08 |SERVICIOS GENERALES 115.600
22 | 09 |ARRIENDOS 28.560
22 | 10 |[SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 600
22 | 11 [SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 57.000
22 | 12 |O0TROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.400
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39.600
29 | 04 |MOBILIARIOY OTROS 12.000
29 | 05 |MAQUINAS Y EQUIPOS 16.600
29 | 06 |EQUIPOSINFORMATICOS 8.000
29 | 07 |PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 2.000

TOTAL GASTOS 4.022.111

9.4.- GASTOS EN PERSONAL: Se estima el gasto en personal la suma de M$ 3.132.851 representa el 78% del
total de presupuesto del Departamento de Salud.

215-21-01: PERSONAL DE PLANTA:

Se considera un monto anual de M$ 1.551.713para cubrir gastos de Sueldo base, Asignaciones adicionales, y
desempeno individual o colectivo, aportes del empleador y remuneraciones variables, como Trabajos
extraordinarios, Comisiones de Servicios en el Pafs, Aguinaldos y Bonos, del personal de dotacién permanente del

DSM Pucédn.
ANO 2018 MS$ 1.485.650 Incremento 4,45%
ANO 2019 MS$ 1.551.713 MS$ 66.063

- El gasto en personal planta equivale a un 38.58% del total del presupuesto del Departamento de Salud para
el afio 2019.
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215-21-02: PERSONAL DE CONTRATA:

Se consigna un presupuesto de M$ 1.055.127 para cubrir gastos de Sueldo base, Asignaciones adicionales, y
desempefio individual o colectivo, Aportes del Empleador y remuneraciones variables, como Trabajos
extraordinarios, Comisiones de Servicios en el Pais, Aguinaldos y Bonos, del personal a Contrata de
Departamento de Salud.

ANO 2018 Ms$ 877.868 Incremento 20,19%

ANO 2019 Ms$ 1.055.127 Ms$ 177.259

- El gasto en personal de contrata equivale a un 26% del presupuesto total del Departamento de Salud para el
anio 2019.

215-21-03: OTRAS REMUNERACIONES:

Se consignan recursos por un monto de M$ 526.011 para cubrir los gastos de profesionales contratados a
honorarios de suma alzada de Profesionales, Técnicos y Administrativos, para ejecutar convenios y programas de
salud suscritos entre el Servicio de Salud y la Municipalidad, como: Programa SAPU, Programa Odontoldgicos,
Programa Chile Crece, Programa Vida Sana, Programa CTA entre otros; Asi como también los convenio de
colaboracién con Hospital de Villarrica, para la toma de exdmenes de laboratorio basico a pacientes de la comuna,
convenio con la JUNAEB para la contratacion de Odontéloga y asistente; ademds de recursos para la
contratacion de suplencias y remplazos del personal en periodos de licencias medicas.

ANO 2018 MS$ 511.722 Aumento 2,79%

ANO 2019 MS$ 526.011 Ms$ 14.289

- El gasto en personal a honorarios equivale a un 13%, del Presupuesto del Departamento de Salud.

215-22: BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Se estima los gastos en bienes y servicios de consumos para el afio 2019, en un monto total de M$ 847.660; el cual
se detalla como sigue:

ANO 2018 MS$ 856.808 Disminucién 1%

ANO 2019 MS$ 847.660 MS$ 9.148

El gasto en bienes y servicios de consumo representa un 19% del presupuesto total del Departamento de Salud.
215-22-01: Alimentos y Bebidas: Se estima la suma de M$ 12.000, para cubrir gastos de alimentacién en
actividades de capacitacién del personal, diferentes reuniones de trabajos mensuales; con los comités de salud y
actividades con los cuidadores del programa postrados.

ANO 2018 MS$ 10.000 Aumento 20%

ANO 2019 MS$ 12.000 MS$ 2.000

215-22-02: Textiles, Vestuario y Calzado:
Se estima la suma de M$ 21.500, para cubrir gastos por compra de uniforme de funcionarios de las areas clinicas,
conductores y administrativos.

ANO 2018 Ms$ 7.100 Aumento 202%

ANO 2019 MS$ 21.500 MS$ 14.400

215-22-03: Combustible y Lubricantes:
Se estima la suma de M$ 46.600, para cubrir gastos de combustibles de los vehiculos area Salud; ademas de
calefaccién de calderas del nuevo CESFAM y CECOSF y de lefia para las Postas Rurales.

ANO 2018 MS$ 30.000 Aumento 55 %
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ANO 2019 MS$ 46.600 MS$ 16.600

215-22-04: Materiales de uso o consumo:

Se estima la suma total M$ 382.600, para cubrir gastos de Materiales de Oficina, Productos Farmacéuticos,
Materiales y utiles de aseo, insumos médicos e insumos dentales, repuestos y accesorios computacionales,
repuestos y accesorios para reparacion y mantencion de vehiculos.

ANO 2018 MS$ 355.600 Aumento 7,59%

ANO 2019 MS$ 382.600 MS$ 27.000

215-22-05: Servicios Basicos:
Se estima un total de M$ 52.200, para cubrir gastos por consumo de electricidad, agua potable, gas, telefonia fija,
telefonia celular y acceso a internet de Dependencias del drea Salud.

ANO 2018 MS$ 52.200 Igual 0%

ANO 2019 MS$ 52.200 MS$ 0

215-22-06: Mantenimiento y Reparaciones:

Se estima la suma total de M$ 90.000, esto para cubrir gastos de mantencién de inmuebles (CESFAM, CECOSF,
Departamento Salud Y Postas Rurales). Ademas se consideran los costos por reparaciéon y mantencién de
vehiculos, maquinas y equipos informaticos, médicos y dentales.

ANO 2018 MS$ 126.906 Disminucién 29%

ANO 2019 MS$ 90.000 MS$ 36.906

215-22-07: Publicidad y Difusion:

Se estima la suma de M$ 30.600, para cubrir gastos de Publicidad; llamados a concurso, publicacién de balance.
También se considera los recursos para cubrir gastos de Servicios de Imprenta (formulario, recetas, fichas clinicas,
etc.) y servicio de impresién y fotocopiado.

ANO 2018 MS$ 35.500 Disminucién 13.80%

ANO 2019 MS$ 30.600 MS$ 4.900

215-22-08: Servicios Generales:

Se estima un total de M$ 115.600, para cubrir gastos de servicio de aseo y de seguridad (CESFAM Y CECOSF), la
contratacion de servicio de fumigacién, desinfeccion y desratizacion para establecimiento de salud, Servicios de
sala cuna para hijos(as) de funcionarias menor a dos afios y para la compra de Pasajes de usuarios con derivacion
via interconsulta a centros de mayor complejidad como (Hospital de Villarrica y de Temuco).

ANO 2018 Ms$ 83.321 Aumento 38.74%

ANO 2019 MS$ 115.600 MS$ 32.279

215-22-09: Arriendos:

Se estima un total de M$ 28.500, para cubrir gastos de arriendos de dependencias del para funcionamiento de
programa CTA y para arriendo de conteiner para bodega de documentacién del area administrativa; ademas
incluye el arriendo de vehiculos para programas: Chile Crece, Mas adultos Mayores Auto-Valente y Programa
Piloto de Acompanamiento.

ANO 2018 M$ 78.012 Disminucion 63,46%

ANO 2019 Ms$ 28.500 M$ 49.512

215-22-10: Servicios Financieros y de Seguros:
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Se estima un total de M$ 600, para pago de seguro obligatorio vehiculos dependientes del Departamento de

Salud.
ANO 2018 Ms$ 300 Aumento 100%

ANO 2019 MS$ 600 MS$ 300
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215-22-11: Servicios Técnicos y Profesionales:

Se estima un total de M$ 57.000, corresponde a gastos por conceptos capacitacién de funcionatios de planta y
contrata, la contratacién de servicio informadticos de agendamiento y monitoreo de pacientes de para el

CESFAM.

ANO 2018 MS$ 45.500 Aumento 25%

ANO 2019 MS$ 57.000 MS$ 11.500

215-22-12: Otros Gastos de Bienes y Servicios de Consumo:
Se estima un total de M$ 10.400, para cubrir de gastos en pasajes, peajes y estacionamiento de funcionarios en
comision de servicio y ademas de gastos menores vatios (repuestos y materiales de menor cuantia).

ANO 2018 MS$ 17.469 Disminucion 40.46%

ANO 2019 MS$ 10.400 MS$ 7.069

215-29: ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Se estima los gastos en Adquisicion de Activos no financieros para el afio 2019, en un monto total de M$ 39.600;
el cual se detalla cémo sigue:

ANO 2018 Ms$ 125.174 Disminucioén 68,36%

ANO 2019 MS$ 39.600 MS$ 85.574

215-29-04: Mobiliarios y Otros
Se estima la suma de M$ 12.000, para compra y reposicion de mobiliario en CESFAM, CECOSE;, postas rurales,

DSM y programa CTA.
ANO 2018 M$ 42.000 Disminucién 71,42%
ANO 2019 Ms$ 12.000 Ms$ 30.000

215-29-05: Maquinarias y Equipos
Se estima la suma de M$ 16.600, para la compra y reposicién de equipamiento clinico del CESFAM, CECOSE,
clinicas dentales y postas rurales.

ANO 2018 Ms$ 17.173 Disminucién 3,33%

ANO 2019 MS$ 16.600 MS$ 573

215-29-06: Equipos informaticos
Se estima la suma de M$ 8.000, para la compra y reposicién de equipo informatico de CESFAM, CECOSE, DSM
y postas rurales.

ANO 2018 MS$ 26.891 Disminucion 70%

ANO 2019 MS$ 8.000 MS$ 18.891

215-29-07: Programas Informaticos
Se estima la suma de M$ 3.000, para la compra licencias informaticas de computadores de CESFAM, CECOSE,
DSM y postas rurales.

ANO 2018 Ms$ 13.001 Disminucién 76,92%

ANO 2019 MS$ 3.000 MS$ 10.001

215-35: Saldo Final de Caja_
Se estima un saldo inicial de caja para el afio 2018 por un monto de M$ 2.000

ANO 2018 MS$ 2.000 Igual %

ANO 2019 MS$ 2.000 Ms 0
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10. JUSTTFICACION DE LOS INGRESOS

10.1.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
10.1.1.- Del Servicio de Educacion:

Se estima como aporte por fondos a recibir del Ministerio de Educacién para el afio 2019 la suma anual de M

$5.870.925.- aportes que se detallan como sigue:

Tabla: Detalle aporte de la Subsecretaria de Educacion estimado afio 2019.

APORTES ANO 2018 ANO 2019 DIFERENCIA
SUBVENCION GENERAL M $1.774.479 M $2.009.500 M § 235.021
DE MANTENIMIENTO M$ 38547 M§$ 41245 M$ 2698
DE INTERNADO M$ 39500 M$  41.000 M$  1.500
DE RURALIDAD M$  175.700 M$  197.200 M$  21.500
ZONA M$  359.800 M$ 342700 M$ -17.100
PROFESOR ENCARGADO M$ 8.950 M$ 7.900 M$  -1.050
ASIGNACION DESEMPENO DIFICIL | M$  22.450 M$  21.890 M$ -560
ASISTENTE

LEY NO DOCENTE N° 19.464 M$ 30750 M§$ 31670 M$ 920
APORTE GRATUIDAD M$  214.900 M$  214.600 M$ -300
BRP M$  576.663 M$  600.663 M$  24.000
ASIG. DOCENCIA ALUMNOS | M$  138.000 M$  140.000 M$ 2.000
PRIORITARIOS

ASIG. POR TRAMO DESARROLLO | M§$  138.000 M$  140.000 M$ 2.000
PROFESIONAL

EXCELENCIA ACADEMICA SNED M$ M$  125.629 M$ 125629
SUBV. DE SEP M$  1.035.000 M$  1.067.500 M$ 32500
SUBV. DE INTEGRACION M$  779.081 M$  889.428 M$  110.347

aporte del Ministerio de Educacion representa el 83.75% del presupuesto total.

Convenios de Educacion Pre basica

Corresponde al Convenio suscrito entre la Municipalidad de Pucén y la Junta Nacional de Jardines Infantiles para
la Administracién de tres Jardines (Casita de mis Suefios, Los Robles y Carileufu).
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CONVENIO EDUCACION PRE BASICA M$§ 393.742

El convenio representa un 5.61% del Presupuesto total.

10.1.2.- De 1a Municipalidad a Setvicios Incorporados a su Gestion

Se Estima la suma de M $627.267.- por concepto de aporte de la Municipalidad para financiar Gastos de
Funcionamiento de los Establecimientos Educaciones ademas de gastos del personal que labora en diversas
unidades o areas de la Municipalidad y en el Departamento de Educacién.

Desglose del Aporte Municipal

De la Municipalidad a Serv. Traspasados M § 627.267

Gasto en Personal M § 562.266

Remuneraciéon Personal Traspasado M $ 531.766

Horas Extras M$§ 15.000

Viiticos M$§ 3.000

Bienestar M§ 12.500

Proyecto Extraescolar M$§ 5.000
Bonos y Aguinaldos M$§ 60.001

Es importante sefialar que los fondos por concepto de Bonos y Aguinaldos, son recursos que provienen del
Ministerio de Hacienda, los que son depositados en una cuenta Municipal y luego traspasados al Departamento de
Educacién como aporte.

El aporte de la Municipalidad representa un 8.94% del Presupuesto total.

10.1.3.- INGRESOS DE OPERACION
VENTAS DE SERVICIOS

Corresponde a los Ingresos por concepto de arriendo de Gimnasio y fotocopias de la Biblioteca Municipal. Se
estima la suma de anual de M $ 2.800.-

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciéon y Reembolsos de Licencias Médicas

Se estima la suma anual de M $96.400.- monto a recibir por Reembolso de Licencias Médicas del Personal de
Educacién.

10.1.4.- OTROS
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Se estima la suma de M $11.450.- monto a recibir por concepto de reintegro de intereses en el pago de los

consumos basicos, reintegros de valores por Licencias Medicas rechazadas al personal y otros ingresos menores

(por concepto de descuentos en atrasos del personal)

10.1.5.- SALDO INICIAL DE CAJA

Se estima la suma de M § 7.300.- como saldo inicial de caja para el afio 2019, los cuales se distribuyen de la

siguiente forma:

CUENTAS DEM SEP INTEGRACION JUNJI
SALDO INICIAL DE | M$ 1.000 | M$ 1.000 M $ 5.000 M § 300
CAJA

10.2.- Detalle de Ingresos Consolidado
DEM SEP INTEGR JUNJI PRESUP
CODIGO | DENOMINACION INGRES0S 2019
115-00-00- .
000-000-000 Deudores Presupuestarios 111.. | 4,633,314,000 | 1,074,300,000 | 902,228,000 | 400,042,000 | 7,009,884,000
115-05-00- . .
000-000-000 C x C Transferencias Corrientes | 4,541,264,000 | 1,067,500,000 | 889,428,000 | 393,742,000 | 6,891,934,000
115-05-03- . A
000-000-000 De Otras Entidades Publicas 4,541,264,000 | 1,067,500,000 | 889,428,000 | 393,742,000 | 6,891,934,000
115-05-03- De la Subsecretaria de
003-000-000 Educacién 3,913,997,000 | 1,067,500,000 | 889,428,000 - 5,870,925,000
115-05-03- g, 1 vencion de Escolaridad | 3,913,997,000 | 1,067,500,000 4,981,497,000
003-001-000 ubvencién de Escolarida ,913,997, ,067,500, - ,981,497,
010]35(%51?;“ Subvencion General 2,009,500,000 2,009,500,000
De Mantenimiento 41,245,000 41,245,000
De Internado 41,000,000 41,000,000
De Ruralidad 197,200,000 197,200,000
Zona 342,700,000 342,700,000
Ley N. 19.933 0 -
Profesor Encargado 7,900,000 7,900,000
Asignacion Desempefio Dificil 21,890,000 21,890,000

asistente

Ley Adicional Ley 19.410

0

Ley No Docente N° 19.464

31,670,000

31,670,000
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Aporte Gratuidad 214,600,000 214,600,000
UMP Complementaria 0 -
BRP 600,663,000 600,663,000
Asig: Docencia Alumnos 140,000,000 140,000,000
Prioritarios
Asig. Por tram.o Desarrollo 140,000,000
Profesional
Excelencia Académica SNED 125,629,000 125,629,000
Excelencia Pedagdgica 0 -
115-05-03- . . -
003-001-002 Subv. Preferencial SEP) 0 1,067,500,000 1,067,500,000
115-05-03-
003-002-000 Otros Aportes - - 889,428,000 - 889,428,000
115-05-03- . ”
003-002-001 Subvencién de Integracion 0 889,428,000 889,428,000
115-05-03- . -
004-000-000 De Otras Entidades Publicas - - 393,742,000 393,742,000
115-05-03- CONVENIOS EDUCACION
004-001-000 PREBASICA 393,742,000 393,742,000
115-05-03- - . .
099-000-000 De Otras Entidades Publicas
115-05-03- De la Municipalidad A Servicios
101-000-000 Incorporados a su Gestion 627,267,000 ° ° ° 627,267,000
Rem. Personal Traspasados 531,766,000
Horas extras personal Traspasado 15,000,000
Viaticos personal traspasado 3,000,000
Bienestar Municipal 12,500,000
Proyecto extraescolar 5,000,000
Déficit Afio anterior 0
gasto de funcionamiento 0
Bonos Y Aguinaldos 60,001,000
115-07-00- .,
000-000-000 C x C Ingresos de Operaciéon 2,800,000 0 0 0 2,800,000
115-07-02- ..
000-000-000 Venta de Setvicios 2,800,000 0 0 0 2,800,000
115-07-02- . N . . -
001-000-000 ingreso de Atriendo de gimnasio 2,500,000 2,500,000
115-07-02- o
002-000-000 Ingreso de biblioteca 300,000 300,000
01015;)?)701(())%}) Ingresos Liceo Hoteleria y Turismo 0 -
115-08-00- C x C Otros Ingr Corrient 88,250,000 5,800,000 7,800,000 6,000,000 107,850,000
000-000-000 X 0s Ingresos Lorrientes 520, ,300, »,800, ,000, »850),
115-08-01- Recuperaciones y Reembolsos
000-000-000 por Licencias Médicas 76,800,000 5,800,000 7,800,000 6,000,000 96,400,000
115-08-01- . -
001-000-000 Reembolso Art. 4 Ley N. 19.345 2,800,000 2,800,000
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115-08-01- Recuperaciones Art. 12 Ley N° 5 o
002.000-000 | 18.196 3 Tey N° 19,117 Art dnico 4,000,000 5,800,000 7,800,000 6,000,000 93,600,000
115-08-99-
000-000-000 Otros 11,450,000 0 0 0 11,450,000
115-08-99- Devoluciones y Reintegros no -
001-000-000 Provenientes de Impuestos 11,450,000 11,450,000
115-13-00- C x C Transferencias para 0 0 0 0
000-000-000 Gastos de Capital
115-13-03- : 11
000-000-000 De Otras Entidades Publicas 0 0 0 0
115-13-03- . -
004-000-000 De la Subsecretaria de Educacion 0 0 0 0
115-13-03- ,
004-001-000 Orros Aportes )
115-15-00-
SALDO INICIAL DE CAJA 1,000,000 1,000,000 5,000,000 300,000 7,300,000
000-000-000
TOTAL 4,633,314,000 | 1,074,300,000 | 902,228,000 | 400,042,000 | 7,009,884,000
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10.3.- JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

10.3.1.- GASTOS EN PERSONAL: se estima el gasto en personal la suma de M $5.949.293. Representa el
84.87% del total del Presupuesto.

Personal de Planta

En Personal de Planta se considera un monto anual de M $2.175.851.- para cubrir gastos de Sueldo Base,
Asignacion de antigiedad, asignacién de zona, bonificacién proporcional, asignaciéon de responsabilidad y otros,
aportes del empleador y Remuneraciones Variables, como Aguinaldos y Bonos, del personal de dotacién del
Departamento de Educacion.

A continuacién, desglose gastos

NOMBRE DE CUENTAS SUBV. NORMAL | INTEGRACION
PERSONAL PLANTA M $2.103.071 M $ 72.780
Sueldos y Sobresueldos M§1.977.614 M § 69.820
Aportes del Empleador M$ 64.145 M§ 2960
Asignaciones por desempefio M$ 42.860

Aguinaldo y Bonos M 18.452

El gasto en personal de Planta representa un 31.03% del total del Presupuesto para el afio 2019.
10.3.2.- PERSONAL A CONTRATA

En personal a contrata, se considera un monto anual de M $1.326.712.- para cubrir gastos de Sueldo Base,
asignacién de zona, bonificaciéon proporcional, asignacién de responsabilidad y otros, aportes del empleador y
Remuneraciones Variables, como Aguinaldos y Bonos, del personal contratado por Subvencién Normal, SEP e

Integracion del Departamento de Educacion.

NOMBRE DE CUENTAS SUBV. NORMAL | SEP INTEGRACION
PERSONAL CONTRATA M $ 1.018.770 M §$ 192.722 M § 382.543
Sueldos y Sobresueldos M$ 972135 M $ 170.638 M $ 369.511
Aportes del Empleador M$ 21.449 M§$ 5284 M$ 13.032
Asignacién por Desempefio M§ 17.024

Aguinaldo y Bonos M$ 8162 M$ 16.800
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El gasto en personal contrata equivale a un 18.92% del total del Presupuesto para el afio 2019.

10.3.3.- OTRAS REMUNERACIONES

Corresponde al Personal regulados por Honorarios y por el Codigo del Trabajo, se considera un monto de M
$2.446.730.- para cubrir gastos de Honorarios Dem, Sep e Integraciéon, Sueldos Base, aportes del Empleador, del
personal asistentes y administrativos del departamento de Educacién contratados con fondos de Subvencion
Normal, SEP, JUN]JI e Integracion, personal Traspasado y remuneraciones Variables como Aguinaldos, Bonos,
Horas Extras y viticos de los mismos.

NOMBRE DE CUENTAS SUBV. SEP INTEGRACION | JUNJI
NORMAL

OTRAS M § 1.366.704 M§ 485.908 M§ 259.009 M$ 335109

REMUNERACIONES

Honorarios 2 Suma Alzada M$ 5.000 M§$ 22101 M§ 15.000

Rem. Reguladas por el Cédigo | M § 1.302.472 M$ 463.807 M$§ 244.009 M$ 335.109

del Trabajo

Aportes del Empleador M§  69.872 M$ 26476 M$ 12835 M$ 18790

Remuneracién Variable M$ 32.366 M$ 20.205 M$ 25.000

Aguinaldos y Bonos M$  30.703

Suplencias y Reemplazos M$ 16.361

Otras M$ 42.871

El gasto en personal regulados por el Cédigo del Trabajo equivale a un 34.90% del total del Presupuesto para el
afio 2019.

10.3.4.- BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO

Se estima los gastos en Bienes y servicios de consumo para el afio 2019, tanto para el DEM, como para el
proyecto de SEP, Integracion y JUNJI en un monto total de M § 749.723.-

El gasto en Bienes y Servicios de Consumo equivalen a un 10.69% del total del Presupuesto afio 2019.
Alimentos y Bebidas:

Se estima la suma de M $45.512.- para cubrir gastos de alimentacién en cuatro internados y ademas las actividades

insertas en los planes de Mejoramientos (SEP) de los colegios.
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NOMBRE DE LA CUENTA DEM SEP
ALIMENTOS Y BEBIDAS M$ 20.500 M$ 25.012
Para Personas M§ 20.500 M$§ 25.012

Textiles, Vestuario y Calzado:

Se estima la suma de M $40.960.- para cubrir gastos por compra de calzados del personal administrativo y
choferes del Departamento de Educacién con el 10% de la SEP y uniformes para los alumnos de los distintos

Colegios, acciones insertas en los Planes de mejoramientos (SEP).

NOMBRE DE CUENTA SEP JUNJI

TEXTILES, VESTUARIO Y | M$ 53350 M$ 1.500
CALZADO

Vestuatio, Acces. Y prendas diversas M§ 53.350 M$ 1.500

Combustibles y lubricantes:

Se estima la suma de M $38.157.- para cubrir gastos de Combustibles de los vehiculos del Departamento de
Educacién (11) y de calefaccion en los colegios y JUNJL

NOMBRE DE CUENTA DEM JUNJI INTEGRACION
COMBUST. Y | M$§ 36.657 M$§ 1.500
LUBRICANTES

Para Vehiculos M$ 20.000

Para Calefacciéon M$ 16.657 M$ 1.500

Materiales de uso o Consumo:

Se estima la suma total M § 184.250.- para cubrir gastos de materiales de Oficina, Textos y otros materiales de
enseflanza, Productos Farmacéuticos, Materiales y dutiles de Aseo, Insumos, Repuestos y accesorios
Computacionales, Materiales para Mantenimiento y reparaciéon de Inmuebles y accesorios para reparacién y

mantencion de Vehiculos.
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NOMBRE DE CUENTA | DEM SEP INTEGRACION JUNJI

MAT. DE USO O |M$§ 14.556 M$§ 73.067 M$§ 77.044 M$ 19.583
CONSUMO

Materiales de oficina M$ 1.000 M$ 5.000 M$ 30.000 M$ 600
Textos y otros Mat M$ 51.039 M$ 34.000 M$§ 8.280
Ensefianza

Productos Farmacéuticos M#$ 200 M$ 1.500
Materiales y Utiles de aseo | M $ 2.000 M$ 3.000
Insumos, Repuestos vy M$ 8.700 M$ 13.044 M$ 2.500

acces. Computacionales

Mat. Para mant. Y Rep. De | M § 4,729 M$§ 600
Inmuebles

Reptos y acc. Mant. Y rep. | M§  6.627

De Vehiculos

Otros Materiales, repuestos M§ 8328 M$ 3103

y utiles diversos

Servicios Basicos

Se estima un total de M $57.425.- para cubrir gastos por consumo de electricidad, agua, gas, telefonia fija, telefonfa

celular y acceso a Internet de dependencias del Departamento de Educacion, escuelas (11) y JUN]JI (3).

NOMBRE DE [ DEM SEP JUNJI
CUENTAS

SERVICIOS BASICOS M $ 15.530 M § 31.245 M $ 10.650

Electricidad M $5.900 M$ 4.200
Agua M §$ 4.250 M$ 2.750
Gas M $1.300 M§ 1.000
Telefonia Fija M $4.080

Acceso a Internet M $ 31.245 M$ 2.700
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Mantenimiento y Reparaciones

Se estima la suma total de M $46.416.- para cubrir gastos de Mantencién de Inmuebles en Dependencias del
DEM y Escuelas Municipales. Ademas, se consideran los costos por reparaciéon y mantencion de Vehiculos.

NOMBRES DE CUENTAS DEM

MANT. Y REPARACION M$ 46.416
Mant. Y Rep. De Edificacién M§ 40.416
Mant. Y Rep. De Vehiculos M$ 6.000

Servicios Generales

Se estima un total de M $3.310.- para cubrir gastos de desratizacion en escuelas Municipales de la Comuna y pagos

de Pasajes a funcionarios que tengan que asistir a capacitacion fuera de la Region.

NOMBRE DE | DEM SEP JUNJI
CUENTAS

SERVICIOS M§ 2.110
GENERALES

=

M$§ 1.200

Servicios de Aseo | M§ 2.110 M§ 1.200

=

Pasajes, Fletes y
Bodegajes

ARRIENDOS

Se estima un total de M $89.100.- para cubrir gastos de arriendos de dependencias administrativas del
Departamento de Educacién. Ademds, se considera arriendo de vehiculo, para suplir la necesidad inmediata
cuando por razones de fuerza mayor se produzca un desperfecto en algun vehiculo del DEM y para traslado de
Jardin de Carileufu. También se considera en este {tem el pago de artiendo por fotocopiadoras, tanto del DEM

como en los colegios.

NOMBRE DE | DEM SEP INTEGRACION | JUNJI
CUENTA

ARRIENDOS M$ 2000 M$§ 65.100 M$ 22.000
Arriendo de Edificacién M$§ 26.500

Arriendo de Vehiculos M$ 2.000 M$§ 5.600 M$§ 22.000
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Equipos

Arriendo de Maquinas y

M$§ 33.000

Servicios Financieros y d

e Seguros

Se estima un total de M § 2.000.- para pago de seguro obligatorio de vehiculos dependientes del Departamento de

Educacién.

NOMBRE DE CUENTA DEM
Setvicios Financieros y de Seguro M$ 2.000
Primas y gastos de Seguros M$ 2.000

Servicios Técnicos y Profesionales

Se estima un total de M § 213.892.- que corresponde a gastos por concepto de Capacitacién de Funcionarios de

Planta y Contrata tanto del DEM, como de los Proyectos de SEP e Integracién, como también y otros gastos para

el Proyecto de SEP.

NOMBRE DE | DEM SEP INTEGRACION | JUNJI
CUENTAS

Servicios Tecn. Y M§ 112540 | M§$ 101.352
Profesionales

Cursos de M$ 100740 | M§ 101.352
Capacitacién

Otros M$ 11.800

10.3.5.- OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Se estima un total de M § 14.811.- para cubrir gastos Menores (Caja Chica) del DEM, SEP y JUNJL

NOMBRE DE | DEM SEP INTEGRACION JUNJI
CUENTA

Otros Gastos en | M§ 4.000 M$ 5.811 M$ M$ 5.000
Bienes y Servicios de

Consumo

Gastos Menores M§ 4.000 M$ 5.811 MS$ M$§ 5.000
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10.3.6.- DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES

Se estima un total de M § 15.000.- para cubrir gastos de Indemnizaciones.

PUcC A
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NOMBRE DE | DEM SEP INTEGRACION | JUNJI
CUENTA

Prestaciones de | M$ 1.000 M$ 3.500 M$ 9.500 M$ 1.000
Seguridad Social

Desahucios e| M$§ 1.000 M$ 3.500 M$ 9.500 M$ 1.000
Indemnizaciones

10.3.7.- ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Se estima un gasto de M § 28.545.- para la adquisicion de Mobiliario para las escuelas que necesiten para las

escuelas que necesiten reposicion de mesas o sillas en mal estado. Ademas de compras de maquinas y equipos

necesarios para una mejor implementacién del Plan de Mejoramiento de las escuelas.

NOMBRE DE CUENTA SEP JUNJI
Adquisiciéon  de  Activos no | M$§ 26.045 M§ 2500
Financieros

Mobiliario y Otros M$ 18.094 M$ 2.500
Maquinas y equipos de Oficina M§$ 4951

Equipos  Computacionales y | M§  3.000

Periféricos
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10.3.8.- Detalle de Gastos

CODIGO DENOMINACION GASTOS
DEM SEP INTEGR. JUNJI P.AJ. 2017
215-00-00-000-000-000 Acreedores Presupuestarios 121.. 4,633,314,000 1,074,300,000 902,228,000 400,042,000 7,009,884,000
215-21-00-000-000-000 C x P Gastos en Personal 4,488,545,000 678,630,000 714,332,000 335,109,000 5,949,293,000
215-21-01-000-000-000 Personal de Planta 2,103,071,000 - 72,780,000 - 2,175,851,000
215-21-01-001-000-000 Sueldos y Sobresueldos 1,977,614,000 - 69,820,000 - 2,047,434,000
215-21-01-001-001-000 Sueldos base
693,857,000 0 47,600,000 741,457,000
215-21-01-001-002-000 Asignacion de Antigiiedad - - - - -
215-21-01-001-002-001 Asignacion de Experiencia, Art. 48,
Ley N° 19.070 0 0 0
215-21-01-001-004-000 Asignacion de Zona 137,764,000 - 9,520,000 - 147,284,000
215-21-01-001-004-004 Complemento de Zona
137,764,000 0 9,520,000 147,284,000
215-21-01-001-009-000 Asignaciones Especiales 7,252,000 - - - 7,252,000
215-21-01-001-009-001 Monto Fijo Complementatio, Art. 3,
Ley N° 19.278 0
215-21-01-001-009-002 Unidad de Mejoramiento Profesional,
Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0 0
215-21-01-001-009-003 Bonificacion Proporcional, Art.8 Ley
N° 19.410 0 0
215-21-01-001-009-004 Bonificacién Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley N° 19.715 7,252,000 7,252,000
215-21-01-001-009-999 Otras Asignaciones Especiales 0 0
215-21-01-001-014-000 Asignaciones Compensatorias - - - - -
215-21-01-001-014-005 Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 0 0
215-21-01-001-014-007 Remuneracion Adicional, Art. 3°
transitorio, Ley N° 19.070 0 0
215-21-01-001-019-000 Asignacion de Responsabilidad 41,166,000 - - - 41,166,000
215-21-01-001-019-002 Asignacion de Responsabilidad
Directiva 41,166,000 41,166,000
215-21-01-001-028-000 ASIGNACION DE ESTIMULO 2,037,000 - - - 2,037,000
PERSONAL MEDICO Y
PROFESORES
215-21-01-001-028-001 Asignacién por Desempefio en
Condiciones Dificiles Att. 50 ley
19.070 2,037,000 2,037,000
215-21-01-001-031-000 Asignacion de Experiencia - - - - -
Calificada
215-21-01-001-031-001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art.
49, Ley N° 19.070* 0 0
215-21-01-001-046-000 Asignacion de Experiencia
226,268,000 12,700,000 238,968,000
215-21-01-001-047-000 Asignacién por Tramo de Desarrollo
367,793,000 367,793,000
215-21-01-001-048-000 Asignacion de Reconocimiento
121,744,000 121,744,000
215-21-01-001-999-000 Otras Asignaciones 379,733,000 - - - 379,733,000
215-21-01-001-999-001 Ruralidad
8,845,000 8,845,000
215-21-01-001-999-002 BRP
370,888,000 370,888,000
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0 0
215-21-01-002-000-000 Aportes del Empleador 64,145,000 - 2,960,000 - 67,105,000
215-21-01-002-002-000 Otras Cotizaciones Previsionales
64,145,000 2,960,000 67,105,000
215-21-01-003-000-000 Asignaciones por Desempefio 42,860,000 - - - 42,860,000
215-21-01-003-001-000 Desempefio Institucional 42,860,000 - - - 42,860,000
215-21-01-003-001-002 Bono de Excelencia SNED
42,860,000 42,860,000
215-21-01-003-003-000 Desempeiio Individual - - - - -
215-21-01-003-003-003 Asignacion Especial de Incentivo
Profesional, Art. 47, Ley N° 19.070 0 0
215-21-01-003-003-004 Asignacion Variable por Desempefio
Individual 0 0
215-21-01-004-000-000 Remuneraciones Variables - - - - -
215-21-01-004-005-000 Trabajos Extraordinarios
0 0
215-21-01-005-000-000 Aguinaldos y Bonos 18,452,000 - - - 18,452,000
215-21-01-005-001-000 Aguinaldos 18,452,000 0 0 0 18,452,000
215-21-01-005-001-001 Aguinaldo de Fiestas Patrias
13,609,000 13,609,000
215-21-01-005-001-002 Aguinaldo de Navidad
4,843,000 4,843,000
215-21-01-005-002-000 Bono de escolaridad
215-21-01-005-003-000 Bono Especial - - - - -
215-21-01-005-003-001 Bono especial
0 0
215-21-01-005-004-000 Bonificacion adicional al B. Esc.
215-21-02-000-000-000 Personal a Contrata 1,018,770,000 192,722,000 382,543,000 - 1,326,712,000
215-21-02-001-000-000 Sueldos y Sobresueldos 972,135,000 170,638,000 369,511,000 - 1,244,961,000
215-21-02-001-001-000 Sueldos base
324,865,000 128,014,000 288,744,000 741,623,000
215-21-02-001-002-000 Asignacion de Antigiiedad - - - - -
215-21-02-001-002-001 Asignacion de Experiencia, Art. 48,
Ley N° 19.070 0 0 0 0 0
215-21-02-001-004-000 Asignacion de Zona 66,162,000 26,461,000 57,733,000 0 150,356,000
215-21-02-001-004-003 Complemento de Zona
66,162,000 | 26,461,000 57,733,000 150,356,000
215-21-02-001-009-000 Asignaciones Especiales 1,461,000 0 0 0 1,461,000
215-21-02-001-009-002 Unidad de Mejoramiento Profesional,
Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070" 0 0
215-21-02-001-009-003 Bonificacién Proporcional, Art. 8, Ley
N° 19.410! 0 0 0
215-21-02-001-009-004 Bonificacion Especial Profesores
Encargados de Escuelas Rurales, Art.
13, Ley 19.715! 1,461,000 0 1,461,000
215-21-02-001-009-999 Otras Asignaciones Especiales 0 0 0
215-21-02-001-018-000 Asignacion de Responsabilidad 2,533,000 0 0 0 2,533,000
215-21-02-001-018-001 Asignacion de Responsabilidad
Directiva 2,533,000 2,533,000
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215-21-02-001-027-000 Asignacion de estimulo Personal 204,000 0 0 0 204,000
Médico y Profesores
215-21-02-001-027-001 Asignacion por desempefio en
condiciones dificiles art.50 ley n 19.070
204,000 204,000
215-21-02-001-030-000 Asignacion de Experiencia 0 0 0 0 0
Calificada
215-21-02-001-030-001 Asignacion de Perfeccionamiento, Art.
49, Ley N° 19.070 0 0 0 0
215-21-02-001-044-000 Asignacion de Experiencia
29,601,000 16,163,000 23,034,000
215-21-02-001-045-000 Asignacion por tramo de Desarrollo
114,935,000
215-21-02-001-046-000 Asignacion de Reconocimiento
alumnos 83,590,000
215-21-02-001-999-000 Otras Asignaciones 348,784,000 0 0 348,784,000
215-21-02-001-999-001 Ruralidad
6,910,000 6,910,000
215-21-02-001-999-002 BRP
341,874,000 341,874,000
215-21-02-001-999-003 Excelencia Pedagogica
0 0
215-21-02-002-000-000 Aportes del Empleador 21,449,000 5,284,000 13,032,000 0 39,765,000
215-21-02-002-002-000 Otras Cotizaciones Previsionales
21,449,000 | 5,284,000 13,032,000 39,765,000
215-21-02-003-000-000 Asignaciones por Desempefio 17,024,000 - - - 17,024,000
215-21-02-003-001-000 Desempefio Institucional 17,024,000 - - - 17,024,000
215-21-02-003-001-002 Bono de Excelencia SNED
17,024,000 17,024,000
215-21-02-003-003-000 Desempefio Individual - - - - -
215-21-02-003-003-003 Asignacion Variable por Desempefio
Individual (AVDI) 0 0
215-21-02-004-000-000 Remuneraciones Variables - - - - -
215-21-02-004-005-000 Trabajos Extraordinarios 0 0 0
215-21-02-005-000-000 Aguinaldos y Bonos 8,162,000 16,800,000 - - 24,962,000
215-21-02-005-001-000 Aguinaldos 8,162,000 16,800,000 - - 24,962,000
215-21-02-005-001-001 Aguinaldos de Fiestas Patrias
7,612,000 16,800,000 0 24,412,000
215-21-02-005-001-002 Aguinaldo de Navidad
550,000 0 0 550,000
215-21-02-005-002-000 Bono de escolaridad
0 0
215-21-02-05-003-000 Bono especial
0 0 0 0 0
215-21-02-05-003-001 Bono especial SAE
0 0 0
215-21-02-005-004-000 Bonificacion adicional al B. Esc.
0 0
215-21-03-000-000-000 Otras Remuneraciones 1,366,704,000 485,908,000 259,009,000 335,109,000 2,446,730,000
215-21-03-004-001-000 Honorarios a Suma Alzada DEM
5000000 22,101,000 15,000,000 0 42,101,000
215-21-03-001-001-000 Honorarios a Suma Alzada DEM
5,000,000 22,101,000 15,000,000 37,101,000
215-21-03-004-000-000 Remuneraciones Reguladas por el 1,302,472,000 463,807,000 244,009,000 335,109,000 2,345,397,000
Codigo del Trabajo
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215-21-03-004-001-000 Sueldos 1,169,531,000 417,126,000 231,174,000 291,319,000 2,109,150,000
215-21-03-004-001-001 Personal Asistente de la Educacion
473,673,000 473,673,000
215-21-03-004-001-002 Personal Administrativo DEM
191,316,000 191,316,000
21-21-03-004-001-003 Personal Traspasados
504,542,000 504,542,000
21-21-03-004-001-004 PERSONAL SEP
0 417,126,000 417,126,000
21-21-03-004-001-005 PERSONAL INTEGRACION
0 231,174,000 231,174,000
21-21-03-004-001-006 PERSONAL JUN JI
0 291,319,000 291,319,000
215-21-03-004-002-000 Aportes del Empleador 69,872,000 26,476,000 12,835,000 18,790,000 127,973,000
215-21-03-004-002-001 Personal Asistente de la Educacion
31,501,000 31,501,000
215-21-03-004-002-002 Personal Administrativo DEM
10,208,000 10,208,000
215-21-03-004-002-003 Personal Traspasados
28,163,000 28,163,000
215-21-03-004-002-004 PERSONAL SEP
0 26,476,000 26,476,000
215-21-03-004-002-005 PERSONAL INTEGRACION
0 12,835,000 12,835,000
215-21-03-004-002-006 PERSONAL JUNJI
0 18,790,000 18,790,000
215-21-03-004-003-000 Remuneracion Variable 32,366,000 20,205,000 - 25,000,000 717,571,000
215-21-03-004-003-001 HRS EXTRAS PERSONAL DEM
8,366,000 0 0 8,366,000
215-21-03-004-003-002 HRS EXTRAS PERSONAL
TRASPASADO 15,000,000 15,000,000
215-21-03-004-003-003 HRS. EXTRAS PERSONAL SEP
0 | 20,205,000 20,205,000
215-21-03-004-003-004 HRS EXTRAS PERSONAL JUNJI
0 25,000,000 25,000,000
215-21-03-004-003-007 Com. de Servicio dentro del pais Adm.
DEM 6,000,000 6,000,000
215-21-03-004-003-008 Com. de S. dentro del pais
P.Traspasados 3,000,000 3,000,000
215-21-03-004-003-009 Com. De servicio en el extranjero
Adm.DEM 0 0
215-21-03-004-003-010 Com. De serv. en el extranjero
P.Traspasado 0 0
215-21-03-004-004-000 Aguinaldos y Bonos
30,703,000 0 0 0 30,703,000
215-21-03-005-000-000 Suplencias y Reemplazos 16,361,000 - - - 16,361,000
215-21-03-005-001-000 Suplencias y Reemplazos
16,361,000 0 0 0 16,361,000
215-21-03-999-000-000 Otras 42,871,000 - - - 42,871,000
215-21-03-999-001-000 Asignacion ART. N°1, Ley N°
19.464 23,695,000 - 23,695,000
215-21-03-999-999-000 OTRAS 19,176,000 - - - 19,176,000
215-21-03-999-999-001 Asignacion de Excelencia SNED
4,776,000 4,776,000
215-21-03-999-999-002 A SERVICIO DE BIENESTAR
14,400,000 14,400,000
215-22-00-000-000-000 C x P Bienes y Servicios de 143,769,000 366,125,000 178,396,000 61,433,000 749,723,000
Consumo
215-22-01-000-000-000 Alimentos y Bebidas 20,500,000 25,012,000 - - 45,512,000
215-22-01-001-000-000 Para Personas
20,500,000 | 25,012,000 0 45,512,000
215-22-02-000-000-000 Textiles, Vestuario y Calzado - 53,350,000 - 1,500,000 54,850,000
215-22-02-002-000-000 Vestuario, Accesorios y Prendas
Diversas 0 | 53,350,000 1500000 54,850,000
215-22-02-003-000-000 CALZADO 0 0
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215-22-03-000-000-000 Combustibles y Lubricantes 36,657,000 - - 1,500,000 38,157,000
215-22-03-001-000-000 Para Vehiculos
20,000,000 - 20,000,000
215-22-03-003-000-000 Para Calefaccion
16,657,000 1,500,000 18,157,000
215-22-04-000-000-000 Materiales de Uso o Consumo 14,556,000 73,067,000 77,044,000 19,583,000 184,250,000
215-22-04-001-000-000 Materiales de Oficina
1,000,000 5,000,000 30,000,000 600,000 36,600,000
215-22-04-002-000-000 Textos y Otros Materiales de
Ensefianza - 51,039,000 34,000,000 8,280,000 93,319,000
215-22-04-004-000-000 Productos Farmacéuticos
200,000 1,500,000 1,700,000
215-22-04-007-000-000 Materiales y Utiles de Aseo
2,000,000 3,000,000 5,000,000
215-22-04-009-000-000 Insumos, Repuestos y Accesorios
Computacionales - 8,700,000 13,044,000 2,500,000 24,244,000
215-22-04-010-000-000 Materiales para Mantenimiento y
Reparaciones de Inmuebles 4.729.000 600.000 5.329.000
215-22-04-011-000-000 Repuestos y Accesorios para
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos 6,627,000 - 6,627,000
215-22-04-012-000-000 Otros materiales, repuestos y ttiles
diversos - 8,328,000 3,103,000 11,431,000
215-22-05-000-000-000 Servicios Basicos 15,530,000 31,245,000 - 10,650,000 57,425,000
215-22-05-001-000-000 Electricidad
5,900,000 4,200,000 10,100,000
215-22-05-002-000-000 Agua
4,250,000 2,750,000 7,000,000
215-22-05-003-000-000 Gas
1,300,000 1,000,000 2,300,000
215-22-05-005-000-000 Telefonia Fija
4,080,000 0 4,080,000
215-22-05-006-000-000 Telefonia celular 0 0 0
215-22-05-007-000-000 Acceso a Internet
0 31,245,000 2,700,000 33,945,000
215-22-06-000-000-000 Mantenimiento y Reparaciones 46,416,000 - - - 46,416,000
215-22-06-001-000-000 Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones 40,416,000 0 40,416,000
215-22-06-002-000-000 Mantenimiento y Reparacion de
vehiculos 6,000,000 0 6,000,000
215-22-06-007-000-000 Mantenimiento y reparacién de
equipos informaticos 0 0 0
215-22-07-000-000-000 Publicidad y Difusién - - - - -
215-22-07-001-000-000 Setvicios de Publicidad
0]- 0
215-22-07-002-000-000 Servicios de Impresion 0 0
215-22-07-003-000-000 Servicio de encuadernacion y empaste
0 0
215-22-08-000-000-000 Servicios Generales 2,110,000 - - 1,200,000 3,310,000
215-22-08-001-000-000 Servicios de Aseo
2,110,000 1,200,000 3,310,000
215-22-08-002-000-000 Servicios de Vigilancia 0 0
215-22-08-007-000-000 Pasajes, fletes y bodegajes
0]- 0
215-22-09-000-000-000 Arriendos 2,000,000 65,100,000 - 22,000,000 89,100,000
215-22-09-002-000-000 Artiendo de Edificacion
- 26,500,000 26,500,000
215-22-09-003-000-000 Artiendo de vehiculos
2,000,000 5,600,000 0 22,000,000 29,600,000
215-22-09-005-000-000 Arriendo de Méaquinas y Equipos
- 33,000,000 33,000,000
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215-22-09-999-000-000 Otros
- - 0
215-22-10-000-000-000 Servicios financieros y de seguros 2,000,000 - - - 2,000,000
215-22-10-002-000-000 Primas y gastos de seguros
) 2,000,000 2,000,000
215-22-11-000-000-000 Setvicios Técnicos y profesionales - 112,540,000 101,352,000 - 213,892,000
215-22-11-002-000-000 Cursos de capacitacién
- 100,740,000 101,352,000 202,092,000
215-22-11-999-000-000 Otros(Servicio técnicos y Profes)
- 11,800,000 - 11,800,000
215-22-12-000-000-000 Otros Gastos en Bienes y Servicios 4,000,000 5,811,000 - 5,000,000 14,811,000
de Consumo
215-22-12-002-000-000 Gastos Menores
4,000,000 5,811,000 0 5,000,000 14,811,000
215-22-12-999-000-000 Otros
- - 0 0
215-23-00-000-000-000 C x P Prestaciones de Seguridad 1,000,000 3,500,000 9,500,000 1,000,000 15,000,000
Social
215-23-01-000-000-000 Prestaciones Previsionales 1,000,000 3,500,000 9,500,000 1,000,000 15,000,000
215-23-01-004-000-000 Desahucios e Indemnizaciones
1,000,000 3,500,000 9,500,000 1,000,000 15,000,000
215-29-00-000-000-000 C x P Adquisiciéon de Activos no - 26,045,000 - 2,500,000 28,545,000
Financieros
215-29-04-000-000-000 Mobiliarios y Otros
- 18,094,000 - 2,500,000 20,594,000
215-29-05-000-000-000 Maquinas y equipos - 4,951,000 - - 4,951,000
215-29-05-001-000-000 Maquinas y equipos de oficina
0 4,951,000 0 4,951,000
215-29-05-999-000-000 Otras 0 0
215-29-06-000-000-000 Equipos Informaticos 3,000,000 - - 3,000,000
215-29-06-001-000-000 Equipos Computacionales y
Periféricos 0 | 3,000,000 3,000,000
215-31-00-000-000-000 C x P Iniciativas de Inversion - - - -
215-31-02-000-000-000 Proyectos - - - -
215-31-02-006-000-000 Equipos -
215-31-02-999-000-000 Otros Gastos 0 0 0 0
215-34-00-000-000-000 C X P Setvicio de la deuda
215-34-07-000-000-000 Deuda Flotante
0 - 0
215-35-00-000-000-000 Saldo final de caja
- - - 0
TOTAL 4,633,314,000 1,074,300,000 902,228,000 400,042,000 7,009,884,000
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11.- Plan de Compras Anual Municipal

De acuerdo a lo que establece la Ley de Compras Publicas y su Reglamento, cada instituciéon debe elaborar y
evaluar periédicamente un Plan Anual de Compras.

El Plan de Compras debe incluit TODOS los productos y/o servicios que la Institucién comprard o contratara
durante el aflo, cuando lo comprara o contratara (mes), qué cantidad y qué monto estimado disponible se estima
gastar, el mecanismo de compra y el rubro en que se publicard, cuando se haga en el sistema de compras
www.chilecompra.cl.

Esta informaciéon es fundamental para transparentar ya sea al mercado proveedor, que se puede preparar

anticipadamente para participacién en procesos de compra y contratacion; para la ciudadania, que requiere
informacion respecto de la gestion publica y para la Direccién de Compras, para priorizar la gestion de convenios
marco en productos o servicios que son de alto consumo y frecuencia.

El Plan de compras debera ser publicado de acuerdo al presupuesto aprobado en mes de diciembre, plan que es
referencial y que dicta orientaciones para la realizaciéon de convenios marco, grandes compras, as{ como de gufa

para el cumplimiento de la planificacién de los servicios puablicos.

11.1.- Municipal

Cortresponde a la adquisicién
de ropa de trabajo del
personal de terreno y
administrativo que presta
Adquisicién Ropa de | setvicios para la Convenio 01/01/2018 | 31/01/2018
trabajo municipalidad Marco 35,000,000 00:00 00:00
Adquisicién de combustible
Combustible para para vehiculos y maquinaria | Convenio 01/01/2018
vehiculos municipal Marco 180,000,000 00:00| 31/01/2018
Combustible Adquisicién de combustible | Convenio 01/01/2018
Maquinaria para maquinaria pesada Marco 36,000,000 00:00| 31/01/2018
Adquisicién de matetiales de | Convenio 01/01/2018
Materiales de Oficina | oficina Marco 25,000,000 00:00 31/01/2018
Servicio de
Mantencién Contratacion de servicios de 01/01/2018
Vehiculos manutencion de vehiculos Licitacion 21,000,000 00:00 31/01/2018
Mantencién y provision
Mantencién y mano de obra necesaria para
provisiéon mano de el normal funcionamiento de | Contrato de 16/03/2018 16/03/2018
obra ase y ornato de la comuna suministro | 870,000,000 00:00 00:00
contar con los seguros de
bienes municipales tanto
inmuebles como muebles, de
Adquisicion polizas | manera de garantizar la Contrato de 01/05/2018
de seguro propiedad municipal suministro | 50,000,000 00:00| 01/05/2018
Corresponde a la adquisicién
de materiales y elaboracion
de sefalética de transito 01/01/2018
Sefalética necesaria para la comuna Licitacién 30,000,000 00:00 31/01/2018
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Adquisicién de materiales
necesarios para la
mantencién de alumbrado
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Mantencién publico que mantiene 01/01/2018

alumbrado puiblico directamente el municipio Licitacion 37,000,000 00:00| 31/01/2018
Adquisicién de insumos
necesarios pata la
implementacién y 01/01/2018

Ornamentacién ornamentacion de la comuna | Licitacion 25,000,000 00:00 31/01/2018
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11.2.- Salud

PLAN ANUAL DE COMPRAS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL ANO 2019
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N° ESPECIFICACIONES VALORES NATURALEZA DEL PROCRESO FECHA UNIDADES
APROXIMADOS APROXIMADA REQUIRIENTES
1[BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 847.660.000
[ 2[ALIMENTOS Y BEBIDAS 12.000.000
3|Para Personas 12.000.000] Contrato de Suministro Enero-Diciembre | CESFAM-Potas Rurales
[_4|TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 21.500.000
5|Textiles y Acabados Textiles 300.000Convenio Marco IEnEru'DIE\EmhrE CESFAM-Potas Rurales
6|Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 20.000.000|Convenio Marco Enero-Diciembre | CESFAM-Potas Rurales
[_7|calzados 1.200.000]Convenio Marco CESFAM-Potas Rurales
[_8[coMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 46.600.000
9[Para Vehiculos 16.000.000| Convenio Marco |Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
10|Para Calefaccién 30.000.000{Convenio Marco y Licitacién Publica CESFAM-DSM-Postas
11]Para Otros 600.000|Convenio Marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
12|MATERIALES DE USO O CONSUMO 382.600.000
13|Materiales de Oficina 20.000.000|Convenio Marco Enero-Diciembre | CESFAM-Potas Rurales
14]Productos Quimicos 1.700.000[Licitacion Publica Enero-Diciembre | CESFAM
15 |Productos Farmacéuticos 240.000.000
16|Productos Farmacéuticos CESFAM 180.000.000|Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco/CENABAST _|Enero-Diciembre | CESFAM-Potas Rurales
17|Productos Farmacéuticos Farmacia Municipal 60.000.000|Compra directa Art. 10, ley 19,886 Enero-Diciembre | CESFAM-Potas Rurales
18|Materiales y Utiles Quirirgicos 92.000.000
19(Insumos Dentales 40.000.000|Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco IEnEru'Di:\'EmhrE CESFAM-Potas Rurales
20]Insumos de Farmacia 52.000.000]Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco
21| Materiales y Utiles de Aseo 20.000.000[Convenio Marco
22|Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.400.000|Convenio Marco
23|Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 600.000|Convenio Marco |Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
24| Materiales para Mantenim.y Reparaciones de Inmuebles 1.500.000|Convenio Marcoy Licitacién Publica Enero-Diciembre | CESFAM-DS|
25 Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 2.400.000Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
26[0tros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 3.000.000] Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco Enero-Diciembre |CESFAM-DSM-Postas
27|SERVICIOS BASICOS 52.200.000
28]Electricidad 24.000.000 Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
29]Agua 5.000.000 Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
30[Gas 3.000.000 |Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
31|Telefonia Fija 6.000.000 Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
32|Telefonia Celular 3.600.000 Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
33|Acceso a Internet 9.000.000 IEnEru'Di:\'EmhrE CESFAM-DSM
34[Otros 1.600.000 Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
35 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 90.000.000
Reparacion de Edificaciones 45.000.000|Convenio Marco y Licitacion Publica Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
37| Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 15.000.000|Licitacién Publica Enero-Diciembre _|DSM
[ 38|Mantenimiento y Reparacién de Otras Maguinarias y Equipos 30.000.000{Contrato de Suministro Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
[ 39]PUBLICIDAD Y DIFUSION 30.600.000
40]Servicios de Publicidad 600.000|Convenio Marco |Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
[“a1[Servicios de Impresién 30.000.000]Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
42|SERVICIOS GENERALES 115.600.000
43|Servicios de aseo 36.000.000(Contrato de Suministro IEnEru'ch\EmbrE CESFAM-DSM
44]Servicios de Vigilancia 54.000.000|Contrato de Suministro Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
45|Pasajes, Fletes y Bodegajes 1.600.000|Convenio Marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
46]Servico de Sala Cuna y/o Jardines 12.000.000|Contrato de Suministro Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
47]0 igacion, desratizacion, y sanitizacién, areas verdes) 12.000.000| Contrato de Suministro Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
[ a8|ARRIENDOS 28.560.000
49]Arriendo de Edificios 16.560.000]contrato Enero-Diciembre | CESFAM-DSM
50|Arriendo de Vehiculos 12.000.000|Contrato de Suministro Enero-Diciembre CESFAM-DSM
51|SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 600.000
Primas y Gastos de Seguros 600.000|Convenio Marco Marzo DSM
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 57.000.000
54|Cursos de Capacitacién 15.000.000|Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
55Servicios Informaticos 42.000.000Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco Enero-Diciembre | CESFAM
[ 56]OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.400.000
57|Gastos Menores 10.400.000 Enero-Diciembre CESFAM-DSM
[ s8|ADQuISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39.600.000
59| MOBILIARIO Y OTROS 12.000.000]Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
60[MAQUINAS Y EQUIPOS 16.600.000
61| Maquinas y Equipos de Oficina 900.000|Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco |Enero-Diciembre | CESFAM
[ 62|Magquinarias y Equipos para la Produccién 15.000.000|Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco CESFAM
63[Otras 700.000]Licitacion Publica/contrato de suministros/convenio marco Enero-Diciembre | CESFAM
64 [EQUIPOS INFORMATICOS 8.000.000
65 Equipos Computacionales y Periféricos 6.000.000| Convenio Marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
66| Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 2.000.000|Convenio Marco Enero-Diciembre | CESFAM-DSM-Postas
67|PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000.000
68|Programas Computacionales 3.000.000]Convenio Marco |Enero-Diciembre _|CESFAM-DSM
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11.3.- Educacién

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 19.886de "Compras Publicas”, todo organismo publico sujeto a esta
normativa, debe elaborar un plan anual de compras de productos y servicios para el periodo presupuestario
correspondiente al afio 2019, segun el siguiente detalle:

N° Especificaciones Valores Naturaleza del Fecha Unidad generadora
aproximados proceso aproximada
ALIMENTACION CONTRATO MARZO A ESCUELAS DE LA
1 | INTERNADOS 18000000 20,500,000 SUMINISTROS DIC. COMUNA
MARZO A ESCUELAS DE LA
2 | GASTOS MENORES 14,811,000 DIC. COMUNA
MARZO A ESCUELAS DE LA
4 | SERVICIOS DE ASEO 3,310,000 DIC. COMUNA
MARZO A ESCUELAS DE LA
5 | SERVICIOS BASICOS 21000000 57,425,000 DIC. COMUNA
ARRIENDO
VEHICULOS TRASNP. CONTRATO MARZO A ESCUELAS DE LA
6 | ESCOLAR 29,600,000 SUMINISTROS DIC. COMUNA
CONTRATO MARZO A
7 | ARRIENDO EDIFICIOS 26,500,000 SUMINISTROS DIC. DEM
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
8 | FOTOCOPIADORAS 3150000 6,500,000 MARCO DIC. SEP LICEO
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
9 | FOTOCOPIADORAS 4200000 7,500,000 MARCO DIC. SEP CARLOS HOLZAPFEL
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
10 | FOTOCOPIADORAS 2100000 2,500,000 MARCO DIC. SEP PALGUIN
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
11 | FOTOCOPIADORAS 3150000 7,000,000 MARCO DIC. SEP EL CLARO
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
12 | FOTOCOPIADORAS 2100000 2,000,000 MARCO DIC. SEP VILLA SAN PEDRO
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
13 | FOTOCOPIADORAS 2625000 4,000,000 MARCO DIC. SEP CARILEUFU
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
14 | FOTOCOPIADORAS 2100000 3,500,000 MARCO DIC. SEP PAILLACO
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
15 | FOTOCOPIADORAS 3675000 12,000,000 MARCO DIC. SEP LLOS ARRAYANES
ARRIENDO CONVENIO MARZO A
16 | FOTOCOPIADORAS 3150000 4,000,000 MARCO DIC. DEM
MATERIALES DE CONVENIO
17 | LIBRERIA Y OTROS 2625000 2,000,000 MARCO ENERO INTEG. LICEO
MATERIALES DE CONVENIO INTEG. CARLOS
18 | LIBRERIA Y OTROS 36750000 3,000,000 MARCO ENERO HOLZAPFEL
MATERIALES DE CONVENIO
19 | LIBRERIA Y OTROS 3675000 1,200,000 MARCO ENERO INTEG. PALGUIN
MATERIALES DE CONVENIO
20 | LIBRERIA Y OTROS 1050000 2,000,000 MARCO ENERO INTEG. QUELHUE
MATERIALES DE CONVENIO
21 | LIBRERIA Y OTROS 3150000 5,000,000 MARCO ENERO INTEG. EL. CLARO
MATERIALES DE CONVENIO
22 | LIBRERIA Y OTROS 1575000 2,500,000 MARCO ENERO INTEG. VILLA SAN PEDRO
MATERIALES DE CONVENIO
23 | LIBRERIA Y OTROS 840000 1,000,000 MARCO ENERO INTEG. PICHARES
MATERIALES DE CONVENIO
24 | LIBRERIA Y OTROS 840000 2,567,000 MARCO ENERO INTEG. CANDELARIA
MATERIALES DE CONVENIO
25 | LIBRERIA Y OTROS 2625000 2,000,000 MARCO ENERO INTEG. CARILEUFU
MATERIALES DE CONVENIO
26 | LIBRERIA Y OTROS 2100000 850,000 MARCO ENERO INTEG. PAILLACO
MATERIALES DE CONVENIO
27 | LIBRERIA Y OTROS 3150000 2,000,000 MARCO ENERO INTEG. LOS ARRAYANES
COMPRA DE CONTRATO
28 | REPUESTOS 6510000 4,000,000 SUMINISTRO ENERO DEM
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MATERIALES DE CONVENIO
29 | LIBRERIA 1176000 1,000,000 MARCO ENERO DEM
CONTRATO
30 | ARTICULOS DE ASEO 1890000 2,000,000 SUMINISTRO ENERO DEM
MATERIALES DE CONVENIO
31 | LIBRERIA Y OTROS 7665000 3,000,000 MARCO ENERO SEP LICEO
MATERIALES DE CONVENIO
32 | LIBRERIA Y OTROS 10500000 8,000,000 MARCO ENERO SEP CARLOS HOLZAPFEL
MATERIALES DE CONVENIO
33 | LIBRERIA Y OTROS 2835000 500,000 MARCO ENERO SEP PALGUIN
MATERIALES DE CONVENIO
34 | LIBRERIA Y OTROS 1155000 1,000,000 MARCO ENERO SEP QUELHUE
MATERIALES DE CONVENIO
35 | LIBRERIA Y OTROS 9450000 3,000,000 MARCO ENERO SEP EL CLARO
MATERIALES DE CONVENIO
36 | LIBRERIA Y OTROS 1575000 1,000,000 MARCO ENERO SEP VILLA SAN PEDRO
MATERIALES DE CONVENIO
37 | LIBRERIA Y OTROS 1260000 200,000 MARCO ENERO SEP PICHARES
MATERIALES DE CONVENIO
38 | LIBRERIA Y OTROS 525000 500,000 MARCO ENERO SEP CANDELARIA
MATERIALES DE CONVENIO
39 | LIBRERIA Y OTROS 5250000 850,000 MARCO ENERO SEP CARILEUFU
MATERIALES DE CONVENIO
40 | LIBRERIA Y OTROS 5250000 1,500,000 MARCO ENERO SEP PAILLACO
MATERIALES DE CONVENIO
41 | LIBRERIA Y OTROS 7875000 3,000,000 MARCO ENERO SEP LOS ARRAYANES
COMBUSTIBLE CONVENIO
42 | TRANSPOR. ESCOLAR 4200000 500,000 MARCO ENERO DEM
REPARACION CONTRATO
43 | EDIFICIOS 1050000 500,000 SUMINISTROS ENERO JUNJI LA CASITA DE MIS
REPARACION CONTRATO
44 | EDIFICIOS 1050000 500,000 SUMINISTROS ENERO JUNJI LOS ROBLES
REPARACION CONTRATO
45 | EDIFICIOS 1050000 200,000 SUMINISTROS ENERO J