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Oferta
R TMTAton Ofichon Municipal de la Muler: La Oficina Municlpal de la Muler de Pucén consta de 8

Programa

programas dirigido a mujeres y diversidades sexa-genéricas de la comuna.

Objetivo General

Benefclos

Contacto

Oficina Munidpal de la Mujer de
Pucdn

Desarrollar e Implementar una politica publica local,
Que permita eliminar las brechas de género en la
comuna de Pucdn.

Acceder a toda la oferta programética disponible
de forma Integral.

Catherine Aedo Cano

oficinamunicipaldelamujer.p
ucon@gmail.com

Programa Mujeres, Derechos
Sexuales y Reproductivos MDSR

Fortalecer la autanomila fisica de las personas de
mis de 14 afios. Promover igualdad de mujeres y
hombres y la no discriminacidn de las mujeres.

Talleres de autocuidado dirigido a [6venes desde
los 14 afios en adelante.

Talleres de autacuidado y sexualidad dirigido 2
mujeres desde los 20 afios en adelante.
Jornadas de difusién.

Viviana Alllapan Zurita
Verdnica Neira Pefia

mdsrpucon@gmail.com

Programa Mujer Emprende

Capacitar y acistir técnicamente a lac
emprendedoras de la comuna, potenciando sus
conocimientos en gestidn y administracién de sus
negocios, autonomia econdmica y
empoderamiento.

Capacitaciones.

Espacios de comercializacidn.
Asesorfas.

Derivaciones a entidades privadas.

Sol Hancon Comas
Thiare Basaure Loyola

mujeremprendepucon3@gm
ail.com

Programa de atendén y
prevancidn d= vialencia contra
las mujeres PVOM

Contribuir en el ambito local a disminuiry
desnaturalizar la violencia de género, a través de la
atencién y la prevencicn de la violencia hacia la
mujer ya sea en contexto actual o pasado de pareja.

Atencidn psicolégica personalizada en temiticas
de contexto de pareja.

Talleres y conversatorios en prevencion de
violencia de género.

Asesoria legal y social en materia de violencia
intrafamiliar en contexto de pareja.

Soledad del Pino Avilés
Catalina Rivas Diaz
Jessica Curilaf Neira
Gustavo Reyes Polanco

programavempucon®gmail.
com

Programa 427 Carileufu

Fadilitar |a participacidn laboral de las mujeres
responsables del cuidado de nifias y nifios;
entregando un servicio de cuidado infantil integral,
después de la jornada escolar.

Talleres y jornadas para fortalecer la insercién
laboral de mujeres.
Cuidado integral infantil.

Marioli Gutiérrez Inostroza
Valeria Soto Voisier
Estefani Torres Salazar

programada7pucon@gmail.c
om

Programa 4a7
El Caro

Fadilitar |a participacién laboral de |as mujeres
responsables del culdado de nifias y nifios;
entregando un serviclo de culdado Infantil Integral,
después de |a jornada escolar.

Talleres y jornadas para fortalecer la insercién
laboral de mujeres.
Culdado Integral infantil.

Marioli Gutiérrez Inostroza
Sofia Urzay Rates
Marianne Dinamarca Mdller

4a7carileufu@gmail.com

Programa Iniciativa de la Mujer

Promover el enfoque de género e Igualdad de las
mujeres perteneclentes de las organlzaciones de
talleres laborales, contribuyendo al apoyo
organizacional.

Talleres en manualidad de oficio y recreacional.
Encuentros de mujeres,

Derivaciones a oferta local.

Apayo a la Unién Comunal de Talleres Laborales.

Sol Hanson Comas

tallereslaboralespucon@gma
iL.com

Programa salud mental con

Incrementar y fortalecer el blenestar psicosocial de

Atenclén psicoldgica personalizada.

Adriana Matera Silva

Promover la generacién de Ingresos y desarrollo
laboral con pertinencla cultural y territorial.

Capacitaciones y talleres, nivelacidn de estudios,
alfabetizacidn digital.

Gestidn de puntos de venta,

Derlvacién a salud odontoldgica.

enfoque de género PSMEG las mujeres y diversidades sexo-genéricas residentes | Talleres dirigidos ala comunidad, conversatoriosy | Barbara Uribe Morales
en Pucén, desde un enfoque de género, por medio capacitaciones, Constanza Cortés
de |2 stencién peicoldglca y scclén preventiva Farlac Informativas y jornadas de difusidn, Bahamaonda
Intervenclones socloculturales.
psmpucon@gmail.com
Programa Jefas de Hogar PMIH Fortalecer la sutonomla econdmica de las mujeres.

Yerty Melio Flores
Ménlca Barril Sanzana

pmihpucon@gmall.com
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Mdédulo 1: Sistema Sexo-Género

£l sistema sexo

. ek d‘ti:em da cuenta de las complejas articulaciones entre el st mujer o vardn identidad,

i ‘o:uf nero y la orientacidn tevual. [ite enfoquae analira sl conjunta da atributos, reles v
es que cada sociedad, en cada momento histérico, le asigna a mujares y varones sobre la

base .
de la diferenciacidn sexval, permitiendo comprender la construcelén cultural, social y politica de la

masculinidad y la feminidad (Lamas, 1986/2000).

Enfatiza que toda relacidn soclal es portadora de una relacién de poder,y qua las relaciones soclales de género
e th sobre légicas de subordinackn del género femeninoyde lasdiversidades sexo gendricas, generanda
condiciones de desigualdad social, econdmica, subjetiva, sexual, politica y en la vida cotidiana de las mujeres,

impactando su salud mental.

£l género como categoria hace referencia a una construceién simbélica mediante la cual ciertas caracteristicas
son atribuidas mayontariamente como pertenecientes a la construccién social binaria mujer-hombre, lo que

la configura como un eje primario de la formacién de
relaciones de desigualdad comentadas anteriormente,

la Identidad subjetiva y de la vida soclal. Esto conlleva a
debido a la distribucién inequitativa (evitable e injusta)

de poder y recursos en base 2 esas construcciones (Hernindez, 2006; Lamas, 2000).

Lo *masculing” se ha considerado histéricamente “superior” a lo “femenino”, y las mujeres y diversidades
sexo-genéricas han sido ubicadas en una posicién de vulnerabilidad frente a los hombres. Esto ha propiciado
una construccién de lo que podemos denominar una subjetividad “femenina” o “masculina”, de manern tal
que los comportamientos del sujeto mujer u hombre se perciben como caracteristicas naturales. En la
siguiente abla se reflejan algunos estereotipos adjudicados a mujeres, solo por el hecho de sarlo.

W.“m

Luwu”waﬂunwyddﬂxuumalddm
BuAEmoms 6& FieTprela como B ISOLE

Bmdddmamlm.mmmmw-ablpousm.

umm,wmmwuwm
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Dificuttad de martened |2 autoestima y auio valia, nagen femenina dicotomizada entre buena y mala, tanto en lo corporal, rol

wondiciones 0e femiridad peiculbgica

El primer objetivo de las mujeres es complacer, por lo que debe reprmir
sus sentimientos de rabia o el no estar de acuerdo

Fala de autonomla, creencia que las mujeres necesitan constantements
a otro que las auxilien y complementen

Maternidad y servidumbre como ejercicio de amor que invisibiliza la
sobrecarga material y emocicnal a las mujeres y responsabiliza por el
bienestar de las personas a cargo

Autonomia y dificutades en la percepcién de sl misma en la posibildad
de independencia y autorrealizacion

social y culhual,

Figue & WMMthIﬁ"‘QIMI

Asl, el concepto de género constituye una herramienta y una categorfa de andlisls que permite conocer las

diferentes dimensiones que abarca la discriminacién contr

2 las mujeres y las estrateglas necesarias pan
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combatirla. Medi
ide“ﬁdadesyesg::eﬁ el andlisis del proceso de soclalizaclén de las personas, se Identifican los roles,
otipos que contribuyen a la referida situacién da discriminacién. Y, pracisamanta, ha sido

esta una posibilidad
(Man“"a'pzms). ad de visibilizacién de los derechos de las mujeres y el reconocimiento de la discriminacion

Sin embargo, el género es invisibilizada y el sexo se superpone como explicacién de précticamente todos los
fendmenos humanos, de modo que parecen inevitables su permanencia y la resistencia al cambio (Ramos,
2014). Desde una mirada latinoamericana “El género refiere al conjunto de atributos simbélicos, saclales,
econdmicos, jurldicos, politicos y culturales asignados a las personas de acuerdo a su sexo” (Lagarde, 1995).

Por tanto, la perspectiva de género implicarfa, por un lado, una critica a la visién exclusiva del mundo en clave
masculina androcéntrica y por otro, una resignificacién de la historia, de la sociedad, la cultura, la economia y
la politica. En resumen, se trata de ejecutar relecturas y reconceptualizaciones que permitan un analisis
diferenciado del mundo y de la realidad, y de la aplicacién de las normativas e instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, para poder actuar transformar la sociedad mediante la prictica de relaciones
igualitarias y no discriminatorias (lIDH, 2008).

Médulo 2: Roles, estereotipos de género y corresponsabilidad

a) Estereotiposde género
Refiere al conjunto de creencias sobre los colectivos humanos que se crean y comparten entre los
grupos de una cultura determinada. Los estereotipos sélo llegan a ser sociales cuando son
compartidos por un gran nimero de personas dentro de grupos o entidades sociales. Son definiciones
simplistas usadas para designara las personas a partirde convencionalismos que no toman en cuenta
sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica. (Glosario de género Prodemu,
2023)

b) Rolesde género
Los roles de género son el conjunto de funciones, tareas, responsabilidades, ventajas y/o privilegios
que conforman el modelo preestablecido de ser hombre o mujer en una sociedad determinada, en
base al sexo biolégico. En base a los roles de género a las nifias se les ensefia a ocupar los espacios
sociales, materiales y simbélicos reservados segln “propio de una mujer”. En caso contrario, a los
nifios se las ensefa a ocupar los espacios sociales, materiales y simbélicos reservados segln “propio
de un hombre”. (Glosario de género Prodemu, 2023)

¢) Corresponsabilidad
La corresponsabilidad significa repartir las responsabilidades, tareas domésticas y de cuidado y
erianza de la familia de manera equilibrada entre los integrantes del hogar. Ello busca que todas las
personas participen en la misma medida de las distintas tareas para que las personas tengan las
mismas oportunidades de desarrollar su vida personal, familiar, laboral y de ocio.

Hacla una reparticién equitativa del trabojo productivo:

La importancia de la Corresponsabliidad

El aporte de las mujeres a la socledad y a la economla naclonal se manlfiesta de diversas formas: a
través del trabajo reproductivo y de culdado que reallzan en sus hogares, mediante su trabajo
productivo fuera de casa, Y muchas veces tamblén, a través del trabajo comunitario en juntas de

e A —
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vecin irecti
e 0s, En las directivas de las escuelas, en clubes deportivos, etc. Estos diversos 4mbitos de
mpefio de las mujeres les generan una doble o triple jornada laboral, la sobrecarga de

responsabilidades y ademds las desgasta fisica y emacionalmente impactando negativamente en su
salud mental.

Segun la Encuesta nacional sobre el uso del tiempo, ENUT (INE,2015), las mujeres destinaban un total
de 40,6 horas semanales al trabajo no remunerado, en comparacién can 18,1 haras semanales de los
hombres, o sea mds del doble de tiempo.

Un estudio realizado en pandemia (julio del 2020) por el Centro UC de estudios y encuestas
longitudinales, ONU mujeres y el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género que fue dado a
conocer por la Revista Ya de El Mercurio, entrega la
“Radiografia del hombre cero”, que sefiala: “En Chile, el 38%
de los hombres destina cero horas semanales a tareas

HORAS SEMANALES DE TRABAJO
NO AEMUNERADO SEGUN SEXO

2

i TERED nk domésticas; el 57%, cero al cuidado de nifos y el 71%, cero al
. apoyo escalar de sus hijos”.
; } 11
P hombes S Mujees -
rusnte: Fundacién SOL 0 Batw & microdatc e LABORES DEL HOGAR HOMBRES (%) HORAS SEMANALES
Erursts N acons sobee uso dei Temes (ENUT] 2013 |
Los hallazgos del estudio cuestionan la | TaRFAS DOMESTICAS -3 38% — O hrs.
idea de que los hombres no realizan X
| CuiDADO DE NIFOS - §7% —— O hrs.

tareas domésticas y de cuidado por
encontrarse trabajando fuera del hogar, | apovoEsCOLAR DEHIOS == T1% 0 hrs.
ya que, aun viviendo el confinamiento

dentro de sus casas, un alto porcentaje de hombres no se involucraron en tareas tan cotidianas del

hogar como hacer aseo 0 bafar a sus hijos o hijas. Esta radiografia de los hogares chilenos no salo

revela el escaso avance en la corresponsabilidad parental, sino que también muestra relaciones

asimétricas de poder, en el que tanto los tiempos de trabajo y descanso de los hombres son mas

importantes que los de las mujeres, y eso es transmitido a hijos e hijas, naturalizando roles de género.

Otro dato que aporta a la discusién sobre la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado de los

hijos e hijas, se encuentra en la Ley de postnatal parental. Segin cifras de la SUCESO, en la década

que abarca 2011-2021 de un total de 950.987 permisos de postnatal parental solo 2.165 hombres

trabajadores que fueron padres usaron el beneficio, apenas el 0,23% del total de subsidios otorgados,
lo que muestra que atn falta mucho por mejorar en el drea de politi:as-pl.’:blicas que contribuyan a la

redistribucién de tareas de crianza y domésticas. En este sentido es clave que el postnatal sea

extensivo tanto a madres como a padres sin distincién. Es fundamental que los hombres participen
activamente de la crianza de sus hijos e hijas (o de los de su pareja en caso de formar una nueva
familia), atiendan sus necesidades fisicas y emocionales, realicen labores del hogar como cocinar,
lavar platos, ropa, etc., se hagan cargo de cuidar a personas mayores 0 dependientes. Esto no es
“ayuda”, como cominmente se denomina a la participacién masculina en el espacio doméstico, sino
corresponsabilidad y es la base para relaciones de género igualitarias. Otro aspecto importante es la
educacién en la equidad de tareas domésticas, fomentando la participacion de nifios ¥ nifas en
actividades senclllas como hacer camas, barrer, ordenar, participar en las compras, etc. vinculdndolos
desde temprana edad en la gestion del hogar. (Sernameg, 2023)

Médulo 3: Diversidades Sexo Genéricas, identidades y orlentacién sexo-afectiva.

La sexualidad es una dimensién fundamental de las personas y las acompaiia toda la vida. Se relaciona con el
sexo, el género, las identidades de género, la orientacién sexual, el erotismo, la vinculacién afectiva, el amory
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la reproduccid
n. Se
it sl tl?x.[::jerll‘nenta o se expresa en forma de pensamientos, fantasfas, deseos, creencias,
d , actividades, pricticas, roles y relaciones. La sexualidad es el resultado de la interaccion de

factores biolé 5
6 :
gicos, psicoldgicos, socioeconémicos, culturales, éticos y religiosos o espiritua

les. La sexualidad

se exper
perimenta y se expresa en todo lo que somos, sentimos, pensamos y hacemos (oMs, 2022).

Se puede vivir de diversas formas seg(n la edad, si se es mujer u hombre, segln laid

orientacién sexual, entre otros aspectos.

&b IDENTIDAD.
m m

E @P ORIENTACION

= e
wl
(o 4
Q.
>
[ ]

SEXO

(Programa Mujeres, Derechos Sexual

Glosario LGTBIQANB+

e Identidad de género:
profundamente, la cual puede correspon

la forma en que una persona se i
combinacién de ambos,
sino que es una parte fundamental de la
respetar la identidad de género de cada
identidad de género.

e Expresion de género: Manifestacion

modo de vestir, comportamiento personal, comportamiento o

corporales, entre otros.

e Orientacién sexo-afectiva:
afectiva y sexual por personas
género.

e Persona bisexual: Person
romanticamente hacia mas de un género.

o Personas transgénero: Personas que
al nacer y por lo tanto transitan de

Es la vivencia interna e individual del géne
der o no con el sexo asig

dentifica en términos de gé
o ninguna de las anteriores. La identidad de género no es a
personalidad de cada individuo. Por lo tanto, es importante

persona y permitirles expresarse y vivir de acu

del género de la persona, que podria incluir la

Capacidad de cada persona de sentir una profund
de un género diferente al suyo, © de su mismo géne

as (pueden ser cisgénero o transgénero) que s

entidad de género, la

Identidad de Género
4 —

4
femenino Trans No binario Fluido Masculino

La ‘]-'lnl-l.-f-ll-.-"nn--.-nra’-n kPt Srny vt el e
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b Expresion de Género

e
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Masculino
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& sl
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S leterro gl o de La peisona

es y Repraductivos 2023 SernamEG).

ro tal como cada persona la siente
nado al nacer. Es decir, se refiere a
nero, ya sea como hombre, mujer, una
lgo que se elige,

erdo con su

forma de hablar,
interaccién social, modificaciones

a atraccién emocional,
ro, o de mds de un

e sienten emacional, sexual y

no se identifican con la identidad de género que les asignaron
género para manifestar el que realmente les

|dentifica. Las
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;i:::ii,:::::u;?muvm su ‘ identidad Independlentemente de tratamientos médicos ©

rglcas. Estos tltimos corresponden al 4mbito de la expresién de género més que
a la identidad de género.

* Persona cisgénero: Personas que si se Identifican con el género que les asignaron al nacer y por lo
tanto no buscan transitar de género.

*  Personas asexuales: Personas (pueden ser cisgénero o transgénero) que no slenten atraccién i
hacia ningun género. Aunque pueden tener atraccién romdantica (no sexual) hacia algin género.

* Heteronormatividad: Sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son
consideradas “normales, naturales e ideales” y son preferidas por sobre el resto de iissies Sae
sexuales. Se compone de reglas jurfdicas, sociales y culturales que obligan a los individuos a actuar
conforme a patrones heterosexuales dominantes e imperantes.

e Lesbianas: Mujer que se siente emocional o fisicamente atraida L por personas del mismo sexo.

e  Gay: Hombre que se siente atraido emocional o fisicamente por alguien del mismo sexo.

¢ Intersexual: Persona que cuenta con caracteristicas genitales de ambos sexos. Sus cromosomas no se

adecuan al modelo binario XY o XX.

Médulo 4: No discriminacién y lenguaje no sexista
ce y ejercicio de los

derechos econdmicos, sociales y culturales, entre ellos, el derecho a la educacién”. (Circular 707 Mineduc,

2023)

“La igualdad y no discriminacién son componentes esenciales a los efectos del go

“+oda distincién, exclusién, restriccién o preferencia u otro trato diferente que

La discriminacidn se refiere a
eto o por

directa o indirectamente se base en los motivos prohibidos de discriminacién y que tenga por obj

resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los

derechos reconocidos en el Pacto”. Asimismo, establecen que ella comprende la incitacién a la discriminacion
y el acoso. Discriminar es dafar los derechos de alguien simplemente por ser quien es o por creer en lo que

cree.
A su vez, la discriminacién por géneroy orientacién sexual es cuando se rechaza abierta o implicitamente que
existan identidades, relaciones sexuales y afectivas diversas a las tradicionales. Es cuando no se respeta ni
reconoce la identidad de género u orientacién sexual, las personas sienten la necesidad de ocultarse para no
tener que dar explicaciones por sus elecciones o evitar la violencia directa a nivel de pares o institucional.

(Escuela de Psicologia Pontificia Universidad Catélica de Chile, 2020)

A) ¢Cémo promover lainclusién desde una perspectiva de género?: Para implementar espacios que
promueven el respeto por la singularidad de cada persona puedo:

Uso de nombre social. éPreguntar cémo te gusta que se dirijan a ti? ¢Cudles son tus pronombres?

(ella/el/elle)
2. Evitar preguntas incomodas, o que la persona deba dar ex

género/orientacion sexual
Reconocer que todas las personas estamos educadas en un sistema binario de dos sexos-géneros

plicaciones de su identidad de

3.
que plantea la heterosexualidad como (inica norma. A partir de eso reflexionar sobre nuestros
prejuicios individual y colectivamente.

4. Ser una red: ofrecer y brindar un espacio seguro en la escuela, que otorgue la contencién y apoyo
que podrian no encontrar en otros espacios sociales.

5. Conocer e dentificar estereotipos, el contexto social y cultural en el que se sitia la escuela
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6. Hacer que
que los espacios educativos sean seguros es responsabllidad de todas las personas de la

comunidad estudiantil,
7. \Visibili
izar/detener actos discriminatorios para promover conclencia de
actitudes/chistes/comentarios de exclusién.
8.
. Informarse y estar en conocimiento de conceptualizacién y formas de inclusién actualizadas.
. Es posible que haya personas LGBTIQANB+ dentro de nuestros equipos de profesionales. No hagamos
de ello un tabui.
10. Creemos espacios acogedores: colgando posters referidos a la diversidad de nifios, nifias y jévenes,
simbolos que la representen y declaraclones en contra de todo tipo de discriminacion.

B) Lenguaje no sexista: El lenguaje no sexista busca evitar la discriminacién y exclusién de géneros en la
comunicacién verbal o escrita, mediante el uso de términos y expresiones que no implican una
distincién de género o que incluyen a todas las personas sin importar su género. Es importante
recordar que el lenguaje es una herramienta poderosa y transformadora, por lo que utilizar un
lenguaje no sexista es una forma de promover la inclusién v la igualdad de género, es nombrar y

visibilizar a mujeres, nifias y diversidades sexo-genéricas.

Algunas recomendaciones para utilizar un lenguaje no sexista son:

1. Utilizar términos neutros de género como "persona" en lugar de "hombre" o “"mujer" o Infancia/nifiez

en vez de ninos y nifas.

2. Evitar el uso de términos genéricos mascu
profesores" para referirse a un grupo mixto de personas.

3. Utilizar formas inclusivas si una persona de la comunidad escolar lo sugiere, uso de |2

linos como "los alumnos, la historia del hombre, o los

"a" para incluir

a personas no binarias o de género no conforme.

4. Utilizar el femenino y el masculino de forma eq uitativa, por ejemplo, "los profesores y las profesoras”

o "los nifos y las nifias".

Algunos Ejemplos:

Envezde: Puedes:

Los nifios y las nifias Hablar de Infancia o de Nifiez

Los profesores y las profesoras Decir el personal docente

Los educadores Hacer referencia al equipo docente

Decir las personas que habitan pucén, la poblacién habitante en Pucdn

Los puconinos

(MINEDUC, 2017)
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Méddulo 5: Masculinidades y Sororidad
A) Masculinidades:

f\L:;::P:: '-:: :‘:;:L:lr:dades comprende la reflexién critica en torno a la construccién cultural del ser
pislis: el ad. Es una reflexién que cuestiona estereotipos y roles de género desde 3
: ulinidad tradicional o hegemdnica, y cémo ésta Impacta en las relaclones soclales, en el uso de la
violencia, la salud mental de hombres, y la violencia de género, Por otra parte, se expone la necesidad de
nuevas formas de masculinidades, masculinidades sanas Y libres de violencia.

Durar.\te los Gltimos veinte afios, el tema de la pa rticipacién de los hombres en hechos de violencia basada
en género, junto con los efectos que esta tiene en la salud, proteccién de derechos e integridad de
mujeres, nifias y adolescentes y atros hombres, se ha posicionado como relevantes en el ambito de los
estudios de géneroy masculinidades. De la mano de lo anterior, es posible constatar una tendencia a nivel
mundial en lo que respecta a ampliar la inclusion de los hombres en distintas estrategias de prevencion
de la violancia de género, expandiéndose el consenso respecto a la importancia del trabajo con |3
poblacién masculina (Flood, 20 19; Jewkes, Flood y Lang 2015).

Es fundamental incorporar a hombres adultos, adolescentes y nifios en estrategias de prevencién de
violencia contra las mujeres es de relevancia ya que estos son los principales perpetradores de dichas
formas de agresidn, las nociones sobre la masculinidad hegemdnica tienen una funcién importante en el
hombres pueden cumplir un rol positivo en la prevencién de la violencia,

ejercicio de violencia, Y los
les y relacionales, ademis de beneficiar a las mujeres de su entorno

beneficidndose en términos persona
como efecto de estas intervenciones (Flood, 2015; Fllod, 2019)

B) Sororidad

de solidaridad entre mujeres que implica el apoyo mutuo vy la mirada critica hacia las

Es una forma
tre mujeres. La sororidad no es solo una

estructuras y sistemas que generan desigualdad y divisién en

actitud, sino una practica activa que implica reconocery desafiar el patriarcado, el racismo, la homofobia.

Se basa en la idea de que las mujeres ho son enemigas, sino que comparten histarias y desafios comunes.
Implica crear espacios seguros para las nifias y mujeres, donde se pueda hablar sobre experiencias y
2000) Esta mirada aporta a mejorar la comunidad en el vinculo entre

compartir saberes. (Lagarde,
trabajadoras de la comunidad escolary diversidades sexo-genéricas.

profesoras, ninas, apoderadas,

Médulo 6: Marco Legal

Desde la legalidad, es importante hacer referencia a las normativas existentesentornoala tematica de género,

infancia y diversidades:

1. Derechosdela infancia

os del nifio y la niha surge en 1989. Fue el 14 de agosto de 1990 cuando

La Convencién sobre los Derech
fundamentales: la no

Chile ratificé el convenio internacional, el que se norma por cuatro principios
discriminacion, el inte rés superior del nifio o la nifia, su supervivencia, desarrollo y proteccion, asi como

su participacién en decisiones que les impacten. Bajo esta convencion, los nifios y nifias son afirmados
como sujetos y sujetas de derecho. (Unicef, 1990)

2. CEDAW

das en 1979 y ratificada por Chile en 1989, establece los compromisos Y

Ley aprobada por Naciones Uni
dos por preveniry erradicar todas las formas de discriminacion contra las

obligaciones que tienen los Esta
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mujeres, ademds de adoptar todas las medidas administrativas, leglslativas y de otra Indole, que permitan
avanzar hacia el pleno goce y ejercicio de derechos y participacién de las mujeres en todos los dmbitos de
la vida econdmica, social, politica y cultural,

3. Declaracidn del Milenio y ODM

La Declaracién del Milenio de las Naciones Unlidas, firmada en septiembre de 2000, compromete a los
Ilderes mundiales a luchar contra la pobreza, el hambre, las enfermedades, el analfabetismo, la
degradacién medioambientaly la discriminacién de la mujer. Tiene como meta N° 3 “Promover la igualdad

de género y el empoderamiento de la mujer”.

4, Objetivo de Desarrollo Sostenible ONU

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, fueron
adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad. Los
17 ODS estin integrados: reconocen que la accién en un drea afectar3 los resultados en otras dreas y que
el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad social, econémica y ambiental, los paises se han
comprometido a priorizar el progreso de los mas rezagados. Los ODS estdn disefiados para acabar con la

pobreza, el hambre, el sida y la discriminacién contra mujeresy nifas.

En el objetivo 5 “Igualdad de Género” refiere a terminar con las formas de discriminacién contra las
mujeres y nifias no es solo un derecho humano bésico, sino que ademds es crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto

multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial.

5. Principios de Yogyakarta

Los Principios de Yogyakarta, fueron creados en el 2006 por la ONU y fueron aceptados por Chile en el
afio 2013. Estos principios y recomendaciones reflejan la aplicacion de la legislacidn internacional de
derechos humanos a las vidas y experiencias de las personas de diversas orientaciones sexuales e

identidades de género.

6. LeyN°20.603

Establece medidas Contra la discriminacién. Fue publicada el 14 de julio del 2012 para instaurar un sistama
judicial que establece medidas contra las discriminaciones y un procedimiento judicial para restablecer el
derecho. La ley entiende por discriminacién arbitraria “toda distincién, exclusién o restriccién que carezca
de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales” (BCN, 2023) dirigido a
proteger particularmente razones de etnia, raza, nacionalidad, idioma, ideologia u opinidn, la religién, el
sexo, la maternidad, la lactancia materna, la orientacion sexual, el estado civil, la apariencia personal, la
identidad y expresion de género, la edad y la enfermedad o discapacidad (BCN, 2023).

7. LeyN®21.120

Publicada el 10 de diciembre de 2018 reconace y da proteccion al Derecho a la Identidad de Género, lo
cual se comprende como “la facultad de toda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo
y nombre registral, de solicitar su rectificacion” (BCN, 2023). Se define Identidad de Género como “la
conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a sf misma, la cual
puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcién del nacimiento” (BCN,

2023).
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LA

Esta legislacién t
partida de naCImI:::oijomo propdsito regular los procedimlentos para acceder a la rectificacién de la
@ una persona en lo relativo a su sexo y nombre, Asimismo, este derecho, puede

o no involucrar
s s la modificaclén de la apariencia o corporal mediante tratamlentos médicos, quirtrgicos u
Ogos, slempre que sean libremente escogldos.

Resu
m Ita importar.l‘te mencionar que pueden acceder también a este derecho mayores de 14 afios y
enores de 18 afios, medlante sus representantes legales.

8. CircularN*S

Desde el drea de salud emana la circular n°5 publicada el 19 de mayo de 2022 sobre la Atencién de salud
de la infancia y adolescencia trans y género no conforme publicada en mayo del presente afio por el
MINSAL (Ministerio de Salud). Este documento establece respetar la identidad de las personas, utilizar su
nombre social y pronombre. Asimismo, contempla la capacitacién y refuerzo del conocimiento de los
equipos en materias de diversidad sexual. Esta circular otorga soporte en la entrega de una atencion
afirmativa del género, no patologizante y con enfoque de de recho. (Minsal, 2023 via web)

9. Circular N®21

El 14 de junio de 2021 existe la circular 21, la cual indica que el personal de la salud debe utilizar siempre
el nombre social y el génera (masculino o femenino) con el cual la persona se identifica, independiente
de su nombre legal, en cualquier establecimiento que brinde atencién de salud.

Establece que el registro en la ficha clinica debe consignar tanto el nombre legal de la persona como el
nombre social con el que se identifica y que, dentro de la anamnesis, se debe considerar como relevante
para la atencion de personas trans: antecedentes de terapias hormonales (con y sin indicacién médica),
antecedentes quirdrgicos y/o uso de implantes, intervenciones de salud mental. (Colegio Médico, 2022

via web)
10. Circular N° 812

En materia de educacién, el MINEDUC (Ministerio de educacién) el 21 de diciembre de 2021 instaura la
circular N2 812 que sustituye el ordinario N°0768, donde establece nueva circular que garantiza el derecho
a la identidad de género de niiias, nifios y adolescentes en el ambito educacional. La cual, tiene como
objetivo el cumplimiento del reconocimiento de la identidad de género en el establecimiento. (Mineduc,

2023 via web)

11. Circular 707

La circular 707 refiere a la aplicacién de los principios de no discriminacién e igualdad de tratoen el ambito
educativo. Imparte instrucciones generales a los sostenedores de los establecimientos educacionales para
contribuir a que todos los miembros de las comunidades educativas adopten, medidas concretas para
asegurar la igualdad de trato y evitar todo tipo de discriminacién por motivos prohibidos en los

establecimientos educacionales. (BCN, Ley Chile 2023)
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Medidas min
Imas para cumplir con la circular 707 en los establecimlentos:

1. Definir insta
ncia
S que permitan apoyar y dialogar permanentemente con las y los estudiantes

Pertenecientes o ide
' ntificados como
indicados en la Circular. un grupo susceptible de ser discriminados segdn los criterios

2. Capacitarala co
munidad
dlgeriretiacian educativa en relacién a los principios de Inclusién, igualdad de trato y no

3. Dis
poner de mecanismos de admisidn objetivos y transparentes, acorde a la normativa vigente.

f" A'S‘-‘SUI'HI‘ que los procedimientos dispuestos en materia de medidas disciplinarias y la aplicacién de
as mismos no estén fundados en motivos prohibidos de discriminacion.

S. Incorporar medidas de accesibilidad para personas con discapacidad.

6. Contar con protocolo de retencién y apoyo a alumnas embarazadas, madres, padres estudiantes y

respetar su aplicacién sin discriminacion.

7. Adoptar las medidas necesarias para que la falta de materiales educativos, textos escolares, dtiles
escolares, o uniforme escolar no restrinja, condicione o dificulte el ejercicio del derecho a la educacién.

B. Ofrecer clases de religién con cardcter optativo y proveer las alternativas necesarias para asegurar la

libertad de conciencia en el ejercicio del derecho a la educacidn.

9. Respetar y promover el respeto de la orientacién sexual, identidad y expresién de género del

estudiantado.

10. Otorgar a los estudiantes de nacionalidad extranjera trato igualitario en el acceso, permanencia y

trayectoria educativa y adoptar las medidas especiales que sean necesarias para su inclusién en la

comunidad escolar.

11. Implementaradecuaciones curriculares u ofrecer un curriculum flexible que permita el ejercicio pleno

del derecho a la educacion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

12. En establecimientos que contintan adscritos al régimen de financiamiento compartido, asegurar que
en los criterios y procedimientos de asignacion de becas o de determinacién de estudiantes beneficiarios

no se realicen diferencias de trato fundadas en alguno de los motivos prohibidos de discriminacién, salvo
en los casos en que la ley lo permita.

13. Asegurar que las regulaciones sobre evaluacién y promocién resguarden el principio de no

discriminacién.

14. Asegurar que las regulaciones sobre salidas pedagdgicas o viajes de estudio resguarden el principio
/

de no discriminacién.

15. Garantizar que no se restrinja o dificulte el ingreso o permanencia en las instancias de participacion

del establecimiento.

pedagdgicas o disciplinarias adecuadas para que las comunidades

16. Adoptar medidas correctivas,
do con ocasién de una discriminacion arbitraria.

educativas realicen actos reparatorios por el dafo produci
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